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CUARTO TRIMESTRE
OCTUBRE

] TITULO XLIX
TRIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DE CABILDO
02/10/2025

PUNTO 05
Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo por el que
sereforman, derogan y adicionan diversas disposiciones del Bando Municipal
de La Paz, Estado de México 2025.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Luz América Yolotzi Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira
Gonzalez Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragén Arredondo, Quinta
Regidora; Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo
Farfan Alegria, Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora;
Raymundo Moreno Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 03
Primero: Se apruebay se autoriza las reformas y adiciones diversas a los articulos
del Bando Municipal de La Paz, Estado de México, quedando de la siguiente
manera:

Dice.

Articulo 54.- La Administracion Publica Municipal contara con las siguientes
unidades administrativas centralizadas:

I. PRESIDENCIA MUNICIPAL

[.I.-  Direccién Juridica y Consultiva.
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I.I.I- Departamento de Notificadores, Verificadores, Inspectores y
Ejecutores.
I.Il.- Secretaria Técnica del Gabinete.
I.IIl.- Secretaria Particular.
[.IV.- Coordinacion de Asesores.
[.V.- Contraloria Interna Municipal.
[.V.l.- Coordinacion del Sistema Anticorrupcion.
[.V.1l.- Unidad Investigadora.
[.V.1ll.- Unidad Substanciadora.
[.V.IV.- Unidad Resolutora.
[.VI.- Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.
I.VIl.- Departamento de Logistica y Eventos Especiales.
[.VIII.- Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos.
[.VIIL1.- Enlace de Recaudacion con Ingresos.
[.VIILII.- Departamento de Rescate y Salvamento.
I.IX.- Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria.

ll. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

[I.1.- Archivo Municipal.

[I.1.- Coordinacion de Juzgados Civicos.
[.11.1.- Juzgados Civicos.

[1.111.- Cronista Municipal.

[I.IV.- Enlace Registro Civil.

[I.V.- Departamento de Servicio Militar.

[I.VI.- Oficialia de Partes.

[1.VIl.- Patrimonio Municipal.

ll.- TESORERIA MUNICIPAL.

[.I.- Subdireccion de Tesoreria Municipal.
[.11.- Direccion de Administracién y Finanzas.
[1l.11.1.- Coordinacién de Servicios Generales.
[I.11.1.1.- Departamento de Mantenimiento.
[11.11.1.1l.- Departamento de Soporte Técnico.
[I.11.11.- Departamento de Recursos Humanos.
[LIL111.- Departamento de Parque Vehicular.
[.11.1IV.- Departamento de Adquisiciones y Licitaciones.
[I.111.- Direccion de Ingresos.
lL.111.1.- Departamento de Reglamentos y Licencias.
[I.111.11.- Departamento de Tianguis y Mercados.
[I.111.111.- Departamento de Recaudacion.
[.IV.- Catastro.
[11.V.- Direccion de Egresos.
[11.V1.- Contabilidad.
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IV.- DIRECCION DE GOBIERNO.

IV.l.- Departamento de Desarrollo Democrético.
IV.11.- Departamento de Organizacion Religiosa.

V.- DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO
MUNICIPAL Y MOVILIDAD.

V.l.- Comision de Honor y Justicia.
V.II.- Unidad de Asuntos Internos.
V.IL.1.- Supervision General.
V.lII.- Oficialia de Partes.
V.IV.- Direccion Operativa.
V.IV.l.- Departamento de Prevencion del Delito.
V.IV.II.- Policia de Género.
V.IV.1Il.- Unidad de Célula de Busqueda.
V.IV.IV.- Departamento de Armeria.
V.V.- Direccion Juridica.
V.V.l.- Departamento de Asesoria Legal.
V.V.Il.- Departamento de Asuntos Juridicos y Transparencia.
V.VI.- Direccion Administrativa.
V.VL.l.- Departamento de Recursos Materiales y Parque Vehicular.
V.VII.- Direccion del C2.
V.VILI.- Unidad Operativa de Investigacion.
V.VILII.- Departamento de Soporte Técnico del C2.
V.VILIIL.- Unidad de Analisis y Contexto.
V.VIII.- Direccion de Transito.
V.IX.- Departamento de Infracciones.
V.X.- Departamento de Asuntos Metropolitanos.
V.Xl.-Departamento de Movilidad.
V.XII.- Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

VI.- DIRECCION DE LAS JUVENTUDES Y DIVERSIDAD SEXUAL.

VI.I.- Departamento de Diversidad Sexual.
VI.1l.- Departamento de Juventud.

VIl.- DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL.

VIL.1.- Departamento de Grupos Vulnerables.
VII.11.- Departamento de Vinculacién de Programas Estatales y Federales.

VIll.- DIRECCION DE LA MUJER.

VIIl.I.- Departamento de Orientacion y Acompafamiento Psicologico y
Juridico para Victimas de Violencias.
-5-
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VIIL11.- Departamento de Prevencion y Erradicacion de las Violencias.
VIILII.- Departamento de Enlace con la Policia de Género.
VIII.IV.- Casa Violeta.

IX.- DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA Y
TURISMO.
IX.l.- Coordinacién de Educacion.
IX.1.1.- Departamento de Coordinacion de Bibliotecas.

IX.L.1l.- Departamento de Vinculacion con Investigacion.
IX.1l.- Coordinacion de Arte y Cultura.
IX.Il.I.- Casa de Cultura.
IX.1L11.- Departamento de Coordinacion de Médulos.
IX.IL.11l.- Departamento de Preservacion de las Tradiciones y Fomento
al Turismo.

IX.1l.1IV- Deportivo Soraya Jiménez.

X.- DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

X.l.- Departamento Administrativo.
X.Il.- Enlace INSUS/IMEVIS.

X.lII.- Departamento Juridico.

X.IV.- Departamento de Planeacion.

XI.- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEJORAMIENTO URBANO.

XI.1.- Departamento de Alumbrado Publico.

XL.1I.- Departamento de Recuperacion y Conservacion de Areas Verdes.
XLIll.- Departamento de Panteones.

XI.IV.- Departamento de Rastros.

XI.V.- Departamento de Prospectiva y Seguimiento de Proyectos.
XI.VI.- Departamento de Manejo de Residuos Sdélidos.

XL.VII.- Departamento de Imagen Urbana.

XI.VIIl.- Departamento de Servicio de Limpia.

Xll.- DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.

XII.I.- Enlace con Autoridades Federales y Estatales.

XIL1l.- Departamento de Vinculacion con el Sector Artesanal.

XIL.1I.- Ventanilla Unica.

XIL.1V.- Departamento de Vinculacion con el Sector Empresarial.

XII.V.- Departamento de Generacion y Promocién del Empleo con PYMES.
XI1.VI.- Departamento de Gobierno Digital.

XIll.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.
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XIll.l.- Coordinacion de Planeacion, Programacion y Presupuesto.
XIII.I.I- Departamento de Proyectos.
XII.1.11- Departamento de Costos.

XIII.Il.- Coordinacién de Supervision y Estimaciones.

XIIIL1I.- Coordinacion de Concursos y Contratos.

XIII.IV.- Coordinacion de Obras por Administracion y Maquinaria.
XI.1V.1- Departamento de Bacheo y Balizamiento Urbano.
XIILIV.1l- Departamento de Cuadrillas y Servicios.

XIV.- DIRECCION DE SALUD.

XIV.I- Departamento de Planeacion de Salud.
XIV.II.- Departamento de Actividades Comunitarias.

XV.- DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA.

XV.l.- Subdireccion de Ecologia y Medio Ambiente.
XV.Il.- Unidad de Control y Bienestar Animal.

XVI.- DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL.

XVIl.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

Debe decir.

Articulo 54.- La Administracién Publica Municipal contara con las siguientes
Unidades Administrativas centralizadas:

1.- PRESIDENCIA

1.1.- Secretaria Técnica de Gabinete.
1.1.1.- Coordinacioén de Innovacion Gubernamental.
1.1.2.- Coordinacion de Asesores.
1.1.3.- Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién vy
Evaluacion.
1.1.4.- Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
1.2.- Direccion de Comunicacién Social.
1.3.- Secretaria Particular.
1.4.- Coordinacion de Logistica y Eventos Especiales.
1.5.- Direccion Juridica y Consultiva.
1.5.1.- Coordinacion Juridica.
1.5.1.1.- Departamento de Notificadores, Verificadores,
Inspectores y Ejecutores.
1.5.1.2.- Departamento de Asuntos Administrativos.
1.5.1.3.- Departamento de Asuntos Laborales.
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1.5.1.4.- Departamento de Asuntos Penales.
1.6.- Direccion General de Simplificacion y Digitalizacion.
1.6.1.- Departamento de Proceso Simplificacion Regulatoria y
Administrativa.
1.6.2.- Departamento de Digitalizacion.
1.7.- Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
1.8.- Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos.
1.8.1.- Departamento de Rescate y Salvamento.
1.8.2.- Departamento de Bomberos.
1.8.3.- Enlace de Recaudacion con Ingresos.

2.- SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

2.1.- Enlace Administrativo.

2.2.- Cronista Municipal.

2.3.- Coordinacion de Gobierno.
2.3.1.- Departamento de Desarrollo Democrético.
2.3.2.- Departamento de Organizacion Religiosa.
2.3.3.- Unidad de Consejos de Participacion Ciudadana
Delegaciones.

2.4.- Coordinacién de Juzgados Civicos.
2.4.1.- Juzgados Civicos.

2.5.- Junta Municipal de Reclutamiento.

2.6.- Enlace de Registro Civil.

2.7.- Unidad de Archivo Municipal.

2.8.- Unidad de Oficialia de Partes.

2.9.- Unidad de Patrimonio Municipal.

2.10.- Unidad de Gaceta, Constancias y Certificaciones.

2.11.- Unidad de SIMUPINNA.

3.- TESORERIA MUNICIPAL

3.1.- Archivo de Tesoreria.
3.2.- Direccién de Administracion y Finanzas.
3.2.1.- Coordinacion de Servicios Generales.
3.2.1.1.- Departamento de Recursos Humanos.
3.2.1.1.1.- Unidad de Némina.
3.2.1.2.- Departamento de Mantenimiento
3.2.1.3.- Departamento de Recursos Materiales.
3.2.1.3.1.- Unidad de Parque Vehicular.
3.2.1.3.2.- Unidad de Adquisiciones y Licitaciones.
3.2.1.3.3.- Unidad de Infraestructura y Soporte Técnico.
3.3. Subtesoreria de Ingresos.
3.3.1.- Departamento de Impuesto Predial.
3.3.2.- Departamento de Traslado de Dominio.
3.3.3.- Departamento de Ejecucion Fiscal.
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3.3.3.1.- Unidad de Ejecucion Fiscal.

3.3.4.- Caja General.
3.4.- Subtesoreria de Egresos.

3.4.1.- Departamento de Contabilidad.

3.4.2.- Departamento de Registro y Control Presupuestal.
3.5.- Coordinacion de Catastro.

3.5.1.- Unidad de Actualizacién del Padron Catastral.

3.5.2.- Unidad de Cartografia Catastral.

4.- DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA

4.1.- Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.
4.1.1.- Departamento de Planeacion Territorial.
4.1.2.- Departamento de Coordinacion Técnica y Juridica.
4.1.3.- Unidad Juridica y de Inspeccidn.
4.1.4.- Enlace INSUS/IMEVIS.
4.2.- Direccién de Servicios Publicos y Mejoramiento Urbano.
4.2.1.- Departamento de Alumbrado Publico.
4.2.2.- Departamento de Recuperacion y Conservacion de Areas
Verdes e Imagen Urbana.
4.2.3.- Departamento de Panteones.
4.2.4.- Departamento de Servicio de Limpia.
4.2.4.1.- Unidad de Manejo de Residuos Sdlidos.
4.2.5.- Departamento de Prospectiva y Seguimiento de Proyectos.
4.2.6.- Departamento de Rastros.
4.3.- Direccién de Ecologia y Medio Ambiente.
4.3.1.- Coordinacion de Medio Ambiente.
4.3.1.1.- Unidad Juridica y de Inspeccién.
4.3.1.2.- Unidad de Control y Bienestar Animal.
4.4.- Coordinacién de Planeacion, Programacién y Presupuesto de Obra
Publica.
4.4.1.- Unidad de Estudios y Proyectos.
4.5.- Coordinacion de Concursos y Contratos de Obra.
4.5.1.- Unidad de Costos y Precios Unitarios
4.6.- Coordinacion de Supervision y Estimaciones de Obra.
4.7 .- Coordinacién de Obras por Administracién y Maquinaria.
4.7.1.- Unidad de Maquinaria y Mantenimiento a Infraestructura
Urbana.

5.- DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

5.1.- Coordinacién de Desarrollo Econémico.
5.1.1.- Departamento de Anuncios Publicitarios.
5.1.2.- Departamento de Vinculacion Empresarial.
5.1.3.- Departamento de Generacion y Promocion de Empleo.
5.1.4.- Departamento de Vinculacion con el Sector Artesanal y
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Agropecuario.
5.1.5.- Ventanilla Unica.

5.2.- Coordinacién Mercados, Tianguis y Via Publica.
5.2.1.- Unidad de Tianguis, Mercados y Via Publica.
5.2.2.- Unidad de Mercados.

5.3.- Unidad Juridica y de Inspeccion.

6.- DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

6.1.- Direccion de Salud.
6.1.1.- Departamento de la Planeacion de la Salud.
6.1.1.1.- Unidad de Actividades Comunitarias.
6.2.- Direccion de las Mujeres, Inclusion y Equidad.
6.2.1.- Coordinacion de Especializacion en Género vy
Empoderamiento de la Mujer.
6.2.1.1.- Unidad del Instituto de la Mujer.
6.2.1.2.- Casa Violeta.
6.2.1.3.- Unidad de Defensoria de la Mujer y Enlace con Policia
de Género.
6.2.1.4.- Unidad de Orientacion y Acompafamiento Psicoldgico
y Juridico para Victimas de Violencias.
6.2.1.5.- Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia.
6.3.- Coordinacion de las Juventudes y Diversidad Sexual.
6.3.1.- Departamento de Diversidad Sexual.
6.3.2.- Departamento de la Juventud.
6.4.- Coordinacion de Bienestar Social.
6.4.1.- Departamento de Vinculacion de Programas Estatales y
Federales.
6.4.2.- Departamento de Atencion a Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad.
6.5.- Deportivo Soraya Jiménez.
6.6.- Direccion de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia y Turismo.
6.6.1.- Coordinacion de Educacion.
6.6.1.1.- Departamento de Bibliotecas Municipales.
6.6.1.2.- Unidad de Vinculacién con Investigacion.
6.6.2.- Coordinacién de Arte y Cultura.
6.6.2.1.- Departamento de Preservacion de Tradiciones y
Fomento al Turismo.
6.6.2.2.- Departamento de Coordinacién de Mdodulos.
6.6.2.3.- Unidad de Casa de Cultura.

7.- DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO
MUNICIPAL Y MOVILIDAD.

7.1.- Comision de Honor y Justicia.
-10 -




RS H. AYUNTAMIENTO
P 4 DE LA PAZ |

o LAYIPAZ

ESTADO DE MEXICO === Servir con amor y trabajo «==

7.2.- Asuntos Internos.
7.2.1.- Unidad de Investigacion.
7.2.2.- Unidad de Dictaminacion.
7.3.- Direccion Operativa.
7.3.1.- Departamento de Prevencion del Delito.
7.3.2.- Técnico Operativo.
7.3.3.- Grupo Téctico de Reaccion.
7.3.3.1.- Policia de Género.
7.3.4.- Unidad de Célula de Busqueda.
7.3.5.- Unidad de Recuperacion de Vehiculos Robados.
7.3.6.- Unidad KO.
7.4.- Direccion de Transito.
7.4.1.- Departamento de Infracciones y Depdsito Vehicular.
7.4.2.- Departamento de Hechos de Transito.
7.5.- Coordinacién C2 Control y Comando.
7.6.- Coordinacion Administrativa.
7.6.1.- Oficialia de Partes.
7.6.2.- Departamento de Recursos Materiales y Parque Vehicular.
7.6.3.- Departamento de Armeria.
7.7.- Coordinacion de Movilidad.
7.8.- Departamento de Inteligencia e Investigacion Criminal.
7.8.1.- Unidad de Analisis Tactico y Contexto.
7.8.2.- Unidad Operativa de Investigacion.
7.9.- Departamento Juridico.
7.9.1.- Unidad de Asistencia Juridico- Penal Legal.
7.9.2.- Unidad de Amparo y Atencién a D.H.
7.9.3.- Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia.
7.10.- Asesor de Seguridad.

8.- CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

8.1.- Coordinacion de Investigacion y Auditoria.
8.1.1.- Departamento de Auditoria.
8.1.1.1.- Unidad de Auditoria de Patrimonio.
8.1.1.2.- Unidad de Auditoria de Administracion y Financiera.
8.1.1.3.- Unidad de Auditoria de Obra Publica.
8.1.2.- Unidad Investigadora.
8.2.- Coordinacion del Sistema Municipal Anticorrupcion.
8.3.- Coordinacion de Substanciacion y Resolucion.
8.3.1.- Unidad Resolutora
8.3.2.- Unidad Substanciadora.
8.4.- Unidad de Supervision y Notificacion.

Dice.

Articulo 57.- La Administracion Publica Municipal descentralizada se integra por:
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A.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
. PRESIDENCIA

I.I. Secretaria Técnica.
II. DIRECCION GENERAL

II.I. Contraloria.
[I.I.1. Autoridad Investigadora.
[I.I.Il. Autoridad Substanciadora.
[L.L.IIl. Autoridad Resolutoria.
Il.1l. Unidad de Informacion Planeacion, Programacion y Evaluacion.
[1.11l. Departamento de Normatividad y Asuntos Juridicos.
[l.IV. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.
[I.V. Oficialia de Partes.
[I. VI. Archivo.
[1.VIl. Coordinacion de Prevencion y Bienestar Familiar.
[1.VII.I. Unidad Basica de Rehabilitacion e Integracion Social (UBRIS).
[1.VIIl. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Il.IX. Coordinacién del Adulto Mayor.
[1.X. Jefa Departamento de Trabajo Social.
II.XI. Coordinacién de Alimentacién y Nutricion Familiar.
[1.XII. Estancia Infantil.
[I.X.IlI- Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria.

[Il. TESORERIA

[ll.I. Contador General.

[1I.1l. Coordinacion de Administracién y Finanzas.
[I.11l. Departamento de Recursos Humanos.

[1I.IV. Departamento Patrimonio y Parque Vehicular.
[11.V. Departamento de Servicios Generales.

B.- ElI Organismo Publico Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento;

|.- DIRECCION GENERAL.

I.I.- Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
[.Il.- Contraloria.
[.IL.1.- Unidad Investigadoras.
[.I1.11.- Unidad Substanciadora.
[.IL1I.- Unidad Resolutora.
[.1ll.- Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.
[.IV.- Coordinacion de Normatividad y Asuntos Juridicos.
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[.V.- Archivo.

[.VI.- Departamento de Comunicacion Social.

[.VII.- Coordinacion de Planeacion y Proyeccion de Obras.
[.VIIl.- Departamento de Atencion Ciudadana.

Il.- TESORERIA.

II.I.- Coordinacién de Administracion y Finanzas.

[I.Il.- Departamento de Recursos Humanos.

[.11l.- Departamento de Patrimonio y Parque Vehicular.
[I.IV.- Departamento de Adquisiciones.

II.V.- Departamento de Servicios Generales.

[1.VI.- Departamento de Almaceén.

l1l.- DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA.

[Il.I.- Departamento de Pozos y Rebombeo.
[ll.11.- Departamento de Mantenimiento de Red Hidraulica.
[.11l.- Departamento de Control de Calidad del Agua.

IV.- DIRECCION DE COMERCIALIZACION.

IV.l.- Departamento de Sector Comercial.
IV.1l.- Departamento Doméstico.
IV.IIl.- Departamento de Operacién de Pipas.

V.- DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA.

V.l.- Departamento de Carcamos.
V.Il.- Departamento de Drenaje y Desazolve.
V.III.- Departamento de Manejo y Control de Aguas Residuales.

C.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.
|.- DIRECCION GENERAL.

.I.- Archivo.
.Il.- Oficial de Partes.
I.IIl.- Departamento de Comunicacion Social.
[.IV.- Contraloria.
[.IV.1.- Unidad Investigadora.
[.IV.1l.- Unidad Substanciadora.
[.IV.11l.- Unidad Resolutora.
I.V.- Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.
[.VI.- Coordinacion de Normatividad y Asuntos Juridicos.
I.VIl.- Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.
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[.VIII.- Coordinacion de Promocion, Proyectos y Eventos Deportivos.
[.VIIL1.- Departamento de Administracion e Infraestructura Deportiva.
Il.- TESORERIA.
I.I.- Coordinacién de Administracion y Finanzas.
I.I.1.- Departamento de Patrimonio y Parque Vehicular.
I.I.11.- Departamento de Contabilidad.
[.I.IIl.- Departamento de Recursos Humanos.

Debe decir.
Articulo 57.- La Administracion Publica Municipal descentralizada se integra por:
A.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
|.- PRESIDENCIA
l.I Secretaria Técnica.
Il.- DIRECCION GENERAL

[I.I. Unidad de Informacion Planeacion, Programacion y Evaluacion.
[I.1l. Departamento de Normatividad y Asuntos Juridicos.
[L.1Il. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.
[1.IV. Archivo.
[I.V. Coordinacion de Prevencion y Bienestar Familiar.
II.V.l. Unidad Basica de Rehabilitacion e Integracion Social (UBRIS).
[1.VI. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
[1.VIl. Coordinacion del Adulto Mayor.
[1.VIIl. Departamento de Trabajo Social.
[I. IX. Coordinacién de Alimentacion y Nutriciéon Familiar.
[I.X. Estancia Infantil.

IIl. TESORERIA

[1l.I. Coordinacién de Contabilidad y Presupuesto.

[1I.1l. Departamento de Adquisiciones.

[I.11l. Departamento de Recursos Humanos.

[1I.IV. Departamento de Patrimonio y Parque Vehicular.
[11.V. Departamento de Servicios Generales.

V. CONTRALORIA
IV.l. Autoridad Investigadora.

IV.Il. Autoridad Substanciadora.
IV.1lI. Autoridad Resolutora.
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B.- El Organismo Publico Descentralizado para la Prestaciéon de Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento;
I. CONSEJO DIRECTIVO

Il. DIRECCION GENERAL
IIl. SECRETARIA TECNICA

[11.1. Oficialia ComUn de Partes.
I1.11. Archivo.
[I.11I. Cultura de Agua.

V. UNIDAD  DE INFORMACION, PLANEACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION (UIPPE)

V. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMATICA
VI. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

V.l. Coordinacion de Administracion y Finanzas.
V.l.I. Departamento de Recursos Humanos.
V.L.1I. Departamento de Adquisiciones.
V.LILI. Jefatura de Almaceén.
V.L1II. Departamento de Patrimonio.
V.L.IV. Departamento de Contabilidad.
V.L.IV.I. Jefatura de Ingresos y Egresos.
V.L.IV.1l. Jefatura de Cajas.
V.II. Coordinacién de Comercializacion.
V.I1.I. Departamento de Atencion de Usuarios.
V.ILII. Departamento de Rezago y Cobranza.
V.ILIII. Departamento de Padrones, Lectura y Facturacion.

VII. SUBDIRECCION JURIDICA
VIIl. SUBDIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA

VIII.I. Departamento de Construccion.

VIILII. Departamento de Operacion.
VIILILL Jefatura de Drenaje y Alcantarillado.
VIILILIIL Jefatura de Agua Potable.

VIILIII. Departamento de Mantenimiento.

VIILIV. Departamento de Pipas.
IX. ORGANO INTERNO DE CONTROL

IX.l. Jefatura de Auditoria.
-15 -
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IX.1l. Unidad de Transparencia.
IX.11l. Autoridad Investigadora.
IX.IV. Autoridad Substanciadora.
IX.V. Autoridad Resolutoria.
C.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.
|. DIRECCION GENERAL
Il. TESORERIA
[I.I. Coordinacion de Administracion y Finanzas.
Il.I.I. Departamento de Patrimonio y Parque Vehicular.
[I.1.1l. Departamento de Contabilidad.
[I.I.IIl. Departamento de Recursos Humanos.

Ill. UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION

IV. CONTRALORIA
V.l. Autoridad Investigadora.
IV.1l. Autoridad Substanciadora.
IV.1lI. Autoridad Resolutora.
V. OFICIALIA DE PARTES
V.l. Archivo.
VI. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
VIl. COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS

VIII. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA
IX. COORDINACION DE PROMOCION PROYECTOS Y EVENTOS
DEPORTIVOS
TEXTO VIGENTE PROPUESTA
“DICE” “DEBE DECIR”
e Articulo 10 fraccion Il e Articulo 10 fraccion Il

- El Organismo Publico Descentralizado | - El Organismo Publico Descentralizado
de Agua Potable, Alcantarillado vy |para la Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.
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e Articulo 54
- Estructura  Orgéanica de Ila
Administracion Puablica Centralizada
(reforma 08 de julio de 2025).

e Articulo 57
- Estructura Orgéanica Estructura
Organica de los Organismos Publicos
Descentralizados (reforma 08 de julio
de 2025).

Agua Potable,
Saneamiento.

Alcantarillado vy

e Articulo 54
Modificacion de Estructura Organica de
la Administracion Publica Centralizada
actual.

e Articulo 57
Estructura Organica Estructura
Organica de los Organismos Publicos
Descentralizados actual.

e Articulo 58 fraccion
- Organismo Publico Descentralizado
de Agua Potable, Alcantarillado vy
Saneamiento:

e Articulo 80
- El Coordinador General Municipal de
Mejora Regulatoria tendra a su cargo la
ejecucion del programa de mejora
regulatoria que autorice el
Ayuntamiento en los términos de la
legislacion aplicable.

e Articulo 126 parrafo segundo

- La Direccibn de Movilidad vy
Transporte implementard horarios para
maniobras de carga y descarga del
comercio establecido respecto a las
vialidades referidas en el presente
Bando Municipal vigente y la
reglamentacion respectiva.

e Articulo 210
- El estudio, planeacion, tramite y
resolucion de los asuntos de
competencia sera ejercicio del Titular
del Departamento de Reglamentos y

e Articulo 58 fraccion Il
- Organismo Publico Descentralizado
para la Prestacion de Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

e Articulo 80
- El Ayuntamiento por conducto de la
autoridad competente tendra a su cargo
la ejecucion del programa de mejora
regulatoria que autorice el
Ayuntamiento en los términos de la
legislacion aplicable.

e Articulo 126 parrafo segundo

- La Coordinacion de Movilidad
implementara horarios para maniobras
de carga y descarga del comercio
establecido respecto a las vialidades
referidas en el presente Bando
Municipal vigente y la reglamentacion
respectiva.

e Articulo 210
- El estudio, planeacion, tramite y

resolucion de los asuntos de
competencia sobre regulacion
comercial seran ejercidas por la
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Licencias para su mejor atencion y
despacho, podréa delegar sus facultades
y atribuciones en los servidores
publicos subalternos, mediante acuerdo
escrito fundado y motivado, sin
posibilidad de su ejercicio directo,
excepto aquellas que mediante
disposicion de la Ley deban ser
ejercidas en forma directa por él.

Direccion de Desarrollo Econdmico por
conducto de las Dependencias
adscritas competentes.

e Articulo 211

- Eltitular del Departamento de Tianguis
y Mercados controlara el
funcionamiento del comercio en el
ambito de sus competencias, ademas
de realizar y mantener actualizado el
padrdon de establecimientos que ejercen
el comercio o presten servicios en la via
publica, tianguis 'y  mercados,
coadyuvando con el Ayuntamiento para
denunciar ante la autoridad competente
hechos y actos presuntamente
constitutivos de delitos, por el ejercicio
ilicito de las actividades enunciadas en
este apartado

e Articulo 212
- El titular del Departamento de
Reglamentos y Licencias, esta
facultado para inspeccionar y verificar
los establecimientos comerciales, asi
como requerir y sancionar a quienes
mantengan irregularidad en su giro,
acto que los comerciantes realicen en
contravencion podra generar como
consecuencia la cancelacion de la
licencia de funcionamiento, la clausura
del establecimiento comercial y, en su
caso, la revocacion de la licencia de
funcionamiento; con independencia de

e Articulo 211

- La Direccion de Desarrollo Econémico
por conducto de las Dependencias
competentes regulara el
funcionamiento del comercio en el
ambito de sus competencias, ademas
de realizar y mantener actualizado el
padrén de establecimientos que ejercen
el comercio o presten servicios en la via
publica, tianguis y mercados,
coadyuvando con el Ayuntamiento para
denunciar ante la autoridad competente
hechos y actos presuntamente
constitutivos de delitos, por el ejercicio
ilicito de las actividades enunciadas en
este apartado.

Articulo 212

- La Direccién de Desarrollo Econdmico
por conducto de las Dependencias
competentes, estd facultada para
inspeccionar y verificar los
establecimientos comerciales, asi como
requerir 'y sancionar a quienes
mantengan irregularidad en su giro,
acto que los comerciantes realicen en
contravencion podra generar como
consecuencia la cancelacion de la
licencia de funcionamiento, la clausura
del establecimiento comercial y, en su
caso, la revocacion de la licencia de
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las sanciones sefialadas en el presente
ordenamiento.

funcionamiento; con independencia de
las sanciones sefialadas en el presente
ordenamiento.

e Articulo 213

- El titular del Departamento de
Reglamentos y Licencias tendra la
facultad de ordenar, realizar, ejecutar y
controlar en dias y horas hébiles en
términos de la legislacion aplicable,
asimismo podra habilitar dias y horas
inhabiles de acuerdo a la normatividad
para la verificacion, inspeccion,
infraccién, suspension, clausura vy
fiscalizacion de las actividades que
realizan los particulares de caracter
comercial de los puestos fijos podran en
Su caso, realizar la cancelacion de las
licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones otorgadas

e Articulo 216
- El Departamento de Reglamentos y
Licencias vigilard en todo momento el
cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables en el desarrollo de
las actividades comerciales.

e Articulo 221
- El Departamento de Reglamentos y
Licencias tendra la disposicion legal
para ejercer, de manera individual o en
conjunto de otras dependencias que se
estimen competentes para cada caso,
visitas domiciliarias, de inspeccion o
vigilancia con la finalidad de verificar
gue todos los establecimientos que

e Articulo 213

- La Direccién de Desarrollo Economico
tendra la facultad de ordenar, realizar,
ejecutar y controlar en dias y horas
hébiles en términos de la legislacion
aplicable, asimismo podré habilitar dias
y horas inh&biles de acuerdo a la
normatividad para la verificacion,
inspeccion, infraccion, suspension,
clausura y fiscalizacion de las
actividades que realizan los particulares
de caracter comercial de los puestos
fijos podran en su caso, realizar la
cancelacion de las licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones
otorgadas.

e Articulo 216

- La Direccién de Desarrollo Econémico
en coordinacion de las Dependencias
adscritas competentes vigilara en todo
momento el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables en el
desarrollo de las actividades
comerciales.

e Articulo 221
- La Direccién de Desarrollo Econémico
tendra la disposicion legal para ejercer,
de manera individual o en conjunto de
otras dependencias que se estimen
competentes para cada caso, visitas
domiciliarias, de inspeccion o vigilancia
con la finalidad de verificar que todos
los establecimientos que ejerzan
actividades comerciales cumplan con
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ejerzan actividades comerciales
cumplan con las disposiciones
establecidas de competencia municipal,
otorgando la garantia de audiencia en
los casos que asi lo dispongan estos
ordenamientos, asi como el de imponer
las sanciones administrativas que los
mismos establecen.

las disposiciones establecidas de
competencia municipal, otorgando la
garantia de audiencia en los casos que
asi lo dispongan estos ordenamientos,
asi como el de imponer las sanciones
administrativas que los mismos
establecen.

e Articulo 223

- El Departamento de Reglamentos vy
Licencias podra ordenar de manera
inmediata la aplicacion de las medidas
de seguridad necesarias en dichos
establecimientos comerciales,
pudiendo auxiliarse de las
dependencias competentes.

e Articulo 224

- El Municipio, a través de los
Departamentos de Reglamentos vy
Licencias asi como de Tianguis y
Mercados en el é&mbito de sus
respectivas competencias, ejercera la
prestacion del servicio publico como las
actividades comerciales en mercados,
via publica y tianguis, las cuales
deberan ser autorizadas mediante un
permiso que otorgue la autoridad
municipal, a través de la Ventanilla
Unica, misma que concede al particular
el derecho de ejercer la actividad
especificada en dicho documento que
la ampara, con la vigencia y lugar que
en el mismo se indica y que, en su caso,
podra ser renovada, en los términos del
presente ordenamiento.

e Articulo 225
- Corresponde a la Direccion de
Ingresos por conducto de los
Departamentos de Reglamentos vy

e Articulo 223

- La Direccién de Desarrollo Economico
en coordinacion de las Dependencias
competentes podra ordenar de manera
inmediata la aplicacién de las medidas
de seguridad necesarias en dichos
establecimientos comerciales,
pudiendo auxiliarse de las
dependencias competentes.

e Articulo 224

- El Municipio, a través de la Direccion
de Desarrollo Econémico por conducto
de las Dependencias que tiene
adscritas en el ambito de sus
respectivas competencias, ejercera la
prestacion del servicio publico como las
actividades comerciales en mercados,
via publica y tianguis, las cuales
deberan ser autorizadas mediante un
permiso que otorgue la autoridad
municipal, a través de la Ventanilla
Unica, misma que concede al particular
el derecho de ejercer la actividad
especificada en dicho documento que
la ampara, con la vigencia y lugar que
en el mismo se indica y que, en su caso,
podr& ser renovada, en los términos del
presente ordenamiento.

e Articulo 225
- Corresponde a la Direccion de
Desarrollo Econémico por conducto de
las Dependencias que tiene adscritas
en el ambito de sus respectivas
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Licencias asi como de Tianguis Yy
Mercados en el ambito de sus
respectivas competencias, ordenar y
controlar el derecho de via publica en
los mercados, tianguis, puestos fijos y
semifijos, asi como espacios en via
publica destinados al comercio,
teniendo en todo momento la facultad

competencias, ordenar y controlar el
derecho de via publica en los
mercados, tianguis, puestos fijos vy
semifijos, asi como espacios en via
publica destinados al comercio,
teniendo en todo momento la facultad

para ordenar, retirar y, en su caso,
reubicar a los vendedores vy liberar de
objetos que obstruyan el arroyo
vehicular, por causas de utilidad
publica, de conformidad con el
reglamento en la materia.

e Articulo 226

- La Direccion de Ingresos por conducto
de los Departamentos de Reglamentos
y Licencias asi como de Tianguis y
Mercados en el éambito de sus
respectivas competencias, ordenard y
controlard el derecho de piso en los
mercados, tianguis, puestos fijos vy
semifijos, espectaculos, juegos Yy
anuncios publicitarios; asi como
espacios en via publica destinados al
comercio, teniendo en todo momento la
facultad para recaudar el derecho por el
uso y aprovechamiento de la via
publica.

e Articulo 227
- ElI Ayuntamiento, por conducto de los
Departamentos de Reglamentos vy
Licencias asi como de Tianguis Yy
Mercados en el éambito de sus
respectivas competencias, ejercera la
regulacion del comercio en la via
publica y/o éareas de uso comun,
vialidades principales y primarias
dentro del territorio municipal,
incluyendo el que se realice a través de

para ordenar, retirar y, en su caso,
reubicar a los vendedores y liberar de

objetos que obstruyan el arroyo
vehicular, por causas de utilidad
publica, de conformidad con el

reglamento en la materia.

e Articulo 226

- La Direccion de Desarrollo Econémico
por conducto de las Dependencias que
tiene adscritas en el ambito de sus
respectivas competencias, ordenara y
controlard el derecho de piso en los
mercados, tianguis, puestos fijos vy
semifijos, espectaculos, juegos vy
anuncios publicitarios; asi como
espacios en via publica destinados al
comercio, teniendo en todo momento la
facultad para recaudar el derecho por el
uso y aprovechamiento de la via
publica.

e Articulo 227
- El Ayuntamiento, por conducto la
Direccion de Desarrollo Econémico en
coordinacion de las Dependencias que
tiene adscritas en el ambito de sus
respectivas competencias, ejercera la
regulacion del comercio en la via
publica y/o areas de uso comun,
vialidades principales y primarias
dentro del territorio municipal,
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puestos semifijos, temporales,
vendedores ambulantes, expendedores
de periddicos, revistas, vehiculos de
venta de alimentos en vias publicas u
otro tipo de puestos y el que se realice
a través de vehiculos automotores,
estando sujeto, entre otras, a las
disposiciones contenidas en el presente
ordenamiento y demas disposiciones
juridicas aplicables.

incluyendo el que se realice a través de
puestos semifijos, temporales,
vendedores ambulantes, expendedores
de periddicos, revistas, vehiculos de
venta de alimentos en vias publicas u
otro tipo de puestos y el que se realice
a través de vehiculos automotores,
estando sujeto, entre otras, a las
disposiciones contenidas en el presente
ordenamiento y demas disposiciones
juridicas aplicables.

e Articulo 229

- Los Departamentos de Reglamentos y
Licencias asi como de Tianguis Yy
Mercados en el éambito de sus
respectivas competencias, sera la que
determine los dias permitidos para que
los comerciantes desarrollen sus
actividades, esto lo haran tomando en
cuenta el giro al que se dediquen.

e Articulo 231
- Corresponde a los Departamentos de
Reglamentos y Licencias asi como de
Tianguis y Mercados en el ambito de
sus respectivas competencias,
determinar las dimensiones maximas
para los puestos, asi como la densidad
de vendedores en las éreas
determinadas y autorizar el giro de
estos, asi como queda prohibido
colocar o instalar cualquier estructura,
establecimiento u objeto que implique
dafio a la infraestructura urbana, vias
publicas, vegetacion y propiedad
privada para el ejercicio de cualquier
actividad comercial, en caso contrario
se har4 acreedor a las sanciones
correspondientes, en los términos
previstos en el presente ordenamiento y

e Articulo 229

- La Direccion de Desarrollo Econémico
en coordinacion de las Dependencias
gue tiene adscritas en el ambito de sus
respectivas competencias, sera la que
determine los dias permitidos para que
los comerciantes desarrollen sus
actividades, esto lo haran tomando en
cuenta el giro al que se dediquen.

e Articulo 231
- Corresponde a la Direccion de
Desarrollo Econémico en coordinacion
de las Dependencias que tiene
adscritas en el ambito de sus
respectivas competencias, determinar
las dimensiones maximas para los
puestos, asi como la densidad de
vendedores en las areas determinadas
y autorizar el giro de estos, asi como
gueda prohibido colocar o instalar
cualquier estructura, establecimiento u
objeto que implique dafio a la
infraestructura urbana, vias publicas,
vegetacion y propiedad privada para el

ejercicio de cualquier actividad
comercial, en caso contrario se hara
acreedor a las sanciones
correspondientes, en los términos

previstos en el presente ordenamiento y
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demas
aplicables.

disposiciones juridicas

e Articulo 231 péarrafo segundo

- El Departamentos de Reglamentos y
Licencias podra coordinar las acciones
establecidas en el presente articulo, asi
mismo podra requerir el apoyo e
intervencion de las dependencias
competentes para cada caso cuando se
estime conveniente.

demas
aplicables.

disposiciones juridicas

e Articulo 231 péarrafo segundo

- La Direccién de Desarrollo Econémico
podra  coordinar las acciones
establecidas en el presente articulo, asi
mismo podra requerir el apoyo e
intervencion de las dependencias
competentes para cada caso cuando se
estime conveniente.

e Articulo 232
- ElI Departamento de Tianguis Yy
Mercados, podra conceder el uso y/o
goce temporal de las accesorias que
existan en el exterior de los mercados,
mediante  contratos-concesion  que
celebre con los comerciantes.

e Articulo 234
- Las instituciones que se dediquen a la
actividad de tianguis y comercio
semifijo, legalmente  constituidas
acataran lo establecido en el presente
ordenamiento y demas disposiciones
juridicas aplicables, mismos que
deberan respetar los limites de tramos
de ocupacion de via publica, que
establezca el Municipio a través de las
disposiciones legales que emita la
autoridad competente. Las personas
que ejerzan el comercio en tianguis y
vias publicas deberan estar registradas
individualmente en el padrén que a
efecto lleve a cabo el Departamento de
Tianguis y Mercados, el cual debera ser

e Articulo 232
- La Direccién de Desarrollo Econdmico
en coordinacion de las Dependencia
adscrita competente, podra conceder el
uso y/o goce temporal de las accesorias

que existan en el exterior de los
mercados, mediante contratos-
concesién que celebre con los

comerciantes.

e Articulo 234
- Las instituciones que se dediquen a la
actividad de tianguis y comercio
semifijo, legalmente constituidas
acataran lo establecido en el presente
ordenamiento y demas disposiciones
juridicas aplicables, mismos que
deberan respetar los limites de tramos
de ocupacion de via publica, que
establezca el Municipio a través de las
disposiciones legales que emita la
autoridad competente. Las personas
que ejerzan el comercio en tianguis y
vias publicas deberan estar registradas
individualmente en el padrén que a
efecto lleve a cabo la Direccion de
Desarrollo Econdémico en coordinacion
de las Dependencias que tiene
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proporcionado a la Ventanilla Unica
cuando ésta asi lo requiera.

e Articulo 238
- Los Departamentos de Reglamentos y
Licencias asi como de Tianguis Yy
Mercados en el é&mbito de sus
respectivas competencias, en todo
momento tienen la facultad de retirar y,
en su caso, reubicar a quienes
comercialicen en la via puablica o hagan
mal uso de los bienes del dominio
publico siempre que éstos cuenten con
un permiso vigente.

adscritas, el cual debera ser
proporcionado a la Ventanilla Unica
cuando ésta asi lo requiera.

e Articulo 238
- La Direccion de Desarrollo
Econdémico en coordinacion de las
Dependencias que tiene adscritas en el
ambito de sus respectivas
competencias, en todo momento tienen
la facultad de retirar y, en su caso,
reubicar a quienes comercialicen en la
via publica o hagan mal uso de los
bienes del dominio publico siempre que
éstos cuenten con un permiso vigente.

e Articulo 240
- La Tesoreria Municipal, a través de los
Departamentos de Reglamentos vy
Licencias asi como de Tianguis y
Mercados en el &mbito de sus
respectivas  competencias, estan
facultados para iniciar, tramitar vy
resolver procedimientos administrativos
comunes, reubicar, retirar, sancionar
y/o remitir ante la autoridad competente
a vendedores ambulantes, vendedores
de puestos fijos, semifijos, temporales,
o de otro tipo, tianguistas, asi como
locatarios de los mercados publicos
municipales por el incumplimiento a las
disposiciones del presente
ordenamiento, los reglamentos vy
circulares de la materia, de igual forma,
por razones de interés publico, vialidad,
higiene o por cualquier otra causa
Ultima Reforma 08/07/2025. justificada,
asi como el resguardo de las

e Articulo 240
- La Direccion de Desarrollo Econémico
en coordinacion de las Dependencias
que tiene adscritas en el &mbito de sus
respectivas ~ competencias,  estan
facultados para iniciar, tramitar y
resolver procedimientos administrativos
comunes, reubicar, retirar, sancionar
y/o remitir ante la autoridad competente
a vendedores ambulantes, vendedores
de puestos fijos, semifijos, temporales,
o de otro tipo, tianguistas, asi como
locatarios de los mercados publicos
municipales por el incumplimiento a las
disposiciones del presente
ordenamiento, los reglamentos vy
circulares de la materia, de igual forma,
por razones de interés publico, vialidad,
higiene o por cualquier otra causa
justificada, asi como el resguardo de las
mercancias, cumpliendo en todo
momento con las formalidades
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mercancias, cumpliendo en todo | previstas en el presente ordenamientoy
momento con las formalidades | demas disposiciones juridicas
previstas en el presente ordenamiento y | aplicables.

demas
aplicables.

disposiciones juridicas

e Articulo 242

- Los Departamentos de Reglamentos y
Licencias asi como de Tianguis y
Mercados en el é&mbito de sus
respectivas competencias, observaran
en todo momento el cumplimiento de
las disposiciones legales en materia de
mercados municipales, tianguis vy
comercio en via publica, asi como
ordenar la reubicacion y demas
medidas cautelares o de seguridad,
imponiendo las  sanciones que
correspondan.

e Articulo 242

- La Direccién de Desarrollo Econémico
en coordinacion de las Dependencias
que tiene adscritas en el &mbito de sus
respectivas competencias, observaran
en todo momento el cumplimiento de
las disposiciones legales en materia de
mercados municipales, tianguis vy
comercio en via publica, asi como
ordenar la reubicacion y demas
medidas cautelares o de seguridad,
imponiendo las  sanciones que
correspondan.

e Articulo 244

- Departamento de Reglamentos y
Licencias, podra cancelar la
autorizacion de la actividad comercial
cuando existan violaciones al presente
ordenamiento y demas disposiciones
relativas al ejercicio del comercio, o por
una causa que se justifique, en casos
donde los vecinos o representantes de
organismos auxiliares o representativos
del Municipio lo promuevan.

e Articulo 245
- Departamento de Reglamentos vy
Licencias, podra realizar visitas de
verificacion mediante mandamiento
escrito de autoridad competente, en

e Articulo 244

- La Direccién de Desarrollo Econémico
por conducto de las Dependencias que
tiene adscritas, podra cancelar la
autorizacion de la actividad comercial
cuando existan violaciones al presente
ordenamiento y demas disposiciones
relativas al ejercicio del comercio, o por
una causa que se justifique, en casos
donde los vecinos o representantes de
organismos auxiliares o representativos
del Municipio lo promuevan.

e Articulo 245
- La Direccién de Desarrollo Econdmico
por conducto de las Dependencias que
tiene adscritas, podra realizar visitas de
verificacion mediante mandamiento
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cualquier horario, aquellos que ejerzan
actividades comerciales en via publica,
esto lo haran conforme a lo establecido
en el articulo 128 del Codigo de
Procedimientos Administrativos del
Estado de Meéxico y el presente
reglamento.

e Articulo 249

- Se deberé de respetar los horarios que
el Ayuntamiento por conducto del
Departamento de Reglamentos vy
Licencias establezca en los
ordenamientos juridicos
correspondientes para el ejercicio de
los eventos publicos.

e Articulo 257

- De acuerdo con las caracteristicas de
cada evento publico, serda el
Departamento de Reglamentos vy
Licencias quien determine el horario en
gue podran extenderse las bebidas
alcohdlicas, el cual en ningln caso
rebasara las 01:00 horas del dia
siguiente a aquel en el que se lleve a
cabo el evento, lo que se har& constar
en la autorizacion respectiva.

escrito de autoridad competente, en
cualquier horario, aquellos que ejerzan
actividades comerciales en via publica,
esto lo haran conforme a lo establecido
en el articulo 128 del Cddigo de
Procedimientos Administrativos del
Estado de Meéxico y el presente
reglamento

e Articulo 249
- Se deberéa de respetar los horarios que
el Ayuntamiento por conducto de la

Direccion Desarrollo Econdémico
establezca en los ordenamientos
juridicos correspondientes para el

ejercicio de los eventos publicos.

e Articulo 257

- De acuerdo con las caracteristicas de
cada evento publico, serd La Direccién
de Desarrollo Econdmico en
coordinacion de las Dependencias que
tiene adscritas, sera quien determine el
horario en que podran extenderse las
bebidas alcohdlicas, el cual en ningun
caso rebasara las 01:00 horas

Ademas de lo anterior, los titulares
deberan cumplir con las disposiciones
establecidas en el Libro Segundo del
Codigo Administrativo que le sean
aplicables de acuerdo al tipo de evento
publico de que se trate.

e Articulo 258

del dia siguiente a aquel en el que se
lleve a cabo el evento, lo que se hara
constar en la autorizacion respectiva.
Ademas de lo anterior, los titulares
deberan cumplir con las disposiciones
establecidas en el Libro Segundo del
Cddigo Administrativo que le sean
aplicables de acuerdo al tipo de evento
publico de que se trate.

e Articulo 258
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- El Ayuntamiento bajo los principios de
sustentabilidad y sostenibilidad por
conducto de la Direccidon de Ecologia y
Medio Ambiente y sus dependencias en
el ambito de sus respectivas
competencias, realizaran las acciones
siguientes:

- El Ayuntamiento bajo los principios de
sustentabilidad y sostenibilidad por
conducto de la Direccion de Ecologia y
Medio Ambiente en coordinacidon sus
dependencias en el ambito de sus
respectivas competencias, realizaran
las acciones siguientes:

Segundo: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a realizar los ajustes
correspondientes, tratados en la presente sesion de cabildo.

Tercero: La presente Bando Municipal entraréa en vigor el dia de su publicacion.

Cuarto: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a realizar la publicacion
correspondiente en los medios digitales autorizados.

Quinto: El presente punto de acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

PUNTO 06
Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la solicitud de licencia de la Tercera Regidora, Luz América Yolotzi Rico
Méndez para separarse de sus funciones edilicias a partir del 01 de octubre
de 2025.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedid en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Luz América Yolotzi Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira
Gonzélez Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta
Regidora; Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo
Farfan Alegria, Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora;
Raymundo Moreno Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 04
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Primero: Se aprueba y se autoriza la licencia de la C. Luz América Yolotzi Rico
Méndez, para separarse de sus funciones como Tercera Regidora Municipal, con
un periodo aproximado de ocho meses a un afio, a partir del dia siguiente de la
autorizacion por el H. Cabildo.

Segundo: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a realizar las acciones
correspondientes a efecto de que se lleve a cabo el procedimiento respectivo y entre
en funciones el suplente legal.

Tercero: Se instruye a la Contraloria Municipal, a efectos de realizar la entrega-
recepcion.

Cuarto: El presente punto de acuerdo, surtira efectos el dia de su aprobacion por

el H. Cabildo.
] ) TITULO LI
TRIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO
09/10/2025
PUNTO 05

Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
latoma de protesta de Rosa Itzayana Rico Méndez como Tercera Regidora del
H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedioé en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Nelly Elvira Gonzalez Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon
Arredondo, Quinta Regidora; Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora;
Sergio Rodrigo Farfan Alegria, Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzélez, Octava
Regidora; Raymundo Moreno Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 03
Primero: Se apruebay se autoriza que la C. Rosa Itzayana Rico Méndez, ocupe el

cargo como Tercera Regidora suplente al momento de la toma de protesta
respectivamente.
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Segundo: Se instruye a la C. Rosa ltzayana Rico Méndez, a que cumpla las
responsabilidades que le son designadas, por las disposiciones juridicas aplicables.

Tercero: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a realizar los ajustes
correspondientes, respecto de los cambios que se derivan de la aprobacion del
presente punto.

Cuarto: El presente punto de acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

PUNTO 06

Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la aprobacion y ratificacion del nuevo integrante del Comité de Participacion
Ciudadanadel Sistema Municipal Anticorrupcién de La Paz, Estado de México.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedio en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 04

Primero: Se aprueba y se autoriza la ratificacion del Lic. J. Jesus Céardenas
Méndez como nuevo integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Municipal Anticorrupcion de La Paz, Estado de México.

Segundo: Se instruye al Lic. J. Jesus Céardenas Méndez, a que se integre al
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal de Anticorrupciéon de La
Paz, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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Tercero: Se instruye a la Contraloria Interna Municipal, a dar los seguimientos
debidos en el ambito de sus respectivas competencias.

Cuarto: El presente punto de acuerdo, surtira efectos el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

PUNTO 07

Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo por el que
se autorizan los recursos econdmicos suficientes para que la Presidenta
Municipal adquiera infraestructura inmobiliaria a favor del H. Ayuntamiento,
con la finalidad de dar cumplimiento a los proyectos del Gobierno Federal en
el municipio, consistentes en la construccion de dos centros educativos de
nivel medio superior y superior (un Bachillerato y una Universidad), en
beneficio de la poblacién de La Paz y demas municipios colindantes.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal;, Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 05

Primero: Se aprueba y se autoriza a la Presidenta Municipal Constitucional de La
Paz, Estado de Meéxico a solicitar recursos economicos suficientes para la
adquisicion de infraestructura inmobiliaria a favor del H. Ayuntamiento, con la
finalidad de dar cumplimiento a los proyectos del Gobierno Federal en el municipio,
consistentes en la construccion de dos centros educativos de nivel medio superior
y superior (un Bachillerato y una Universidad), en beneficio de la poblacion de La
Paz y demas municipios colindantes.
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Segundo: Una vez adquirida la infraestructura inmobiliaria, se cumplird con los
compromisos establecidos con el Gobierno Federal, y asi poder fortalecer el
patrimonio municipal y consolidar el acceso a una educacion de calidad.

Tercero: Todos los trabajos de construccion del Bachillerato y de la Universidad,
estaran a cargo del Gobierno Federal.

Cuarto: Lo no previste en el presente punto de acuerdo, sera resuelto por el H.
Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Quinto: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

PUNTO 08
Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la aprobacion de la propuesta de la actualizacion de la Tabla de Valores
Unitarios de Suelo, respecto del incremento porcentual aprobado al cobro de
pago de predio en el municipio para el afio 2026.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedid en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzéalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 06

Primero: Se aprueba y se autoriza la PROPUESTA DE LA ACTUALIZACION DE
TABLA DE VALORES UNITARIOS DE SUELO Y CONSTRUCCIONES PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, con un incremento porcentual del 4.0% aprobado para
el cobro de pago de predio en el municipio para el afio 2026.

Segundo: La Tabla de Valores Unitarios de Suelo del incremento porcentual al
cobro del predio para el afio 2026, quedara con los criterios siguientes:

-31-




*:' B‘EY%:K“F?AHZO ‘ " GOBIERNO DEL LA@ PAZ

ESTADO DE MEXICO === Servir con amor y trabajo «==

1. Se realizaron las investigaciones de operaciones comerciales efectuadas o
en oferta y se tomo con el visto bueno de la Direccion del Instituto de
Informacién e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de
México (IGECEM) el SOPORTE TECNICO PARA ESTABLECER EL
FACTOR DE INCREMENTO, RATIFICACION O DECREMENTO para
establecer el porcentaje a proponer en las areas homogéneas.

2. Las areas homogéneas, siendo estas las siguientes:

e 035 Cerro de La Caldera.
e 036 Talleres del Metro.
e 040 Parque Recreativo y Ecoldgico.

Siendo estas unas areas homogéneas especiales, no se requiere del soporte
técnico para su actualizacién, con un incremento del 4.0%.

3. Enelareahomogénea 031 Unidad Tepozanes se omite aplicar el porcentaje
de incremento debido a las caracteristicas particulares del area, como una
responsabilidad humanista ante las condiciones de dicha zona.

4. La propuesta se realiz6 con una vision humanista de no incrementar algun
impuesto por encima de la inflacion.

Tercero: Se instruye a la Coordinacién de Catastro, a efectuar las acciones
correspondientes para la aplicabilidad de la Tabla de Valores Unitarios, conforme a
los criterios antes citados.

Cuarto: Lo no previsto en el presente punto de acuerdo, sera resuelto de manera
directa en la Coordinacion de Catastro del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México, conforme a la normatividad aplicable.

Quinto: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por

el H. Cabildo.
TITULO LII
TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO
16/10/2025
PUNTO 05
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Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo por el que
se promulga el Codigo de Etica y Conducta de la Administracién Publica
Municipal de La Paz, Estado de México.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzélez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 03

Primero: Se aprueba y se autoriza el Codigo de Etica y Conducta de la
Administracion Publica Municipal de La Paz, Estado de México, quedando de la
manera siguiente:

Segundo: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a realizar los ajustes
correspondientes, tratados en la presente sesién de cabildo.

Tercero: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a realizar la publicacién
correspondiente en los medios digitales autorizados, para su maximo conocimiento
y divulgacién.

Cuarto: Se instruye a la Contraloria Interna Municipal, al Departamento de
Recursos Humanos y a las demas unidades administrativas competentes del H.
Ayuntamiento de La Paz, a realizar las acciones correspondientes para llevar a cabo
las capacitaciones necesarias a los Servidores Publicos Municipales, sobre el
contenido y aplicacion del presente Cédigo de Etica y Conducta de la Administracion
Publica Municipal de La Paz, Estado de México.

Quinto: EI Coédigo de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal de
La Paz, Estado de México, entrara en vigor el dia de su publicacion.

Sexto: El presente punto de acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
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PUNTO 06
Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la habilitacion de la Plaza Civica del Pueblo de San Salvador Tecamachalco,
para celebrar la Sexta Sesién de Cabildo Abierto del H. Ayuntamiento de La
Paz, Estado de México 2025-2027.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 04

Primero: Se aprueba y se autoriza la habilitacion de la Plaza Civica del Pueblo de
San Salvador Tecamachalco del municipio de La Paz, Estado de México.

Segundo: La celebracion del Sexto Cabildo Abierto, se regira bajo las disposiciones
establecidas en la convocatoria respectiva.

Tercero: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion.

PUNTO 07
Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la emisién de la Convocatoria para celebrar la Sexta Sesién de Cabildo Abierto
del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México 2025-2027.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedio en consecuencia, por lo
que:
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Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 05

Primero: Se aprueba y se autoriza la Convocatoria de la Sexta Sesion de Cabildo
Abierto del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Segundo: La Convocatoria de la Sexta Sesion de Cabildo Abierto, quedara de la
siguiente manera:

CONVOCATORIA
PARA LA SEXTA SESION DE CABILDO ABIERTO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, ESTADO DE MEXICO,
2025-2027.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 115 fraccion Il parrafo segundo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 128 fraccion I, Xl y
XIV de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México; 27 parrafo primero,
28 parrafo quinto, 29 parrafo primero, 31 fracciones XXXIX y 48 fracciones Il y V de
la Ley Organica Municipal del Estado de México y considerando el punto nimero 07
de la Trigésima Octava Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 16 de octubre del afio
en curso.

INVITA

A la poblacion pacense interesados en participar en la “Sexta Sesién de Cabildo
Abierto”, misma que se realizara el dia 11 de diciembre del afio 2025, bajo las
siguientes:

BASES

PRIMERA. - Son habitantes del municipio aquellas personas que residan
habitualmente en el territorio municipal con una residencia efectiva cuando menos
de un afo.
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SEGUNDA. - La Sesién de Cabildo abierto es aquella que celebra el H.
Ayuntamiento y sus habitantes participan directamente con el propdsito de discutir
asuntos de interés para la comunidad y con competencia sobre el mismo.

TERCERA. - El H. Ayuntamiento escuchard las opiniones de las y los participantes
debidamente registrados y podra considerarlas para dictaminar sus resoluciones.

CUARTA. - Las y los interesados en patrticipar en la “Sexta Sesion de Cabildo
Abierto”, deberan hacer su registro en las oficinas de la Secretaria del H.
Ayuntamiento, que se encuentra ubicada en el tercer piso del Palacio Municipal con
domicilio ubicado en Plaza Luis Cerdn S/N, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de
México.

El registro de las y los participantes seran los dias 27, 28, 29, 30 y 31 del mes de
octubre y 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13 y 14 de noviembre del afio en curso, en
un horario de 10:00 a 16:00 horas.

QUINTA. - El registro se llevara a cabo considerando lo siguiente:

e Presentar el contenido de su participacion de manera impresa en hoja
tamafo carta en dos tantos con los siguientes datos, mismos que deberan
aparecer en el encabezado (fecha, nombre completo, domicilio, edad, correo
electrénico, namero telefénico, tema de propuesta y firma al final del
documento).

e Presentar original y copia de su identificacion oficial con fotografia
(Credencial de elector vigente expedida por el INE) para su cotejo.

e Presentar comprobante de domicilio vigente, no mayor a tres meses.

e Entregar el contenido de su participacion de manera digital en formato Word
al correo electrénico siguiente:
secretariadelhayuntamientoO1@gmail.com.

SEXTA. - Concluido con el periodo de recepcion de documentos, se informaréa via
telefénica, asi como en los Estrados de la Secretaria del Ayuntamiento, el listado de
las y los 10 habitantes pacenses que cumplieron con los requisitos de la presente
Convocatoria, garantizando el principio de paridad de género en el numero de
participantes, que asistan a la “Sexta Sesién de Cabildo Abierto”.

SEPTIMA. - La celebracion de la Sesion de Cabildo del H. Ayuntamiento se llevara
a cabo el dia jueves 11 de diciembre de 2025, a las 11:00 horas, en la Plaza Civica
del Pueblo de San Salvador Tecamachalco, del municipio de La Paz, Estado de
México; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
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Lista de Asistencia.
Declaracion del Quorum Legal.

Aprobacion del Orden del Dia.

A

Andlisis, discusion, aprobacion y en su caso dispensa de la lectura del Acta
de la Sesion de Cabildo anterior.

5. Presentacion de las Propuestas Ciudadanas.

6. Clausura de la Sesion.

OCTAVA. - Las y los participantes deberan asistir puntualmente a la Sesion. En
caso contrario, se cancelard su registro y participacion. De igual forma, los
ciudadanos podran participar con derecho a voz, pero sin voto, a fin de discutir los
asuntos de interés municipal.

Finalmente, las y los participantes estan obligados a guardar respeto y compostura,
no tomar parte en las deliberaciones del H. Ayuntamiento de La Paz, 2025-2027, ni
expresar manifestaciones que alteren el orden y el desahogo de la Sesion de
Cabildo.

NOVENA. - El participante Unicamente podra hacer uso de la palabra cuando sea
concedido por quien preside la sesion, por una sola vez y hasta por cinco minutos.

DECIMA. - Quien presida la sesion hara preservar el orden publico, pudiendo
ordenar al infractor abandonar el Recinto Oficial o en caso de reincidencia remitirlo
a la autoridad competente para la sancion correspondiente.

DECIMA PRIMERA. - La convocatoria sera publicada en los Estrados de la
Secretaria del Ayuntamiento y en la Gaceta Municipal, misma que podra ser
consultada en la pagina electrénica oficial del H. Ayuntamiento de La Paz.

DECIMA SEGUNDA. - Lo no previsto en la presente convocatoria se sujetara a lo
gue resuelva el H. Ayuntamiento conforme a la hormatividad municipal vigente.

TRANSITORIOS.
UNICO. - La presente convocatoria entrara en vigor el dia de su publicacion.
Tercero: La presente convocatoria comenzara su vigencia el dia de su publicaciéon
por los medios digitales autorizados por el H. Ayuntamiento y por los Estrados del

mismo.

Cuarto: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacién
por el H. Cabildo.
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] TITULO LIl
TRIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE CABILDO
23/10/2025

PUNTO 05
Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la autorizacién para que el bien denominado “El Capulin”, pueda ser destinado
de manera provisional para el resguardo y reparaciéon de vehiculos y
tractocamiones de servicios urbanos del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado
de México; asi como para actividades de otras areas administrativas.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa ltzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 04

Primero: Se aprueba y se autoriza que el bien denominado “El Capulin”, sea
destinado de manera provisional para el resguardo y reparaciéon de vehiculos y
tractocamiones de servicios urbanos del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México, previa autorizacion de la Presidenta Municipal.

Segundo: El predio en comento al ser un predio con condiciones para poder
aprovechar y realizar actividades Unicamente que sean destinadas para los fines
del H. Ayuntamiento de La Paz, asi como de las actividades de apoyo de otras
unidades administrativas, hasta en tanto se garantice su uso responsable y
definitivo, dirigidas al bien coman y para beneficio del publico.

Tercero: El presente punto de acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

PUNTO 06
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Andlisis, discusidn y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo por el que
se expide el Atlas de Riesgos Municipal de La Paz, Estado de México.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedio en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 05

Primero: Se aprueba y se autoriza la promulgacion del Atlas de Riesgos Municipal
de La Paz, Estado de México.

Segundo: El presente Atlas de Riesgos quedara de la siguiente manera:

Tercero: El Atlas de Riesgos Municipal de La Paz, Estado de México, entrard en
vigor el dia de su publicacion.

Cuarto: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a realizar los ajustes necesarios
y posteriormente realizar la publicacion correspondiente en los medios digitales que
estime pertinente el H. Ayuntamiento.

Quinto: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobaciéon por
el H. Cabildo.

PUNTO 07
Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo por el que
se autoriza a la Presidenta Municipal Constitucional de La Paz, Estado de
México, a realizar y formular convenios de donacién, en favor del este H.
Ayuntamiento, respecto del predio ubicado en Calle Rio Guadiana, Manzana
18, Colonia Reyes |, conocido como Centro de Salud San Isidro.
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Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 06

Primero: Se aprueba y se autoriza a la Presidenta Municipal Constitucional de La
Paz, Estado de México a realizar y formular convenio de donacién, en favor de este
H. Ayuntamiento, respecto del predio ubicado en calle Rio Guadiana, Manzana 18,
Colonia Reyes I, conocido como Centro de Salud San Isidro.

Segundo: Con la suscripcion del convenio de donacién, se busca formalizar
juridicamente la propiedad del inmueble a favor del H. Ayuntamiento de La Paz,
Estado de México.

Tercero: El predio ubicado en calle Rio Guadiana, Manzana 18, Colonia Reyes |,
conocido como Centro de Salud San Isidro, sera destinado a un servicio publico de
salud, siendo de interés social y de beneficio directo a los habitantes de la Colonia
Reyes | y zonas aledafias.

Cuarto: Se instruye al Sindicatura Municipal, Secretaria del Ayuntamiento y a la
Unidad de Patrimonio Municipal, a realizar las acciones correspondientes en el
ambito de sus respectivas competencias a efecto de que el bien en comento tenga
la certeza juridica y asi posibilitar la realizacién de las gestiones antes instancias
estatales y federales, para su mejora, mantenimiento y/o rehabilitacion.

Quinto: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

TITULO LIV
QUINTA SESION DE CABILDO ABIERTO
29/10/2025
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PUNTO 03
Punto de Acuerdo relativo a la Aprobacion del Orden del Dia.

Como Presidenta Municipal Constitucional, con fundamento en los Articulos 115
fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 122 y
128 fracciones | y XIl, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 31 y 48 fracciones |, V y XVI, de la Ley Organica Municipal; le solicit6 al
Secretario del Ayuntamiento que de lectura y someta a consideracion de este
Cuerpo Edilicio el Orden del Dia.

En mi calidad de Secretario del Ayuntamiento, por instrucciones de la Presidenta
Municipal Constitucional, se pone a su consideracion lo siguiente:

1. Lista de asistencia.

2. Declaracién de Quérum Legal.

3. Aprobacion del Orden del Dia.

4. Andlisis, discusion, aprobacion y, en su caso, dispensa de la lectura del Acta de
la Sesion de Cabildo anterior.

5. Presentacion de las Propuestas Ciudadanas.

6. Clausura.

El Secretario por instrucciones de la Presidenta Municipal Constitucional, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 113, 122 y 128 Fracciones | y Xll de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 y 48 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, acto seguido preguntd en votacién econdémica a
los presentes que quienes estén por la afirmativa del punto, se sirvan manifestando
levantando la mano.

Estando presentes C.C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Kevin Angel Méndez
Ramirez, Segundo Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly
Elvira Gonzélez Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragén Arredondo, Quinta
Regidora; Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodriguez
Farfan Alegria, Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora y
Raymundo Moreno Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta, que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de
los presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 01

Unico. - Se aprueba por unanimidad de los presentes el Orden del Dia para la
presente Sesion.

-41 -




< H. AYUNTAMIENTO
£ DE LA PAZ

= J— LASIPAZ

ESTADO DE MEXICO === Servir con amor y trabajo «==

PUNTO 04
Lectura del Acta de Cabildo anterior.

Como cuarto punto, en uso de la palabra a la Presidenta Municipal Constitucional,
en términos del Articulo 91 de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
procede a exponer lo relativo a la dispensa a la lectura del Acta de la Trigésima
Novena Sesion Ordinaria de Cabildo en fecha veintitrés de octubre del afio dos mil
veinticinco.

Bajo este orden, se somete a consideracion a este Honorable Cabildo la dispensa
del Acta de la Trigésima Novena Sesion Ordinaria de Cabildo.

El Secretario por instrucciones de la Presidenta Municipal Constitucional, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 113, 122 y 128 fracciones | y Xll de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 y 48 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, acto seguido preguntd en votacién econdmica a
los presentes que quienes estén por la afirmativa del punto, se sirvan manifestando,
levantando la mano.

Estando presentes C.C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Kevin Angel Méndez
Ramirez, Segundo Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly
Elvira Gonzélez Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta
Regidora; Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodriguez
Farfan Alegria, Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora y
Raymundo Moreno Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 02

Unico: Se aprueba la dispensa de la lectura del Acta de la Trigésima Novena Sesion
Ordinaria de Cabildo

PUNTO 05
Presentacion de las Propuestas Ciudadanas

Dr. Sotero Vergara Benitez, Secretario del Ayuntamiento; informé que el
siguiente punto del orden del dia es el marcado con el numero 5, relativo a la
presentacion de propuestas ciudadanas a cargo de vecinas y vecinos del municipio
para referirse a temas de interés general.
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Integrantes de este cuerpo edilicio, hago de su conocimiento que en términos de la
Base Novena de la Convocatoria publicada para la celebracion de este Cabildo
Abierto. las intervenciones ciudadanas tendran una duracién de hasta cinco minutos
y por una cuestién de método. se desarrollaran en el siguiente orden:

NOMBRE DEL CIUDADANO TEMA
1 Maria de los Angeles Vargas Cruz. | Limitacion Geogréfica.
2 Concepcién Noriega Jiménez. Patrullaje.
3 | José Luis Villagébmez Alvarez. Inundaciones.
4 | Wendi Janeth Cruz Valverde. Nomenclatura y Balizacién.
5 Raymundo Gonzélez Hernandez. Mantenimiento a escuelas.
6 | Alma Ruth Pérez Garcia. Agua.
7 | José Antonio Olivares Martinez. Pavimentacion.
8 | Adriana Bello Reyes. Seguridad Publica.
9 Raquel Aguilar Sandoval. Luminarias.
10 | Guillermo Héctor Paczca Paredes. Agradecimiento, seguridad y camaras
11 | Jazmin Soto Gonzalez. Recoleccion de basura.
12 | Martin Lopez Rosales. Agua.
13 | Alejandra Sanchez Garcia. Dignificacién de un Plantel.
NOVIEMBRE
TiTULO LV
CUADRAGESIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO
06/11/2025
PUNTO 05

Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo para la
autorizacion en ampliacién del presupuesto de egresos, ley de ingresos del
ejercicio fiscal 2025 y modificacién del programa anual de obra publica para
la aplicacién del Programa del Gasto de Inversion para el Desarrollo del
Estado de México (GIDEM), por un monto de $ 10, 000,000.00 (DIEZ MILLONES
DE PESOS 00/100 M. N.).

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento sometié a votacion el presente
punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.
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Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 03

Primero: Se aprueba y se autoriza la ampliacion de $10,000,000.00. (DIEZ
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) al presupuesto de egresos y Ley de Ingresos
Ejercicio Fiscal 2025, para la aplicacion del programa Gasto de Inversion para el
Desarrollo del Estado de México (GIDEM).

Segundo: El presupuesto sera asignado para obra publica priorizando el uso de
concreto hidraulico en zonas prioritarias.

Tercero: ...

Cuarto: El presente punto de acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién por
el H. Cabildo.

PUNTO 06
Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
las modificaciones y reformas al Bando Municipal del H. Ayuntamiento de La
Paz, Estado.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento por instrucciones de la Presidenta
Municipal sometio a votacion el presente acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 04

Primero: Se aprueba y se autoriza la revision y modificacion integral al Bando
Municipal de La Paz, Estado de México vigente.
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Segundo: El propésito de esta revision es armonizar el contenido del Bando
Municipal con las modificaciones a efecto de que cumpla con los objetivos
correspondientes.

Tercero: Se aprueban las modificaciones al Bando Municipal, quedando de la
siguiente manera:

Bando Municipal de La Paz, Estado de México 2025.

TEXTO VIGENTE PROPUESTA
“DICE” “DEBE DECIR”

...Articulo 54.- La Administracion | ...Articulo 54.- La Administracion
Publica Municipal contard con las | Publica Municipal contara con las

siguientes siguientes

Unidades Administrativas | Unidades Administrativas
centralizadas: centralizadas:

1.-.. 1.-

2.- 2.-

4.-.. 4.-

4.1.1.- Departamento de Planeacién 4.1.1.- Departamento de Planeacion.
Territorial.

4.1.2.- Departamento Técnico y
4.1.2.- Departamento de Coordinacion | Administrativo.

Técnica y Juridica. .
y 4.1.3.- Departamento Juridico de

4.1.3.- Unidad Juridica y de Inspeccién, Supervisién y Ejecucion.
Inspeccion.
5-...
> 6.- ...
6-- 7 ...
7.-
(ADICION)

7.11.- Departamento de Asuntos
NO EXISTE... Metropolitanos...

Cuarto: Se instruye a la Unidad de Gaceta, Constancias y Certificaciones, a realizar
las modificaciones solicitadas y a realizar la publicacién en los medios digitales que
estime pertinente el H. Ayuntamiento.
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Quinto: El Bando Municipal de La Paz, Estado de México 2025, entrara en vigor el
dia de su publicacion.

Sexto: El presente punto de acuerdo, entrard en vigor el dia de su aprobacién por
el H. Cabildo.

PUNTO 07
Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
las modificaciones y reformas al Reglamento Organico Municipal del H.
Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 05

Primero: Se aprueba y se autoriza las modificaciones y reformas al Reglamento
Organico Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Segundo: La finalidad de la modificacion es armonizar el contenido conforme a la
operatividad del H. Ayuntamiento.

Tercero: Las modificaciones al Reglamento Organico Municipal del H.
Ayuntamiento de La Paz, Estado de México, quedaran de la siguiente manera:

Reglamento Organico Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México.
TEXTO VIGENTE PROPUESTA
“DICE” “DEBE DECIR”
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... Articulo 11.- Para el ejercicio de sus
atribuciones y con el proposito de
garantizar un despacho eficiente, eficaz
y expedito de las responsabilidades
administrativas  asignadas a la
Presidencia Municipal como 6rgano
ejecutivo  del  Ayuntamiento, la
administracion:

4.1.-...

4.1.1.- Departamento de Planeacion
Territorial.

4.1.2.- Departamento de Coordinacion
Técnica y Juridica.

4.1.3.- Unidad Juridica y de
Inspeccion...

5-...

7 ...
(ADICION)
NO EXISTE...

...Articulo 78.- El Departamento de
Coordinacion Técnicay Juridica, por
conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Gestionar, organizar y garantizar la
correcta custodia, conservacion,
clasificacion y archivo fisico y digital de
los documentos, expedientes y
resoluciones emitidos por la Direccién
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial.

Il.- Coordinar los procesos internos
relacionados con la elaboracion de
cédulas informativas de zonificacion,
permisos, licencias y autorizaciones en
materia de uso de suelo, construccion,
alineamiento, nimero oficial y

... Articulo 11.- Para el ejercicio de sus
atribuciones y con el proposito de
garantizar un despacho eficiente, eficaz
y expedito de las responsabilidades
administrativas  asignadas a la
Presidencia Municipal como 6rgano
ejecutivo  del  Ayuntamiento, la
administracion:

4.1.- ...
4.1.1.- Departamento de Planeacion.

4.1.2.- Departamento Técnico y
Administrativo.

4.1.3.- Departamento Juridico de
Inspeccion, Supervision y Ejecucion.
5-...

7.-...
7.11.- Departamento de Asuntos
Metropolitanos...

...Articulo 78.- El Departamento
Técnico y Administrativo, por
conducto de su Titular tendra las
atribuciones siguientes:

I. Gestionar, organizar y garantizar la
correcta custodia, conservacion,
clasificacion y archivo fisico y digital de
los documentos, expedientes y
resoluciones emitidos por la Direccion
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial.

II. Coordinar los procesos internos
relacionados con la elaboracion de
cédulas informativas de zonificacién,
permisos, licencias y autorizaciones en
materia de uso de suelo, construccion,
alineamiento, numero oficial vy
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terminacion de obra, asegurando la
integracion, seguimiento y entrega
oportuna de los tramites;

lll.- Gestionar los recursos materiales,
insumos, equipo, Iinfraestructura vy
servicios generales necesarios para el
funcionamiento eficiente de la Direccién
y sus unidades administrativas;

IV.- Supervisar la operacion vy
cumplimiento de los  procesos
administrativos  derivados de la

aplicacion del Bando Municipal, del
Reglamento Orgénico Municipal y de
las disposiciones legales vigentes en
materia de desarrollo urbano, vivienday
ordenamiento territorial;

V.- Disefar, administrar y mantener
actualizados los sistemas internos de
gestion documental, archivos digitales,
plataformas de seguimiento de
tramites, bitdcoras electronicas y bases
de datos administrativas generadas en
el ejercicio de las funciones de la
Direccion;

VI.- Coordinar con las areas técnicas la
generacion, sistematizacion y
seguimiento de las licencias,

terminacion de obra, asi como cualquier
otro tramite que requiera criterio técnico
en materia de desarrollo urbano. Para
tal efecto, supervisara el estudio técnico
y la integracion de los requisitos
necesarios para su debida emision,
asegurando el seguimiento y la entrega
oportuna de los tramites, con el apoyo
del personal operativo correspondiente;

lll. Gestionar los recursos materiales,
insumos, equipo, infraestructura vy
servicios generales necesarios para el
funcionamiento eficiente de la Direccion
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial 'y de sus unidades
administrativas;

IV. Supervisar la correcta operacion
administrativa de los procesos internos
y procedimientos derivados de la
aplicacion del Bando Municipal, del
Reglamento Organico Municipal y de
las disposiciones en materia de
desarrollo urbano, vivienda vy
ordenamiento territorial, en lo relativo a
la gestidbn documental, control interno y
cumplimiento operativo, en
coordinacion con el Departamento
Juridico de Inspeccién, Verificacion y
Ejecucion;

V. Disefiar, administrar y mantener
actualizados los sistemas internos de
gestion documental, archivos digitales,
plataformas de seguimiento de
tramites, bitacoras electronicas y bases
de datos administrativas generadas en
el ejercicio de las funciones de la
Direccion de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial;

VI. Coordinar, junto con las areas
técnicas, la generacion, sistematizacion
y seguimiento de las licencias,
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constancias y autorizaciones expedidas
por la Direccion, incluyendo su
digitalizacién, firma, folio y resguardo,
conforme a la normativa vigente y los
principios de mejora regulatoria.
Asimismo, supervisar el cumplimiento
de los plazos establecidos en los
procedimientos y canalizar las
consultas ciudadanas relacionadas con
dichos tramites;

VIl.- Implementar mecanismos de
simplificacion,  interoperabilidad vy
mejora regulatoria en los
procedimientos administrativos, en

apego a lo establecido por la Ley
General y Estatal de Mejora
Regulatoria, incluyendo la elaboracion
formatos Unicos, manuales operativos,
tramites electronicos y catalogos de
Servicios;

VIIl.- Coordinar la interacciébn de la
Direccion con plataformas digitales
externas como el Padron Municipal de
Tramites y Servicios, el Sistema de
Apertura Rapida de Empresas (SARE),

el Sistema Estatal de Mejora
Regulatoria vy otros sistemas
tecnolégicos establecidos por las

autoridades estatales o federales;

IX.- Integrar y remitir, en colaboracion
con las areas correspondientes, la
informacién y documentacion necesaria
para el cumplimiento de obligaciones
de transparencia, rendicion de cuentas,
solicitudes ciudadanas y reportes
institucionales;

la Direccibn en la
de informes
estadisticos,

X.- Apoyar a
elaboracion
administrativos,

constancias y autorizaciones expedidas
por la Direccion, incluyendo su
digitalizacion, firma, folio y resguardo,
conforme a la normativa vigente y a los

principios de mejora regulatoria.
Asimismo, deber4d supervisar el
cumplimiento de los plazos

establecidos en los procedimientos y
canalizar las consultas ciudadanas
relacionadas con dichos tramites;

VIl. Implementar mecanismos de
simplificacion,  interoperabilidad vy
mejora regulatoria en los
procedimientos administrativos, en

apego a lo establecido por la Ley
General y Estatal de Mejora
Regulatoria, incluyendo la elaboracion
de formatos Unicos, manuales
operativos, tramites electronicos vy
catalogos de servicios;

VIIl. Coordinar la interaccién de la
Direccion de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial, con
plataformas digitales externas, tales
como el Padron Municipal de Tramites
y Servicios, el Sistema de Apertura
Rapida de Empresas (SARE), el
Sistema Estatal de Mejora Regulatoria
y otros sistemas  tecnoldgicos
establecidos por las autoridades
estatales o federales;

IX. Integrar y remitir, en colaboracion
con las areas correspondientes, la
informacién y documentacion necesaria

para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia,
rendicion de cuentas, solicitudes

ciudadanas y reportes institucionales;

X. Apoyar a la Direccion de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial, en
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financieros o de gestion, vinculados con
el ejercicio de recursos, expedicion de
actos administrativos o cumplimiento de
metas institucionales;

Xl.- Participar en proyectos de
innovacion tecnoldgica, digitalizacion y
mejora continua institucional que
fortalezcan la eficiencia, trazabilidad,
legalidad y calidad del servicio publico
en materia de desarrollo urbano;

XIl.- Proponer y coordinar acciones de

capacitacion 'y actualizaciéon  del
personal adscrito al Enlace
Administrativo, con  énfasis en
tecnologias de la informacion,

normatividad aplicable, servicio publico,
archivos y mejora regulatoria;

XIII.- Administrar y mantener
actualizada la informacion territorial y
georreferenciada de los expedientes
emitidos por la Direccién, en
coordinacion con las é&reas técnicas
correspondientes, a fin de asegurar su
trazabilidad, localizacién y vinculacion
con el Sistema Municipal de
Informacién Territorial; y

XIV.- Realizar las demas atribuciones
gue la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los
ordenamientos juridicos aplicables.

la elaboracion de informes
administrativos, estadisticos,
financieros o de gestion relacionados
con el ejercicio de recursos, la
expedicion de actos administrativos o el

cumplimiento de metas institucionales;

Xl.  Participar en proyectos de
innovacion tecnoldgica, digitalizacion y
mejora continua institucional que
fortalezcan la eficiencia, trazabilidad,
legalidad y calidad del servicio publico
en materia de desarrollo urbano;

XIl. Proponer y coordinar acciones de

capacitacion y actualizaciéon  del
personal adscrito al Enlace
Administrativo, con  énfasis en
tecnologias de la  informacion,
normatividad aplicable, servicio publico,
gestion de archivos y mejora
regulatoria;

XIIl. Administrar y mantener actualizada
la informacion territorial y
georreferenciada de los expedientes
emitidos por la Direccion de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial, en
coordinacion con las é&reas técnicas
correspondientes, a fin de asegurar su
trazabilidad, localizacion y vinculacion
con el Sistema Municipal de
Informacién Territorial;

XIV.- Responder y responsabilizarse de
dar cumplimiento de las atribuciones
correspondientes conforme al marco
juridico aplicables

XV. Realizar, ademas, aquellas
funciones que el Director de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial, asi
como la Presidenta Municipal, le
asignen, y las previstas en los
ordenamientos juridicos aplicables.
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...Articulo 79.- La Unidad juridica y
de Inspeccion, por conducto de su

Titular y mediante delegaciéon de
funciones, tendr4 las atribuciones
siguientes:

l.- Fungir como primer punto de

contacto juridico de la Direccion de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, brindando orientacion vy
asistencia juridica inicial en los asuntos
gue se presenten en el ambito de
competencia del area;

.- Asistir juridicamente en la atencion,
integracibn y  seguimiento  de
procedimientos administrativos que se
tramiten dentro de la Direccion de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, coadyuvando con las areas
operativas y técnicas para garantizar la
legalidad de sus actuaciones;

lll.- Coordinar con la Direccion Juridica
y Consultiva para la adecuada atencion
de asuntos que excedan la
competencia de la Unidad, tales como
juicios contenciosos, juicios de amparo

...Articulo 79.- EI Departamento
Juridico de Inspeccion, Supervision
y Ejecucion, por conducto de su Titular
tendra las atribuciones siguientes:

I. Conocer, atender y resolver los
asuntos juridicos que se deriven de las
atribuciones, actos y procedimientos de
la Direccion de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, brindando
orientacion, asesoria y
acompafnamiento legal en los casos
que asi se requieran. Ejercera
autonomia técnica y funcional en el
ambito de su competencia, teniendo
bajo su cargo al personal auxiliar
necesario para el adecuado
desempeifio de sus funciones;

II.  Sustanciar, tramitar y dar
seguimiento a los procedimientos
administrativos que se generen en el
ambito de competencia de la Direccién
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, garantizando el
cumplimiento de los principios de
legalidad, debido proceso y respeto a
los derechos humanos. Asimismo,
coadyuvara con las areas técnicas y
operativas para la integracion 'y
resolucibn de los  expedientes
administrativos;

lll. Conocer, sustanciar y resolver los
asuntos juridicos que se deriven de las
atribuciones y actuaciones de la
Direccion de Desarrollo Urbano vy

y asuntos de caracter penal, Ordenamientg _Territorial, _ ejerciendo
canalizando los expedientes vy quto_nom|a tecnica y fu_nC|onaI en ('al
documentos necesarios para  su ambito de su compet.enaa}., Coorgllr_lara,

. _ en su caso, con la Direccion Juridica y
seguimiento;
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IV.- Elaborar proyectos de respuesta y
dar seguimiento a escritos, solicitudes,
requerimientos y notificaciones que
ingresen a la Direccion de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial,
procurando una atencion oportuna,
ordenada y juridicamente fundada;

V.- Emitir opiniones  juridicas
preliminares  sobre los actos,
procedimientos y acciones

desarrolladas por la Direccion de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, promoviendo la observancia
de la normatividad aplicable;

VI.- Realizar actividades de inspeccion
y verificacion en el &ambito de
competencia de la Direccion de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, con apego a los principios de
legalidad, objetividad y respeto a los
derechos humanos, levantando las
actas o informes que correspondan;

Consultiva del Ayuntamiento
Unicamente para la atencion de asuntos
gue rebasen la competencia de esta
Direccion, tales como juicios
contenciosos, de amparo o de caracter
penal, manteniendo la independencia
en la resolucién de los procedimientos
administrativos internos;

IV. Elaborar proyectos de respuesta y

dar seguimiento a los escritos,
solicitudes, requerimientos y
notificaciones que ingresen a la

Direccion de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial, procurando
su atencion oportuna, ordenada vy
juridicamente fundada;

V. Emitir opiniones juridicas
preliminares  sobre los actos,
procedimientos y acciones

desarrolladas por la Direcciébn de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, promoviendo la observancia
de la normatividad aplicable y la
congruencia con el marco juridico
vigente;

VI. Ejercer las facultades de inspeccion,

verificacion 'y  requerimiento  de
informacién dentro del &ambito de
competencia de la Direccion de

Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, con pleno respeto a los
principios de legalidad, objetividad,
imparcialidad,  proporcionalidad vy
debido proceso. El personal adscrito
podrd levantar actas circunstanciadas,
informes, requerimientos y demas
documentos administrativos derivados
de dichas diligencias, los cuales
tendran pleno valor juridico en los
procedimientos respectivos. En el
ejercicio de estas atribuciones, debera
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VIl.- Participar en mesas de trabajo,
reuniones interinstitucionales 0
procesos de revisibn normativa que
involucren a la Direccion de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial,
cuando asi se le requiera;

VIIl.- Llevar un control documental y
estadistico de los asuntos juridicos y
procedimientos en los que intervenga,
informando  periddicamente a la
Direccion de Desarrollo Urbano vy

Ordenamiento Territorial sobre su
estado y avances;
IX.- Coadyuvar con la Direccion

Juridica y Consultiva en los casos que
asi lo ameriten; y

X.- Realizar las demas atribuciones que
la Presidenta le asigne, asi como

garantizarse en todo momento el
respeto a los derechos humanos, la
seguridad juridica de las personas y la
observancia estricta de las
formalidades legales aplicables;

VII. Ejecutar las medidas de seguridad
impuestas por la Direccion de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial, tales como suspension,
clausura, retiro, aseguramiento o
demolicion, segun corresponda, en los
términos establecidos por la normativa
aplicable. Para tal efecto, podra
auxiliarse del personal notificador,
verificador y ejecutor designado, asi
como solicitar el auxilio de la fuerza
publica cuando exista resistencia,
resgo o0 impedimento para el
cumplimiento de la medida. Dichas
actuaciones deberan constar en acta
circunstanciada y realizarse con estricto
apego al debido proceso, la legalidad
del acto y la proteccion del interés
publico;

VIII. Participar en mesas de trabajo,
reuniones interinstitucionales y
procesos de revisibn normativa que
involucren a la Direccion de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial,
cuando asi se le requiera;

IX. Llevar un control documental y
estadistico de los asuntos juridicos y
procedimientos en los que intervenga,
informando  periédicamente a la
Direccion de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial sobre su
estado, avances y resultados;

X. Coadyuvar con la Direccion Juridica
y Consultiva del Ayuntamiento en los
casos que asi lo ameriten, en especial
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n

aquellas previstas en los | cuando se trate de la defensa legal de
ordenamientos juridicos aplicables. actos administrativos emitidos por la
Direccion de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial;

Xl.- Responder y responsabilizarse de
dar cumplimiento de las atribuciones
correspondientes conforme al marco
juridico aplicable; y

Xll. Realizar, ademas, aquellas
funciones que el Director de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial, asi
como la Presidenta Municipal, le
asignen, y las previstas en los
ordenamientos juridicos aplicables.

... Articulo 166 Bis.- Departamento
de Asuntos Metropolitanos, por
conducto de su titular tendra las
siguientes funciones;

...(ADICION)
NO EXISTE.... I.- Planear y coordinar las relaciones
entre los municipios vecinos en temas
de seguridad;

II.- Crear programas Yy acciones
estratégicas para la aplicacion de
politicas publicas que promuevan el
desarrollo de la seguridad del Municipio
y del Estado en el ambito metropolitano;

lll.- Generar propuestas de planes y
proyectos que impulsen el
mejoramiento de la  seguridad
ciudadana del Municipio;

IV.- Analizar y gestionar los problemas
de seguridad con el fin de crear
alternativas de solucion, en
colaboracion con unidades de la
administracion publica Federal, Estatal
y Municipal; y

V.- Realizar las demas atribuciones que
la Presidenta le asigne, asi como
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aguellas previstas en los
ordenamientos juridicos aplicables.
Cuarto: Se instruye a la Unidad de Gaceta, Constancias y Certificaciones, a realizar
las modificaciones solicitadas y a realizar la publicacion en los medios digitales que
estime pertinente el H. Ayuntamiento.

Quinto: El Reglamento Organico Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado
de México, entrara en vigor el dia de su publicacion.

Sexto: El presente punto de acuerdo, entrard en vigor el dia de su aprobacién por
el H. Cabildo.

PUNTO 08
Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
las modificaciones al organigrama de la administracion publica municipal
centralizada del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento por instrucciones de la presidenta
procedidé en consecuencia, por lo que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 06

Primero: Se aprueba y se autoriza realizar las modificaciones al Organigrama de la
Administracion Publica Municipal Centralizada.

Segundo: Se aprueban las modificaciones al Organigrama de la Administracion
Publica Municipal Centralizada del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México
guedando de la siguiente manera:

Organigrama La Paz.
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PUNTO 09
Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la aprobacion de los reglamentos internos de las direcciones con base en el
organigrama vigente.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento por instrucciones de la presidenta
procedié en consecuencia, por lo que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa ltzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzéalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 07

Primero: Se aprueban y autorizan los Reglamentos Internos de las diferentes
Direcciones Generales quedando bajo el orden siguiente:

Reglamento Interno de la Presidencia.

Reglamento Interno de la Secretaria del Ayuntamiento.

Reglamento Interno de la Tesoreria Municipal.

Reglamento Interno de la Direccibn General de Obras Publicas e
Infraestructura.

Reglamento Interno de la Direccion de Desarrollo Econémico.

Reglamento Interno de la Direccién General de Bienestar Social.
Reglamento Interno de la Contraloria Interna Municipal.

Reglamento Interno de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Transito Municipal y Movilidad.

PwphPE

© N O

Segundo: Los reglamentos internos quedaran de la manera siguiente:

Tercero: Precisar las atribuciones, estructura y funcionamiento de las
dependencias, en el ambito de sus respectivas competencias.
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Cuarto: Fortalecer la coordinaciébn entre areas y mejorar los procesos de
planeacion, ejecucion y alinear la estructura organizacional con los objetivos de la
administracion publica municipal.

Quinto: Se instruye a la Unidad de Gaceta, Constancias y Certificaciones, a realizar
las modificaciones solicitadas y a realizar la publicacion en los medios digitales que
estime pertinente el H. Ayuntamiento.

Sexto: Los ordenamientos juridicos antes mencionados entrardn en vigor el dia de
su publicacion.

Séptimo: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion
por el H. Cabildo.

PUNTO 10
Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la aprobacion del Reglamento Municipal del Comercio, Industria, la Prestacion
de Servicios, Espectaculos, Anuncios y Via Publica de La Paz, Estado de
México.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento por instrucciones de la presidenta
procedidé en consecuencia, por lo que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 09
Primero: Se aprueban y autoriza el Reglamento Municipal del Comercio, La

Industria, La Prestacion de Servicios, Anuncios y Via Publica de La Paz, Estado de
México.
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Segundo: El presente reglamento quedara de la manera siguiente:

Tercero: Se instruye a la Unidad de Gaceta, Constancias y Certificaciones, a
realizar las modificaciones solicitadas y a realizar la publicacion en los medios
digitales que estime pertinente el H. Ayuntamiento.

Cuarto: El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion.

Quinto: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

PUNTO 11
Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la integraciéon del Comité de Dictamen de Giro de La Paz, Estado de México.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento por instrucciones de la presidenta
procedidé en consecuencia, por lo que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 10

Primero: Se aprueba y autoriza la integracion del Comité de Dictamen de Giro del
H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Segundo: La integracién del Comité de Dictamen de Giro del H. Ayuntamiento de
La Paz, Estado de México quedara integrado de la siguiente manera:

Cargo Designacion

Presidenta Municipal Constitucional de Presidenta
La Paz, Estado de México
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Director de Desarrollo Econémico Secretario
Director de Desarrollo Urbano vy Vocal
Ordenamiento Territorial

Directora de Ecologia y Medio Vocal
Ambiente

Coordinador de Proteccion Civil y Vocal
Bomberos

Director de Salud Vocal
Representante de las Camaras Vocal
Empresariales,

Representante del Comité Coordinador Vocal
del Sistema Municipal Anticorrupcion

Representante de la Contraloria Vocal
Municipal

Tercero: El comité sera el 6rgano encargado de analizar, evaluar y dictaminar las
solicitudes para el otorgamiento, revocacion de licencias y permisos para
establecimientos mercantiles, industriales o de servicios en el municipio.

Cuarto: Garantizara que la autorizacién de giros comerciales se realice conforme a
la normatividad, privilegiando el orden urbano, la seguridad publica, la proteccion
civil, la salud, el medio ambiente y las demas relativas aplicables.

Quinto: El Comité de Dictamen de Giro del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México, sesionara conforme a la normatividad aplicable.

Sexto: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacién por
el H. Cabildo.

PUNTO 12
Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la integracion del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Metropolitano de
La Paz, Estado de México.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.
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En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento por instrucciones de la presidenta
procedié en consecuencia, por lo que:

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzélez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibanez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 11

Primero: Se aprueba y autoriza la integracion del Consejo Municipal de Desarrollo
Urbano y Metropolitano de La Paz, Estado de México.

Segundo: La integracibn del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y
Metropolitano de La Paz, Estado de México, quedara de la siguiente manera:

CARGO EN EL NOMBRE
CONSEJO
Presidente del Profesora Martha Guerrero Sanchez,
Consejo Presidenta Municipal Constitucional
Secretario Ejecutivo Sotero Vergara Benitez,

Secretario del Ayuntamiento

Vocal Héctor Estrada Baltazar,
Sindico Municipal

Vocal Maria Isabel Rodriguez Robles,
Primera Regidora

Vocal Titular de la Direccion de Desarrollo Urbano
Vocal Titular de la Direccion de Ecologia
Vocal Director de Seguridad Ciudadana y Transito
Municipal y Movilidad.
Vocal Titular de la Direcciéon de Desarrollo
Econdmico
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Vocal Titular de Gobernacion

Vocal Titular de la Coordinacién Municipal de
Proteccién Civil y bomberos

Vocal Titular de Movilidad

Tercero: Actuara como un organo de consulta, opinion y apoyo técnico para la
planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas en materia de desarrollo
urbano, vivienda y ordenamiento territorial.

Cuarto: El Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Metropolitano de La Paz,
Estado de México, sesionara conforme a la normatividad aplicable.

Quinto: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por

el H. Cabildo.
TITULO LVI
CUADRAGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE CABILDO
11/11/2025
PUNTO 06

Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la adquisicion por un monto de hasta $40,000,000.00 (CUARENTA MILLONES
DE PESOS 00/100 M. N.) de mezcla asfalticay emulsion, para el mantenimiento
de vialidades del municipio, que sera cubierto de participaciones, fuente de
financiamiento 1501.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que: Por instrucciones de la Presidenta Municipal, se consulta en votacién
econdmica, si es de aprobarse.

Las y los integrantes de este cuerpo edilicio que estén por la afirmativa, sirvanse
manifestarlo.

Estando presentes los C.C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragén Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria;
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Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzélez, Octava Regidora; y Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor; manifestando su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 04

Primero: Se autoriza a la Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz,
Estado de México; a otorgar recursos economicos hasta por la cantidad de
$40,000.000.00 (CUARENTA MILLONES 00/100 M.N.) de pesos de mezcla
asfaltica y emulsién, para el mantenimiento y construccién de vialidades del
municipio, que sera cubierto de participaciones, fuente de financiamiento del rubro
1501.

Segundo: El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el H.
Cabildo.

PUNTO 07
Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la adquisicion de mobiliario y equipo de trabajo para las diferentes oficinas
del palacio municipal en un monto de hasta $10,000,000.00 de pesos (diez
millones 00/100 M. N.) que sera cubierto de participaciones fuente de
financiamiento 1501.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedid en consecuencia, por lo
que: Por instrucciones de la Presidenta Municipal, se consulta en votacion
economica, si es de aprobarse.

Las y los integrantes de este cuerpo edilicio que estén por la afirmativa, sirvanse
manifestarlo.

Estando presentes los C.C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa ltzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragén Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria;
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; y Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor; manifestando su afirmativa.Le informo Presidenta que se
aprueba y se expide por unanimidad de votos de los presentes, el siguiente:
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ACUERDO No. 05

Primero: Se autoriza a la Tesoreria Municipal, a la adquisicion de mobiliario y
equipo de trabajo para las diferentes oficinas del Palacio Municipal en un monto de
hasta $10,000,000.00 (DIEZ MILLONES 00/100 M. N.) de pesos que sera cubierto
de participaciones fuente de financiamiento 1501.

Segundo: La inversién antes mencionada permitira la mejora en las condiciones
laborales del personal y asi fortalecer la operatividad Institucional.

Tercero: El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el H.
Cabildo.

PUNTO 08
Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
otorgar 60 (SESENTA) dias de aguinaldo para todo el personal de confianza,
eventual y edilicio; y la parte proporcional a los 60 (SESENTA) dias, al
personal que laboré menos del afio.

Con estas precisiones, estimado Secretario, le pido que someta a votacion el
presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
qgue: Por instrucciones de la Presidenta Municipal, se consulta en votacion
econdmica, si es de aprobarse.

Las y los integrantes de este cuerpo edilicio que estén por la afirmativa, sirvanse
manifestarlo.

Estando presentes los C.C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzéalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragén Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria;
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; y Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor; manifestando su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 06

Primero: Se autoriza a la Tesoreria Municipal, a otorgar 60 (SESENTA) dias de
aguinaldo para todo el personal de confianza, eventual y edilicio; y la parte
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proporcional a los 60 (SESENTA) dias, al personal que laboré menos del afio dentro
de la Administracion Publica Municipal.

Segundo: La Tesoreria Municipal en conjunto con las unidades administrativas en
el ambito de sus respectivas competencias, realizaran el procedimiento
correspondiente conforme a la normatividad aplicable en los tiempos y plazos
respectivos.

Tercero: El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el H.
Cabildo.

PUNTO 09
Andlisis, discusién y, en su caso, aprobaciéon del punto de acuerdo relativo a
la emisidn del voto del Proyecto de Decreto por el que se reforma el parrafo
cuadragésimo séptimo del articulo 5 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México, materia de alimentacién nutritiva, suficientey de
calidad.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
gue: Por instrucciones de la Presidenta Municipal, se consulta en votacion
econdmica, si es de aprobarse.

Las y los integrantes de este cuerpo edilicio que estén por la afirmativa, sirvanse
manifestarlo.

Estando presentes los C.C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragén Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria;
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; y Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor; manifestando su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 07

Primero: Se aprueba y se autoriza por parte de este H. Ayuntamiento de La Paz,
Estado de México, la emision a favor del voto del Proyecto de Decreto por el que se
reforma el parrafo Cuadragésimo Séptimo del Articulo 5 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México, materia de alimentacion nutritiva, suficiente
y de calidad.
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Segundo: El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el H.
Cabildo.

TITULO LVII
CUADRAGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE CABILDO
20/11/2025

PUNTO 05
Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la promulgacion del Reglamento de Justicia Civica de La Paz, Estado de
México.

El Secretario del Ayuntamiento sometié a votacion el presente punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 04

Primero: Se aprueba y se autoriza el Reglamento de Justicia Civica del Municipio
de La Paz, Estado de México.

Segundo: El presente Reglamento quedara de la manera siguiente:

Tercero: Lo no previsto por el presente reglamento, quedara a consideracion de la
Ley de Justicia Civica del Estado de México y sus Municipios y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Cuarto: El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion.

Quinto: Se instruye a la Unidad de Gaceta, Constancias y Certificaciones a realizar
los ajustes y adecuaciones correspondientes, y posteriormente la publicacion
respectiva en los medios digitales que estime el H. Ayuntamiento de La Paz, Estado
de México.

Sexto: El presente punto de acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién por el
H. Cabildo.
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PUNTO 06

Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la autorizacién para que el H. Ayuntamiento provea al inmueble propuesto
para la probable construccion de un centro de educacion y cuidado infantil
(CECI) y una Unidad Médica Familiar (UMF Plus), un Bachillerato y la
Universidad Nacional Rosario Castellanos, en el predio ubicado en Calle
Paraje San Isidro, Sin Numero, Barrio Tecamachalco, Municipio de la Paz,
Estado de México, de la infraestructura faltante como son los servicios de
energia eléctrica, red telefonica, drenaje, alcantarillado, suministro de agua
potable, entre otros, asi como la pavimentacién de las vialidades locales e
internas, construccion de guarniciones y banquetas, servicio de recoleccion
de desechos y contar con seguridad publica en la zona.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento sometié a votacion el presente
punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa ltzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzéalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 05

Primero: Se aprueba y se autoriza al H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México, a proveer al inmueble propuesto para la construccion de un Centro de
Educacion y Cuidado Infantil (CECI) en el predio ubicado en Calle Paraje San Isidro,
Sin Numero, Barrio Tecamachalco, Municipio de La Paz, Estado de México, de la
infraestructura faltante como lo son: Construccién de Guarniciones, Banquetas y
Pavimentacion; Red de Drenaje, Alcantarillado y Suministro de Agua Potable; Red
Eléctrica y Telefénica en las vialidades locales e internas; asi como la Prestacion de
Servicios Publicos de Recoleccion de Desechos y asignacion de Seguridad Publica,
a efecto de implementarse los programas derivados del Plan Integral de Rescate de
la Zona Oriente del Estado de México en el predio citado.

Segundo: Se aprueba y se autoriza al H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México, a proveer al inmueble propuesto para la construccién de una Unidad Médica
Familiar (UMF Plus). en el predio ubicado en Calle Paraje San Isidro, Sin Numero,
Barrio Tecamachalco, Municipio de La Paz, Estado de México, de la infraestructura
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faltante como lo son: Construccion de Guarniciones, Banquetas y Pavimentacion;
Red de Drenaje, Alcantarillado y Suministro de Agua Potable; Red Eléctrica y
Telefénica en las vialidades locales e internas; asi como la Prestacion de Servicios
Publicos de Recoleccion de Desechos y asignacion de Seguridad Publica, a efecto
de implementarse los programas derivados del Plan Integral de Rescate de la Zona
Oriente del Estado de México en el predio citado.

Tercero: Se apruebay se autoriza al H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México,
a proveer al inmueble propuesto para la construccion del Bachillerato. en el predio
ubicado en Calle Paraje San Isidro, Sin Numero, Barrio Tecamachalco, Municipio
de La Paz, Estado de México, de la infraestructura faltante como lo son:
Construccion de Guarniciones, Banquetas y Pavimentacion; Red de Drenaje,
Alcantarillado y Suministro de Agua Potable; Red Eléctrica y Telefénica en las
vialidades locales e internas; asi como la Prestacion de Servicios Publicos de
Recoleccion de Desechos y asignacion de Seguridad Publica, a efecto de
implementarse los programas derivados del Plan Integral de Rescate de la Zona
Oriente del Estado de México en el predio citado.

Cuarto: Se apruebay se autoriza al H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México,
a proveer al inmueble propuesto para la construccion de la Universidad Nacional
Rosario Castellanos en el predio ubicado en Calle Paraje San Isidro, Sin Numero,
Barrio Tecamachalco, Municipio de La Paz, Estado de México, de la infraestructura
faltante como lo son: Construccion de Guarniciones, Banquetas y Pavimentacion;
Red de Drenaje, Alcantarillado y Suministro de Agua Potable; Red Eléctrica y
Telefénica en las vialidades locales e internas; asi como la Prestacion de Servicios
Publicos de Recoleccion de Desechos y asignacion de Seguridad Publica, a efecto
de implementarse los programas derivados del Plan Integral de Rescate de la Zona
Oriente del Estado de México en el predio citado.

Quinto: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por

el H. Cabildo.
TITULO LVIII
CUADRAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO
25/11/2025
PUNTO 05

Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la integracion del Comité para la Depuracién de Saldos de Cuentas Contables
del Municipio de La Paz, Estado de México.

El Secretario del Ayuntamiento sometié a votacién el presente punto de acuerdo.
Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal

Constitucional; Hector Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
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Regidor; Rosa ltzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzéalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibanez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 03

Primero: Se apruebay se autoriza la integracion del Comité para la Depuracion de
Saldos de Cuentas Contables del Municipio de La Paz, Estado de México.

Segundo: El presente Comité estara integrado de la manera siguiente:

CARGO DESIGNACION
Tesorera Municipal. Presidente.
Titular del Departamento de Secretario Técnico.
Contabilidad.
Sub Tesorera de Egresos. Primer Vocal.
Titular del Departamento de Segundo Vocal.
Registro y Control Presupuestal.
Director Juridico y Consultivo. Representante Juridico.
Contralor Interno Municipal. Representante del Organo Interno de
Control.

INVITADOS ESPECIALES: Sdlo cuando asi se requiera, para que, en su
caso, aporte mayor informacion.

Tercero: ElI Comité sesionard y se instalara conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Cuarto: El presente punto de acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

PUNTO 06
Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la adhesidn al exhorto formulado a los 125 municipios de la entidad por parte
de la LXII Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de México,
para implementar y fortalecer las politicas publicas y acciones afirmativas
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para el control de la fauna canina y felina en beneficio de la salud publica, la
seguridad y el bienestar ciudadano.

Con estas precisiones, si ho hubiese mas intervenciones, Secretario, le pido que
someta a votacién el presente punto de acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento sometié a votacion el presente
punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzélez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 04

Primero: Se apruebay se autoriza por este H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México, la adhesion al exhorto formulado a los 125 municipios de la entidad por
parte de la LXIl Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de México,
para implementar y fortalecer las politicas publicas y acciones afirmativas para el
control de la fauna canina y felina en beneficio de la salud publica, la seguridad y el
bienestar ciudadano.

Segundo: Este H. Ayuntamiento de La Paz, redoblara esfuerzos para implementar
y fortalecer las politicas publicas y acciones afirmativas para el control de la fauna
caninay felina en beneficio de la salud publica, la seguridad y el bienestar ciudadano
en el &mbito correspondiente.

Tercero: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacién por
el H. Cabildo.

PUNTO 07
Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la emision de la Convocatoria del Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz
2026”.

Con estas precisiones, si ho hubiese mas intervenciones, Secretario, le pido que
someta a votacion el presente punto de acuerdo.
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En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento sometié a votacion el presente
punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzélez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibanez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 05

Primero: Se apruebay se autoriza la emision de Convocatoria del Reconocimiento
“Sor Juana Inés de la Cruz 2026” en el municipio de La Paz, Estado de México.

Segundo: La presente convocatoria, quedara de la manera siguiente:

LA COMISION EDILICIA DE LA MUJER Y LA IGUALDAD SUSTANTIVA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, ESTADO DE MEXICO,
EMITE LA CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO
“SOR JUANA INES DE LA CRUZ 2026”.

La Comisién Edilicia de la Mujer y la lgualdad Sustantiva del H. Ayuntamiento
de La Paz, Estado de México, con fundamento en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116 y 122 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; asi como lo previsto en la Ley de
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México; y demas disposiciones juridicas aplicables, emite la Convocatoria al
tener de las siguientes:

CONSIDERACIONES

e EI5 de marzo de 2025, durante la Novena Sesion Ordinaria de Cabildo, se
aprobo la integracion de la Comisién Edilicia de la Mujer y la lgualdad
Sustantiva del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México, siendo la
instancia responsable de trazar el rumbo de las politicas publicas que se
instrumenten en materia de igualdad y equidad de género dentro del
municipio; asi como la encargada de articular y verificar que los trabajos
coordinados que se impulsen desde la Direccion de las Mujeres Equidad e
Inclusidn, se lleven con total legalidad y transparencia.
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e EI H. Ayuntamiento de la Paz, Estado de México a través de la Comision
Edilicia de la Mujer y la Igualdad Sustantiva, convoca a los Poderes del
Estado, a las organizaciones sociales y culturales, para que presenten a las
candidatas que consideren ser merecedoras del Reconocimiento “Sor
Juana Inés de la Cruz 2026”.

e Dicho reconocimiento esta dirigido a aquellas mujeres profesionales, jefas de
familias, trabajadoras domésticas y emprendedoras del Municipio de la Paz,
Estado de Meéxico interesadas en fortalecer su desarrollo economico,
personal y comunitario, promoviendo la participacion activa, el
empoderamiento y el desarrollo integral de las mujeres del Municipio,
mediante la implementacion de programas, actividades y oportunidades que
fortalezcan sus capacidades, derechos y bienestar en los ambitos social,
econdmico, cultural y politico. Lo anterior, bajo las siguientes bases:

OBJETIVO

Reconocer publicamente a mujeres cuya labor, trayectoria, liderazgo o acciones
hayan aportado de manera significativa al avance de los derechos de las mujeres,
la igualdad sustantiva, la participacion comunitaria y el desarrollo social en el
municipio de La Paz, Estado de México, asi como como pilares de la transformacion.

Asimismo, se busca promover e impulsar el empoderamiento femenino, a fin de
avanzar hacia una verdadera igualdad sustantiva, vista como un concepto integral
que se refiere a poder acceder al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

CATEGORIAS

Las candidatas podran ser postuladas en una de las siguientes categorias:

a) Trayectoria Comunitaria

Para mujeres que hayan impulsado acciones de impacto social en sus
comunidades, con el propoésito de reivindicar el papel de las mujeres en el territorio
municipal.

b) Liderazgo y Participacion Social

Para mujeres que destaquen en la defensa de derechos, organizacion social o
trabajo en favor de la igualdad, con el proposito de fortalecer la participacion de las

mujeres pacenses en la toma de decisiones en la arena publica.

c) Mérito Profesional
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Para mujeres cuyo desempefio profesional haya trascendido por su excelencia,
innovacion o impacto positivo, con el propdsito de inspirar a las juventudes a derribar
murallas y comenzar a tener injerencia de manera positiva en sectores que
histéricamente habian sido exclusivos para hombres.

d) Juventud Emprendedora

Para jovenes de 18 a 29 afios que hayan demostrado iniciativa, liderazgo o logros
notables, con el proposito de combatir todo tipo de estigmatizacion, exclusién o
discriminacion hacia las nifias y jovenes pacenses.

REQUISITOS DE POSTULACION
Las candidatas deberan cumplir y acreditar los siguientes requisitos:
1. Ser mujer y tener nacionalidad mexicana.

2. Ser originaria del Municipio de La Paz, Estado de México o contar con
una residencia comprobable minima de 5 afios dentro del territorio
municipal.

Para acreditarlo se solicitara:

l. Copia de identificacion oficial con domicilio en el
municipio; o

Il. Comprobante de domicilio (recibo de luz, predial,
agua) no mayor a tres meses, 0

[l Constancia de residencia emitida por la Secretaria
del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

3. Tener unatrayectoria comprobable en la categoria en la que se postula,
con acciones verificables en beneficio de la comunidad o del desarrollo de
las mujeres en el municipio.

4. Presentar una Semblanza Curricular que incluya:
a. Datos generales de la candidata;
b. Formacién académica (si aplica segun la categoria de inscripcion);
c. Actividades destacadas, proyectos, reconocimientos o aportaciones
relevantes; y
d. Impacto social de su trabajo.

5. Carta de postulacion elaborada por:
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Una institucion publica, educativa o de salud;

Una organizacién social o colectiva de mujeres;

Una asociacion civil; o

. Cualquier persona ciudadana mayor de edad.

Esta carta debera justificar por qué la candidata merece recibir el Premio
Municipal para la Mujer segun la categoria.

oo

6. Documentos probatorios de su labor, tales como:

Fotografias;

Diplomas;

Reconocimientos;

Publicaciones;

Constancias de participacion o colaboracion; y/o
Evidencias de proyectos desarrollados.

D QOO T

Los documentos presentados deberan ser legibles para su evaluacion.

(No es necesario entregar documentos originales, solo copias, salvo que se
requiera verificar la autenticidad de algun documento, podra requerirse
presentar el documento original para su cotejo, en caso de no presentar el
documento solicitado se cancelara su postulacion).

7. No haber sido sancionada por autoridad competente por conductas que
vulneren derechos humanos, especialmente los derechos de las mujeres,
nifias o grupos vulnerables. Se debera presentar Carta Bajo Protesta de
Decir Verdad.

8. No ocupar actualmente un cargo de eleccién popular, ni ser servidora
publica de primer nivel dentro del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México.

9. Llenar la Ficha de Registro oficial proporcionada por la dependencia
convocante, incluyendo firma autoégrafa.

10.Copias de documentos de identificacion:

a. INE o pasaporte; y
b. CURP.

En caso de menores de edad (para la categoria juvenil), identificacion escolar y
CURP.

11.Autorizacion de uso de datos personales conforme a la normatividad
aplicable.
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BASES DEL PROCEDIMIENTO

PRIMERA. El registro de propuestas se realizara a partir de la publicacion de la
convocatoria al 12 de enero de 2026, en las oficinas de la Direccion de las
Mujeres, Equidad e Inclusion, ubicada en Plaza Luis Ceron s/n, Cabecera
Municipal, La Paz, Estado de México, C.P. 56400, dentro del término de lunes a
viernes en un horario de 11:00 a 15:00 horas.

Las propuestas deberan ser presentadas de conformidad con lo previsto en los
requisitos de postulacion previstos en la presente convocatoria. En caso de no
entregar la documentacién completa o sea documentacion apdcrifa se tendrd como
cancelado el registro.

SEGUNDA. La Comisién Edilicia de la Mujer y la Igualdad Sustantiva del H.
Ayuntamiento de La Paz, Estado de México, serd la encargada de analizar,
valorar y dictaminar las propuestas recibidas, con base en los siguientes criterios
generales:

l. Impacto Social: Se evaluara el alcance y la relevancia de las acciones
realizadas por la candidata dentro del municipio, considerando los beneficios
generados para la comunidad, especialmente para mujeres, nifias, adolescentes y
grupos en situaciéon de vulnerabilidad.

Il. Aportacién alalgualdad Sustantiva: Se valorara el compromiso, liderazgo
y contribucion de la candidata en la promocion, defensa o fortalecimiento de los
derechos de las mujeres, la prevencion de la violencia, la erradicacion de
discriminacion y el avance de la igualdad entre mujeres y hombres.

[l Trayectoria y Continuidad: Se revisara la trayectoria comprobable de la
candidata, la constancia de sus acciones, la duracion de su labor y los resultados
obtenidos a lo largo del tiempo, asi como su reconocimiento dentro de la comunidad.

V. Innovacion y Buenas Practicas: Se tomara en cuenta la creatividad,
originalidad o caracter innovador de los proyectos, iniciativas o actividades
realizadas, asi como la aplicacién de metodologias efectivas o buenas préacticas que
puedan reproducirse en beneficio comunitario.

V. Liderazgo y Participacion Comunitaria: Se valorara la capacidad de la
candidata para inspirar, organizar, coordinar o movilizar a otras personas 0 grupos
en torno a causas sociales, comunitarias o en favor de los derechos de las mujeres.

V1. Coherencia Etica y Compromiso Social: Se considerara la calidad
humana, responsabilidad, congruencia y compromiso social de la candidata,
verificando que su actuar se haya realizado bajo principios de respeto, ética,
solidaridad y servicio a la comunidad.
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VILI. Evidencias y Documentacion Presentada: Se revisara la solidez, claridad
y confiabilidad de las evidencias y documentos que respalden las aportaciones de
la candidata, asi como su relacion directa con la categoria de postulacion.

La dictaminacion realizada por la Comision Edilicia sera colegiada, objetiva e
inapelable, conforme a los principios de imparcialidad, igualdad, transparencia y
perspectiva de género, asegurando un proceso justo para todas las participantes.

TERCERA. La seleccion de las candidatas para las diversas categorias sera
realizada por la Comision Edilicia de la Mujer y la Igualdad Sustantiva de La Paz,
Estado de México del 14 al 30 de enero de 2026.

CUARTA. El Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz 2026”, correspondiente
al afilo 2025 se otorgara por acuerdo tomado en sesién publica celebrada en el
marco del Dia Internacional de la Mujer, previo dictamen de la Comisién Edilicia
de la Mujer y la Igualdad Sustantiva del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México.

QUINTA. El Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz 2026” sera otorgado en
la sesidn solemne que el H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México celebre en
el mes de marzo del afio 2026, en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

Transitorios

Primero. - Publiquese la presente convocatoria en los medios oficiales de
conformidad con la normatividad aplicable.

Segundo. - Los casos y situaciones no previstas en la presente Convocatoria seran
resueltos por la Comision Edilicia de la Mujer y la Igualdad Sustantiva del H.
Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Tercero. - El Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” se entregara de manera
anual por parte del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Cuarto. - La Comision Edilicia de la Mujer y la Igualdad Sustantiva del H.
Ayuntamiento de La Paz, Estado de México podra declarar desierta alguna
categoria si considera que las candidaturas no cumplen con méritos suficientes o
no hubiesen postulaciones. También la premiacion podra entregarse de forma
postuma si se justifica.

Dado en la Sala de cabildo del palacio municipal del H. Ayuntamiento de La Paz,
Estado de México a los 25 dias del mes de noviembre del afio dos mil
veinticinco.

Tercero: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento y por conducto de la Unidad de
Gacetas, Constancias y Certificaciones a realizar la publicacion respectiva en los
Estrados y en los medios digitales que estime pertinente el H. Ayuntamiento.
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Cuarto: La presente convocatoria, entrara en vigor el dia su publicacion.

Quinto: Lo no previsto en la presente convocatoria, lo resolvera la Comision Edilicia
de Mujery la Igualdad Sustantiva del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Sexto: El presente punto de acuerdo entrar en vigor el dia de su aprobacion por el
H. Cabildo.

DICIEMBRE

TITULO LIX
TERCERA SESION SOLEMNE DE CABILDO
04/12/2025

PUNTO 05
Mensaje de la Presidenta Municipal Constitucional de La Paz, Estado de
México, Profesora Martha Guerrero Sanchez.

El Secretario por instrucciones de la Presidenta Municipal Constitucional, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 113, 122 y 128 fracciones | y Xll de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 y 48 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, acto seguido preguntd en votacién econdmica a
los presentes que quienes estén por la afirmativa del punto, se sirvan manifestando
levantando la mano.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzéalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 03
Primero: Se aprueba y autoriza el Primer Informe de Gobierno, de la Licenciada
Martha Guerrero Sanchez Presidenta Constitucional de La Paz, Estado de México,

2025-2027, (documento anexo al final de la presente acta).

Segundo: Se informa que se hace entrega del mismo y sera entregado a las
autoridades competentes de Gobierno de La Paz, Estado de México 2025-2027.
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Tercero: Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México, para que realice la publicacion en los medios digitales que estime pertinente
el H. Ayuntamiento.

Cuarto: El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobaciéon por el H.
Cabildo.

_TITULO LX
SEXTA SESION DE CABILDO ABIERTO
11/12/2025

PUNTO 03
Punto de Acuerdo relativo a la Aprobacion del Orden del Dia.

Como Presidenta Municipal Constitucional, con fundamento en los articulos 115
fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 122 y
128 fracciones | y Xll, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 31 y 48 fracciones I, V' y XVI de la Ley Organica Municipal del Estado de
México; le solicitdé al Secretario del Ayuntamiento de lectura y someta a
consideracion de este Cuerpo Edilicio el Orden del Dia.

En mi calidad de Secretario del Ayuntamiento, por instrucciones de la Presidenta
Municipal Constitucional, se pone a su consideracion lo siguiente:

1. Lista de asistencia.

2. Declaracién de Quérum Legal.

3. Aprobacion del Orden del Dia.

4. Analisis, discusion, aprobacion y, en su caso, dispensa de la lectura del Acta de
la Sesidén de Cabildo anterior.

5. Presentacioén de las Propuestas Ciudadanas.

6. Clausura.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzéalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

ACUERDO No. 01

Unico. - Se aprueba por unanimidad de los presentes el Orden del Dia para la
presente Sesion.
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PUNTO 04
Lectura del Acta de Cabildo anterior.

Como cuarto punto, en uso de la palabra a la Presidenta Municipal Constitucional,
en términos del articulo 19 de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
procede a exponer lo relativo a la dispensa a la lectura del Acta de la Tercera Sesion
Solemne de Cabildo de fecha cuatro de diciembre del afio dos mil veinticinco.

Bajo este orden, se somete a consideracion a este Honorable Cabildo la dispensa
del Acta de la Tercera Sesion Solemne de Cabildo.

El Secretario por instrucciones de la Presidenta Municipal Constitucional, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 113, 122 y 128 fracciones | y Xl de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 y 48 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, acto seguido preguntd en votacion econdmica a
los presentes que quienes estén por la afirmativa del punto, se sirvan manifestando
levantando la mano.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa ltzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzéalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 02

Unico: Se aprueba la dispensa de la lectura del Acta de la Tercera Sesion Solemne
de Cabildo.

PUNTO 05
Presentacion de las Propuestas Ciudadanas.

En uso de la voz, el Dr. Sotero Vergara Benitez, Secretario del Ayuntamiento
informd que el siguiente punto del Orden del Dia es el marcado con el nimero 5, en
relacion a la presentacién de las Propuestas Ciudadanas a cargo de vecinas y
vecinos de este Municipio para referirse a temas de interés general.

Integrantes de este cuerpo edilicio, hago de su conocimiento que, en términos de la
Base Novena de la Convocatoria publicada para la celebracion de este Cabildo
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Abierto, las intervenciones ciudadanas tendran una duracion de hasta cinco minutos
y por una cuestion de método, se desarrollaran en el siguiente orden:

1 | Liliana Hernandez Rebollo. Mantenimiento del canal.
2 | Sofia Nancy Hernandez Ibariez. Alumbrado publico.
3 | Ana Lilia Garcia Medina. Rehabilitacion de avenida de las
Torres.
4 | Santiago Cervantes Rodriguez. Puente en la calle del panteon.
5 | Rosario Lopez Hernandez. Recoleccion de basura.
6 | Salvador Campa Ortiz. Rehabilitacion del pozo.
7 | Sandivel Guerrero Rodriguez. Malla ciclénica.
8 | Gabriel Castillo Castillo. Techumbre.
9 | Lourdes Guadalupe Rodriguez | Alumbrado publico en Flores Magon.
Quijano.
10 |Joseph  Abraham  Hernandez | Renovacion de espacios deportivos.
Rodriguez.
11 | Maria del Consuelo Molina Apoyos sociales.
Méndez.
12 | Viridiana Hernandez Varona. Construccién de un puente peatonal.
13 | Ivonne Reyes Maximo. Movilidad y vialidad.
TITULO LXI
CUADRAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE CABILDO
17/12/2025
PUNTO 05

Analisis, discusioén y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo relativo a
la emision del voto del Proyecto de Decreto por el que se reforma el parrafo
cuadragésimo segundo del articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, en materia de derecho a la cultura fisica, a la
activacion fisica y a la practica del deporte.

El Secretario del Ayuntamiento someti6 a votacién el presente punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
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Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 03

Primero: Se aprueba y se autoriza por este H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México, la emisién del voto del Proyecto de Decreto por el que se reforma el parrafo
cuadragésimo segundo del articulo 5 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México, en materia de derecho a la cultura fisica, a la activacion fisica
y a la practica del deporte.

Segundo: Con el firme compromiso de que las reformas realizadas, sean en
fomentar mas el derecho a la cultura fisica, la activacion fisica y el deporte.

Tercero: El presente punto de acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

PUNTO 06
Analisis, discusidén y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo relativo a
la emision del voto del Proyecto de Decreto por el que se reforman los
articulos 5, parrafo doceavo; y 88, parrafo primero, inciso b) de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, en materia de juzgados.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento sometié a votacion el presente
punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzéalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 04
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Primero: Se apruebay se autoriza por este H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México, el Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 5, parrafo
doceavo; y 88, parrafo primero, inciso b) de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de México, en materia de juzgados.

Segundo: Con la firmeza de fortalecer las acciones correspondientes en materia de
juzgados.

Tercero: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

PUNTO 07
Analisis, discusidén y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo relativo a
la emisién del voto del Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo
139 Bis; y se adiciona el parrafo décimo segundo al articulo 18 de Ila
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, en materia de
simplificacion administrativa.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento sometié a votacion el presente
punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 05

Primero: Se apruebay se autoriza por este H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México, el Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 139 Bis; y se
adiciona el parrafo décimo segundo al articulo 18 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México, en materia de simplificacion administrativa.

Segundo: Con la firmeza de fortalecer las acciones correspondientes en materia de
simplificacion administrativa y asi poder disminuir el tema burocratico dentro del
gobierno municipal.
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Tercero: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacién por
el H. Cabildo.

PUNTO 08

Presentacion del Informe de los casos de terminacion y rescision de las
relaciones laborales que se presenten independientemente de su causa, asi
como de las acciones que al respecto se deban tener para evitar los conflictos
laborales, en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica del Estado de México y Municipios y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado
de México y Municipios.

Por lo anterior, queda por concluida la exposicion que el dia de hoy les hago de
conocimiento que dentro de la direccion y con el personal a mi cargo se ha realizado.

El Secretario del Ayuntamiento sometio a votacion el presente punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal, Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa ltzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzéalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 06

Primero: Si bien es cierto que es suficiente con la presentacion del Informe, en el
animo de dar mayor legitimidad, legitimacion y transparencia de lo que dentro del
presente afio, se ha llevado a cabo.

Segundo: Con estas precisiones, se atiende con claridad y puntualidad la
presentacion por parte de la Direccion Juridicay Consultiva de este H. Ayuntamiento
de La Paz, Estado de México.

Tercero: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

PUNTO 09
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Presentacion del Informe Anual sobre el cumplimiento del Programa
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
El Secretario del Ayuntamiento sometio a votacion el presente punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 07

Primero: Si bien es cierto que es suficiente con la presentacién del Informe, en el
animo de dar mayor legitimidad, legitimacién y transparencia de lo que dentro del
presente afio, se ha llevado a cabo.

Segundo: Con estas precisiones, se atiende con claridad y puntualidad la
presentacion por parte de la Direccion de las Mujeres, Inclusién y Equidad de este
H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Tercero: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

PUNTO 10
Analisis, discusioén y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo relativo a
la emision de la Convocatoria para la integracion del Consejo Municipal de la
Cronica de La Paz, Estado de México.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento sometié a votacion el presente
punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal

Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel

Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo

Regidor; Rosa ltzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez

Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;

Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
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Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:
ACUERDO No. 08

Primero: Se aprueba y se autoriza la Convocatoria para la integracion del Consejo
Municipal de la Crénica de La Paz, Estado de México.

Segundo: La Convocatoria para la integracion del Consejo Municipal de la Crénica
de La Paz, Estado de México; quedando de la siguiente manera:

CONVOCATORIA

El H. Ayuntamiento Constitucional de La Paz, Estado de México Administracion
2025-2027, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones | y Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123 y 124 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 147 P, 147 Ty 147 U
de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; tiene a bien en emitir la
convocatoria para el proceso de seleccion de las y los integrantes del Consejo
Municipal de la Crénica, al tenor de las siguientes:

BASES:
PRIMERA. DE LOS ASPIRANTES:

Las y los aspirantes a participar para ser parte del Consejo Municipal de la Crénica
de La Paz, Estado de México tendran que reunir los requisitos siguientes:

I. Haber nacido en el municipio o tener en él una residencia no menor de 10 afios;
II. Conocer y estar familiarizado con la historia, costumbres, tradiciones, desarrollo
Cultural y demas elementos que le dan identidad al municipio;
lll. Tener reconocida honorabilidad, buena reputacién y evidente solvencia moral,
IV. No ser servidor publico o en el desempefiar empleo, cargo o comision en el
ambito Municipal, Estatal o Federal;

V. Conocer la historia, costumbres, tradiciones, desarrollo cultural y demas
elementos que le dan identidad al Municipio, asi como tener interés en su rescate.
VI. No estar inscrito en el registro de deudores alimentarios, morosos en el Estado,
ni en otra Entidad Federativa; y

VII. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada, por el delito de violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

-86 -




< H. AYUNTAMIENTO
£ DE LA PAZ

= J— LASIPAZ

ESTADO DE MEXICO === Servir con amor y trabajo «==

SEGUNDA. DE LA DOCUMENTACION:
Las y los aspirantes tendran que presentar ante la Secretaria del H Ayuntamiento
La Paz los documentos siguientes:

I. Solicitud formal por escrito, dirigida a la Presidenta Municipal de La Paz para ser
considerado como parte del Consejo;

II. Exposicion de motivos, que sefiale las razones de participar y ser designado
como integrante del Consejo Municipal de la Cronica del H. Ayuntamiento La Paz.
Ill. Copia certificada Acta de nacimiento;

IV. Constancia de residencia o vecindad en el municipio de La Paz, Estado de
México;

V. Certificado de no antecedentes penales;
VI. Manifestacion bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sancionado o
sancionada en el desempefio del empleo, cargo, o comision en el servicio publico
Municipal, Estatal y Federal;
VII. Certificado de No deudor alimentario; y

VIII. Copia fotostética simple de la credencial para votar.

Para acreditar la legalidad de los documentos que acompafie a la solicitud de
registro, debera presentar la documentacion en original para su cotejo.

La presentacién de los documentos no garantiza ser parte del Consejo Municipal de
la Cronica. En caso de que la documentacion no sea presentada de forma completa
o se utilice documentacién apocrifa se cancelard su registro y participacién en la
presente convocatoria; de igual manera se dara vista a las autoridades competentes
para los efectos legales a que haya lugar.

TERCERA. DEL LUGAR Y PLAZO PARA LA RECEPCION DE DOCUMENTOS:

I. Los aspirantes a ocupar el cargo deberadn hacer entrega de la documentacién
solicitada, en el plazo comprendido desde el dia 07 al16 de enero del 2026, en un
horario de las 9:00 a 16:00 horas, en la Secretaria del H. Ayuntamiento de La Paz
Estado de México, ubicada en el segundo piso del Palacio Municipal, mismo que se
encuentra en Plaza General Luis Cerdn Castafieda, sin numero, Colonia Los Reyes
Acaquilpan, Municipio La Paz, Estado de Meéxico, C.P. 56400.

CUARTA. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

I. Agotada la etapa de recepcion de documentos, la Secretaria del Ayuntamiento
hara del conocimiento a la Presidenta Municipal, a fin realizar una valoracion y
seleccidn, de los aspirantes registrados, para conformar el Consejo Municipal de la
Cronica.
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QUINTA. RESULTADOS PREVIOS:

I. La Secretaria del Ayuntamiento de La Paz, en los Estrados dara a conocer a los
participantes el listado de los candidatos y candidatas que formaran parte de los 7
integrantes del Consejo, surtiendo efectos legales de notificacion.

SEXTA. DE LOS RESULTADOS FINALES:

I. Una vez analizados los perfiles, para la designaciéon los nuevos integrantes del
Consejo Municipal de la Cronica, se realizara la votacion por el Cuerpo Edilicio, para
su aprobacion, publicandose el resultado en los Estrados de la Secretaria del
Ayuntamiento y en la pagina electrénica oficial del Ayuntamiento, al dia siguiente de
su aprobacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los casos nho previstos en la presente seran resueltos por la Presidenta
Municipal de La Paz, Estado de México.

SEGUNDO. - La Toma de Protesta de las personas designadas se realizara en
Sesion de Cabildo y se le expedira el nombramiento correspondiente a cada
integrante del Consejo.

TERCERQO. - Las controversias que se susciten con motivo del proceso de seleccién
mediante la presente convocatoria seran resueltas por la Presidenta Municipal de
La Paz, Estado de México.

CUARTO. - Los datos personales de los aspirantes seran protegidos, incorporados
y tratados de conformidad con lo previsto en la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios
asi como lo previsto en las demas disposiciones juridicas aplicables. Unicamente
seran utilizados y/o trasladados para fines de la convocatoria.

QUINTO. - Para los plazos previstos en esta convocatoria se tendran por dias
hébiles los dias lunes a viernes de acuerdo al articulo 12 Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

Tercero: Se instruye a la Unidad de Gaceta, Constancias y Certificaciones a realizar
las adecuaciones correspondientes y posteriormente, efectuar su debida
publicacion.
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Cuarto: La presente convocatoria comenzara su vigencia el dia de su publicacion
por los medios digitales autorizados por el H. Ayuntamiento y por los Estrados del
mismo.

Quinto: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion
por el H. Cabildo.

PUNTO 11
Analisis, discusién y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo relativo a
la declaraciéon para incorporar dos fracciones de terreno donadas por la
Asociacion Civil “Unién Vecinal Los Reyes La Paz CRUSTICLA A.C.” al
Patrimonio Inmobiliario del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México,
dentro del régimen del dominio publico.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento sometié a votacion el presente
punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzéalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:
ACUERDO No. 09

Primero: Se aprueba y se autoriza por este H. Ayuntamiento la declaracion para
incorporar dos fracciones de terreno que fueron donadas por la Asociacion Civil
“Union Vecinal Los Reyes La Paz CRUSTICLA A.C.” al patrimonio inmobiliario del
H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

Segundo: Se instruye a la Unidad de Patrimonio Municipal a realizar las acciones
correspondientes, en el ambito de sus respectivas competencias de las dos
fracciones de terreno denominado como la CRUSTICLA queden debidamente
registrados en el inventario patrimonial.

Tercero: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.
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PUNTO 12
Analisis, discusidén y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo relativo a
la adhesién al programa de regularizacion de adeudos de créditos fiscales del
Estado de México a cargo de los municipios.
En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento sometié a votacion el presente
punto de acuerdo.

Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 10

Primero: Se aprueba y se autoriza la Tesoreria Municipal a efectuar la adhesion del
al programa de regularizacién de adeudos de créditos fiscales del Estado de México
a cargo de los municipios.

Segundo: Se autoriza a la Tesoreria Municipal a llevar a cabo los pagos que deriven
del convenio de regularizacion en los tiempos y formas que sean establecidas y asi
dar el cumplimiento respectico.

Tercero: La Tesoreria Municipal efectuara las acciones correspondientes en el
ambito de sus respectivas competencias y bajo la normatividad aplicable.

Cuarto: El presente punto de acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

PUNTO 15
Presentacion del Acta-Entrega Recepcion de Bienes emitida por el Comité
Técnico del Fideicomiso del Fondo para la Atencién de Desastres y Siniestros
Ambientales o Antropogénicos del Estado de México No. 19742.
En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento sometié a votacion el presente
punto de acuerdo.
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Estando presentes los C. C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodrigo Farfan Alegria,
Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzéalez, Octava Regidora; Raymundo Moreno
Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba por unanimidad de votos de los presentes,
el siguiente:

ACUERDO No. 10

Primero: Se aprueba y se autoriza la Tesoreria Municipal a efectuar la adhesion del
al programa de regularizacion de adeudos de créditos fiscales del Estado de México
a cargo de los municipios.

Segundo: Se autoriza a la Tesoreria Municipal a llevar a cabo los pagos que deriven
del convenio de regularizacion en los tiempos y formas que sean establecidas y asi
dar el cumplimiento respectico.

Tercero: La Tesoreria Municipal efectuara las acciones correspondientes en el
ambito de sus respectivas competencias y bajo la normatividad aplicable.

Cuarto: El presente punto de acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

TITULO LXII
SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
17/12/2025

PUNTO 5
Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo al
proyecto de presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026: Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C.C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Maria Isabel
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Rodriguez Robles, Primera Regidora; Kevin Angel Méndez Ramirez, Segundo
Regidor; Rosa ltzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly Elvira Gonzalez
Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragén Arredondo, Quinta Regidora;
Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Sergio Rodriguez Farfan
Alegria, Séptimo Regidor; Irene Montiel Gonzalez, Octava Regidora y Raymundo
Moreno Ibafiez, Noveno Regidor, manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 04

Primero: Se aprueba y se autoriza el Proyecto de Presupuesto correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2026: Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos.

Tercero: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacién por
el H. Cabildo.

TITULO LXII
OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

30/12/2025

PUNTO 05
Andlisis, discusidn y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo al
Informe de Resultados de la Evaluacién del Primero, Segundo y Tercer
Trimestre del Ejercicio 2025, aprobado por el Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal 2025.

Con estas precisiones y en caso de que no hubiese mas intervenciones, estimado
Secretario, le pido que someta a votacion el presente punto.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C.C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Kevin Angel Méndez
Ramirez, Segundo Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly
Elvira Gonzéalez Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragdn Arredondo, Quinta
Regidora; Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Irene Montiel
Gonzalez, Octava Regidora y Raymundo Moreno lbafiez, Noveno Regidor,
manifestado su afirmativa.
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Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 04
Primero: Se aprueba y se autoriza el Informe de Resultados de la Evaluacion del
Primero, Segundo y Tercer Trimestre del ejercicio 2025, quedando de la siguiente
manera:

TERCER TRIMESTRE 2025.

INFORME DE ACCIONES Y RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027

Contenido

Tema. Péagina.

l. Integrantes de Cabildo. 2

Il. Presentacion. 3

Il Introduccion. 4

V. Actualizacion del Esquema FODA. 5

V. Descripcién del avance de las metas programadas. 18

VI. Evaluacion por Eje de Cambio y Transversal del 55

cumplimiento de metas.
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Integrantes del Cabildo

Lic. Martha Guerrero Sanchez
Presidenta Municipal Constitucional

C. Héctor Estrada Baltazar
Sindico Municipal

Profa. Maria Isabel Rodriguez Robles

Primera Regidora

Lic. Rosa Itzayana Rico Méndez

Tercera Regidora

Mtra. Maleni Mondragdn Arredondo

Quinta Regidora

C. Sergio Rodrigo Farfan Alegria
Séptimo Regidor

Lic. Raymundo Moreno Ibafiez

Noveno Regidor
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C. Kevin Angel Méndez Ramirez

Segundo Regidor

C. Nelly Elvira Gonzalez Rasgado

Cuarta Regidora

C. Brenda Alejandra Coronel Lopez

Sexta Regidora

Mtra. Irene Montiel Gonzéalez

Octava Regidora

Dr. Sotero Vergara Benitez

Secretario del H. Ayuntamiento
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Presentacién

En cumplimiento a los articulos 19 y 20 de la Ley de Planeacion del Estado de
México y Municipios; 18 fraccion VI de su Reglamento y 327-A Codigo Financiero
del Estado de México y Municipios, se presenta el Informe Trimestral de Accionesy
Resultados de la Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal del Ao Fiscal 2025,
de acuerdo a los lineamientos emitidos por el Organo Superior de Fiscalizacion.

Marco Legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

Ley de Desarrollo Social del Estado de México.

Ley de fiscalizacion Superior del Estado de México.

Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

En esta administracién se da seguimiento al PDM de acuerdo a los objetivos,
estrategias y lineas de accion plasmadas por la Presidenta Municipal. En el
municipio de La Paz, Estado de México seguimos trabajando para administrar los
recursos publicos con eficiencia, eficacia y transparencia, por lo cual se realizan las
mejoras y se planea con base a las necesidades de la poblacion.

Trimestralmente se da el seguimiento a cada uno de los indicadores de desempefio
y gestion del Presupuesto Basado en Resultados Municipal, de esta manera se va
evaluando el cumplimiento de las actividades y/o acciones plasmadas en los PBRM,
evaluando las metas programadas en cada una de las areas administrativas.

Introduccién

El objetivo de este informe es dar seguimiento, control y evaluacién al Programa
Anual 2025, por lo que se presentan, en este documento, los avances al tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2025. Lo anterior, representa un aspecto fundamental
en virtud de que la medicion permanente de los avances que se registran, permite
identificar el grado de cumplimiento que se tiene hasta el periodo en analisis y, mas
importante aun, identificar las areas de oportunidad y retos pendientes.

Mas alla de dar cumplimiento a un mandato legal, se trata de dar certeza sobre la
vision de este gobierno municipal que se basa en la eficiencia administrativa, pero
sobre todo, en una vision basada en la solidaridad, empatia, ética y valores
indispensables para reivindicar la esencia del servicio publico, en donde todos los
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esfuerzos que se impulsan desde el gobierno municipal, colocan al bien comun al
centro de cada politica publica, programa y accion de gobierno.

El documento se encuentra en concordancia con el Plan de Desarrollo del Estado
de México, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y demés ordenamientos
juridicos aplicables que forman parte de la arquitectura legal e institucional que rige
a los Ayuntamientos.

Con el propdsito de establecer criterios metodolégicos objetivos, este documento
también se encuentra integrado por tres apartados en donde se describen los
avances de las metas y acciones ejecutadas y plasmadas en el Plan de Desarrollo
Municipal, entendido como el principal instrumento de planeacion que orienta las
acciones, programas y politicas publicas del Gobierno Municipal. Los apartados en
comento, son los que a continuacion se refieren:

Actualizacion del esquema FODA.
Descripcidon del avance de las metas programadas y resultado de indicadores.

Evaluacion por Eje General y Transversal del cumplimiento de metas.

Actualizacion del esquema FODA

EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO

01030101 Conduccién de las politicas de gobierno
Compromiso con la legalidad y la justicia; impulso a la
Fortalezas participacion social; servicios publicos de calidad; apoyo
institucional.

Tecnologia y plataformas digitales; movimientos sociales
Oportunidades y organizaciones de la sociedad civil; colaboracion
intergubernamental; reformas legislativas.

Corrupcién; baja participacion ciudadana; desigualdad en
Debilidades el acceso a servicios; deficiencia en la capacitacion de
servidores publicos.

El descontento de la poblacién por el nulo apoyo, el

Amenazas e . )
crecimiento de la misma en zonas irregulares.

01080401 Transparencia

-96 -




GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

LASIPAZ

=== Servir con amor y trabajo «==

Fortalezas

Garantizar el derecho al acceso a la informacion publica
del estado de México y municipios.

Oportunidades

Fomentar la transparencia de forma proactiva.

Desconocimiento de las herramientas tecnoldgicas y de

Debilidades . -
la transparencia como derecho primario.
Por falta de capacitaciones los SPH no cumplan con sus
Amenazas obligaciones generales y especificas de la plataforma la
IPOMEX.
01020401 Derechos humanos
Se cuenta con personal capacitado y certificado en
Fortalezas materia de derechos humanos para desarrollar los

proyectos establecidos dentro del plan anual de trabajo.

Oportunidades

La constante capacitacién y actualizacion del personal
adscrito a esta defensoria municipal de derechos
humanos por diversas instituciones publicas, federales y
estatales en diversos temas relativos a la materia de
derechos humanos.

Debilidades

El personal adscrito al organismo autbnomo resulta ser
insuficiente para la demanda de acciones que se
pretenden realizar para alcanzar una vida digna de los
ciudadanos, donde su libre desarrollo personal,
econOmico y social, asi como la seguridad de tener
igualdad y bienestar social, les sean respetados y
protegidos, asi como luchar con el desinterés de los
servidores publicos de observar y respetar los derechos
humanos.

Amenazas

El desinterés de los habitantes y transelntes del
municipio de la paz de conocer sus derechos y que estos
no sean violentados por diversas autoridades y/o
servidores publicos de este ayuntamiento, trayendo con
ello responsabilidades a los servidores publicos.

01030902

Reglamentacion municipal

Fortalezas

Ejercer sus facultades de decisiones municipales; como
parte del cabildo. El cuerpo edilicio tiene la oportunidad
de colaborar con otras autoridades, fortaleciendo su red
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de apoyo, garantizando que sus acciones estén
enfocadas en las necesidades de la comunidad.

Oportunidades

Liderar iniciativas de buen gobierno y fomentar la
participacion ciudadana. Uso de las redes sociales para
fortalecer la comunicacion y visibilidad de las acciones
realizadas.

Debilidades

Limitacion de recursos para ejecutar proyectos afectando
la capacidad de impacto. Desconfianza o indiferencia de
la ciudadania hacia el cuerpo edilicio, lo que dificulta la
participacion de los ciudadanos.

Amenazas

Cambios en politicas externas, federales o estatales
modifican la gestion municipal. La posible presencia de
actos de corrupcion o malas practicas puede afectar la
percepcion publica.

01030903

Justicia Civica Municipal

Fortalezas

Coordinacion con las areas correspondientes para una
buena comunicacion, secretaria del ayuntamiento,
juzgado civico, seguridad publica.

Oportunidades

Cursos de capacitacion para la actualizacion de los temas
relacionados con la justicia civica.

Falta de personal de confianza, falta de camaras e

- iluminacién, mantenimiento, en el interior de las
Debilidades . : . 2 I .
instalaciones del juzgado civico, mobiliario y equipo de
oficina.
Accidentes por falta de instalaciones sanitarias en el area
Amenazas o
de celdas y el mantenimiento adecuado.
01080101 Proteccién juridica de las personas
Institucionalidad de los procesos y seguridad de los
Fortalezas

procesos registrales.

Oportunidades

Accesibilidad al derecho de identidad de la poblacién del
municipio de la paz.

Debilidades

Inercia rutinaria, resistencia del personal al mejoramiento
tecnolégico. La falta de recursos tecnolégicos vy
econoémicos.
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Ataques tecnoldgicos a la fuente de informacion y la

Amenazas prebenda politica.
01050206 Consolidacion de la administraciéon publica de
resultados
1.-Contar con el personal con experiencia, 2.- Contar con
Fortalezas instalaciones adecuadas, 3.- Se tiene buen seguimiento y

control de gastos.

Oportunidades

1.-Ministracién de recursos en tiempo y forma, 2.- Gestion
de recursos en forma anticipada.

Debilidades

1.-Insuficiente capacitacion y actualizacion al personal,
2.- Deficiente planeacion en las areas. 3.-Mantenimiento
vehicular insuficiente.

Amenazas

1.- Presupuesto no suministrado en tiempo y forma, 2.-
Presupuesto insuficiente por motivos externos 3.-
Contingencias que afectan el gasto del presupuesto
otorgado.

01030201

Democraciay pluralidad politica

Fortalezas

1.Personal con voluntad para trabajar y capacitarse; 2.
Personal con conocimiento de los procesos politicos y
sociales, actores y organizaciones politicas y sociales.

Oportunidades

1. Apertura democratica a nivel nacional y local en las
decisiones relevantes para el estado México; apertura en
la coordinacion institucional con los diferentes érdenes de
gobierno; la sociedad mantiene nivel de confianza
elevado y de participacion social en las problematicas
sociales locales.

Limitados conocimientos en el uso de las tics, limitados

Debilidades o 5 .
conocimientos en la gestion de la planeacion.
La existencia de agrupaciones politicas y sociales que
Amenazas . : e
buscan desestabilizar el gobierno municipal.
01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de Meéxico y

Municipios
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Fortalezas

Los servidores publicos de la contraloria cumplen con el
perfil profesional requerido para el desarrollo de sus
actividades; la contraloria administra adecuadamente sus
recursos internos (materiales, tecnolégicos, presupuesto
y talento humano); los requerimientos de la ciudadania
son atendidos oportunamente; la contraloria cuenta con
un adecuado control interno que asegura el cumplimiento
de las atribuciones.

Oportunidades

Acceso a informacion publica para mejorar el proceso de
planificacion de las acciones de control; mayores
exigencias en los procesos de fiscalizacion; contribuir al
fomento apropiado uso de los recursos (materiales,
tecnoldgicos, presupuesto y talento humano); credibilidad
de la sociedad en la dependencia.

Debilidades

Se deben mejorar los procesos de capacitacion de
manera particular aquellos relacionados a areas de
control especifica; actualizar el equipamiento tecnoldgico
gue ha cumplido su vida util; el nimero de servidores
publicos no es suficiente para realizar las acciones de
control en la contraloria; el espacio fisico proporcionado
para el desarrollo de sus actividades deberia ser
optimizado; manuales de procedimientos pendientes de
aprobar para su actualizacién.

Amenazas

Recortes al presupuesto institucional podrian afectar el
desarrollo normal de las actividades; la sociedad podria
incrementar la demanda de acciones de control que
superen la capacidad operativa de la contraloria.

01050202

Fortalecimiento de los ingresos

Fortalezas

Experiencia y competencia de los recursos humanos, lo
gue permite garantizar un servicio eficiente, de calidad y
respetuoso hacia el contribuyente. Marco normativo que
garantiza el uso honesto y Optimo de los recursos
humanos y materiales. Articulacion entre todas las areas.

Oportunidades

Capacitacion y dominio de los procesos. Elaborar manual
de procesos. Cubrir la totalidad de la poblacion que
requiere apoyo. Mecanismos de medicion de satisfaccion.
Sistemas y procedimientos técnicos que contribuyen a
una operacion eficiente.
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Debilidades

Insuficiencia de un sistema de recaudacion que facilite las
operaciones. Carencia de comunicacion efectiva.

Amenazas

Cambios en la administracion. Tiempo para ejercer los
recursos. Vulnerabilidad a que las acciones realizadas de
eficiencia y eficacia no se traduzcan en un bienestar para
la poblacién. Fracasos en acuerdos de coordinacion con
instituciones para capacitacion y profesionalizacion de
servidores publicos.

04020101

Transferencias

Fortalezas

Personal capacitado para realizar la gestion de proyectos.
Sistemas y herramientas actualizados para el control de
esfuerzos. Cumplimiento estricto de normatividad en la
asignacion y la ejecucion. Coordinacioén interna eficiente.

Oportunidades

Colaboracion intergubernamental, oportunidad para
fortalecer la coordinacibn con otros municipios Yy
entidades estatales en materia hacendaria. Acceso a
programas de capacitacion y desarrollo ofrecidos por
instituciones publicas.

Debilidades

Limitaciones en la autonomia financiera debido a la
dependencia de transferencias estatales o federales.
Insuficiencia de sistemas informaticos avanzados para el
seguimiento y control. Escasez de personal especializado
en areas criticas como analisis financiero y gestion de
riesgos.

Amenazas

Inflacion y variaciones econdmicas externas que
impactan la operatividad del proyecto. Inestabilidad
econdmica. Presibn por mayor gasto publico.
Modificaciones en las politicas estatales o federales que
puedan reducir los recursos disponibles.

01080102

Modernizacién del catastro mexiguense

Fortalezas

La existencia de la normatividad que regula la actividad
de catastro en el estado de México y su fundamentacién
constitucional. El &rea cuenta con personal con
experiencia en diferentes actividades, por ejemplo,
personal que opera el sic con bastantes afios de
antigledad, recurso humano que cuenta con perfil
profesional (ingenieria, arquitectura). La existencia de

-101 -




GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

LASIPAZ

=== Servir con amor y trabajo «==

base de daos (sic), cartografia digital y fisica. Trabajo en
conjunto con organismos reguladores de tenencia de la
tierra en la entidad (IGECEM, IMEVIS, INSUS, desarrollo
urbano).

Oportunidades

Inscribir en el sic los inmuebles que no lo estén adn y
contar con expedientes ordenados de los inmuebles.

Grupos con intereses ilegitimos que buscan intervenir

Debilidades sobre los tramites que se realizan dentro del catastro
municipal.
Seguimiento legal y al margen de la ley, de casos de
Amenazas despojo que fueron respaldados por las direcciones
anteriores.
01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
La unidad de planeacion adopta las matrices de
indicadores de resultados, para la asignacion de
programas y proyectos para las unidades administrativas.
Fortalezas

Se brindan orientaciones y asesorias para la correcta
ejecucion de su programa anual de acuerdo al sistema de
evaluacion del desempefio municipal.

Oportunidades

Acceso a informacion y bases estadisticas de diferentes
instituciones de los tres 6rdenes de gobierno.

No se llegue a tener la informacién inmediata y suficientes

Debilidades sobre las atribuciones y facultades que compete a las
areas dificultando nuestra labor operativa.
Nuestra actividad es dependiente de la planeacion y
Amenazas ejecucion oportuna de las areas, las cuales realizan sus
entregas con retrasos.
01030501 Asistencia juridica al ejecutivo
La plantilla laboral conformada por abogados capaces y
experimentados contribuye en la resolucion de los
asuntos juridicos del h. Ayuntamiento y sus
Fortalezas

dependencias, asi como, en la mejora continua de los
procedimientos regulatorios para garantizar certidumbre
juridica a la sociedad y el gobierno.
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Oportunidades

El desarrollo de capacidades y habilidades en torno a la
profesionalizacion del servicio publico producto de la
vinculacién interinstitucional, son factores que promueven
un ambiente laboral ético y competitivo.

Los asuntos juridicos acumulados en materia
administrativa y laboral, principalmente, afectan vy

Debilidades . T
comprometen la operacion y el desarrollo institucional del
area ante una plantilla de trabajadores reducida.

La administracion e imparticién de justicia es un sistema
gque se encuentra viciado y corrompido, el h.

Amenazas . . .
Ayuntamiento y sus dependencias, no estan exentos de
resentir los efectos de este deterioro institucional.

01080301 Comunicacién publica y fortalecimiento informativo
Reuniones frecuentes entre las direcciones del H.

Fortalezas

Ayuntamiento para un mejor desempefio.

Oportunidades

Generar mayor comunicacion y participacion a la
ciudadania, logrando obtener el alcance esperado y
esperando a que conozcan las paginas del ayuntamiento.

Debilidades

Carecer de informacién de programas para su alcance en
difusion.

Amenazas

Falta de informacibn a los medios nacionales
ocasionando una forma de malos sefalamientos.

EJE 2 BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA
"PRESERVACION Y PROMOCION ECOLOGICA"

02010401

Proteccion integral del ambiente para el bienestar

Fortalezas

Existencia de un marco normativo que respalda las
acciones de prevencion y control ambiental. Participacion
ciudadana en la toma de decisiones ambientales.
Programas y estrategias establecidas para la cultura
ambiental. Coordinacion con otras instituciones Yy
sectores para fortalecer la gestibn ambiental. Personal
técnico capacitado para la implementacién de medidas de
control ambiental.

Oportunidades

acceso a financiamiento y recursos internacionales para
programas ambientales. mayor conciencia social sobre la
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importancia del medio ambiente. avances tecnoldgicos
gue facilitan el monitoreo y control de la contaminacion.
creciente interés del sector privado en la sostenibilidad y
la responsabilidad ambiental.

Debilidades

Recursos econdémicos limitados para la implementacion
de proyectos a gran escala. Falta de infraestructura
adecuada para el monitoreo continuo de la calidad del
aire, suelo y agua. Escasez de campafias de educacion
ambiental en sectores vulnerables. Bajo nivel de
cumplimiento de normativas ambientales en algunos
sectores. Procesos burocraticos que retrasan la ejecucion
de proyectos.

Amenazas

Regulacién ambiental. Uso inadecuado de recursos
naturales y deforestacion.

02010101

Gestion integral de residuos sdlidos

Fortalezas

Personas con voluntad para trabajar, y capacitarse.
2.Conocimientod en materia de la planeacion estratégica.
3.Capacidad de organizacién y propositiva para ideas
innovadoras.

Oportunidades

Ampliacion posibilidades de la participacion ciudadana en
materia ambiental y limpieza de areas libres, 2.
Implementacion de programas para desarrollo y uso de
las tecnologias como herramienta para mejorar el sistema
de planeacion, programacién, seguimiento y control.

Limitado y deficiente, en equipo vehicular unidades
recolectoras y transfer. 2.Limitado y deficiente material y

Debilidades herramienta para trabajos operativos, 3. Limitado
presupuesto para la adquisicion de equipo.
Minima infraestructura con posibilidad de deterioré;
Amenazas guejas y denuncias por malos olores en la zona de
transferencia y zonas clandestinas de reciclaje o tiradero.
03030502 Eficiencia energética
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Fortalezas

Personal con voluntad para trabajar y capacitarse.
Conocimientos en materia de planeacion estratégica.
Capacidad de organizacion.

Oportunidades

Creacion de un programa permanente de capacitacion.
Establecer los criterios minimos del perfil del servidor
publico, en &reas estratégicas. Implementacién de
programas para el desarrollo y uso de las tecnologias
como herramientas para mejorar el sistema de
planeacién, programacioén, seguimiento y control.
Relacién continua con el IHAEM, COPLADEMUN e
INAFED.

Debilidades

Limitado y deficiente equipo vehicular. Limitado y
deficiente material y herramienta para trabajos
operativos. Limitado presupuesto para la adquisicién de
equipo.

Amenazas

Atraso en la infraestructura de alumbrado publico en 23%
de colonias del municipio de la paz. Entrega desfasada
de metas por trimestre.

2010502

Proteccion, control y bienestar animal

Fortalezas

Se cuenta con marco normativo sélido en el cual se
fundamenta la ley de proteccion animal del estado de
México y la declaracion universal de los derechos de los
animales. Ademas, de la existencia de un reglamento por
parte del H. Ayuntamiento.

Oportunidades

Conciencia social en aumento ya que crece el interés de
la poblaciéon en la proteccion animal y esto facilita la
adopcién de politicas mas efectivas.

Falta de infraestructura adecuada ya que es necesario

Debilidades . . : . e
mejorar las instalaciones de atencidn veterinaria.
Existencia de una cultura alta de maltrato y abandono
Amenazas animal las cuales tienen persistencia de précticas

irresponsables en la tenencia de mascotas.

EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO “INCLUSION PARA EL
BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”
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02020101 Infraestructura de espacios publicos
La supervision es la parte fundamental para verificar los
trabajos de la obra publica municipal que esta ha sido
asignada; se trabajara conforme a la normatividad vigente
y normas; aunado a ello el personal adscrito tiene los

Fortalezas

conocimientos de las actividades a desarrollar durante su
planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion
y ejecucion. Al realizar la integracion de cada uno de los
expedientes los cuales seran el soporte de los proyectos.

Oportunidades

El periodo del equipamiento urbano, la carencia del
mismo en diferentes comunidades o instituciones
educativas, es la peticibn més constante de la ciudadania;
esto permite realizar un programa de prioridad y
necesidades, para su integracién es necesario conocer
los lineamientos de cada uno de los fondos.

Debilidades

Actualmente la ciudadania requiere mejorar su entorno
de su comodidad, por medio de apoyos y mejoras
comunitarias por medio de la construccion nueva o las
rehabilitaciones de los espacios publicos, centros
educativos, mantenimientos de guarniciones 'y
banquetas, adoquinado, cambio de instalaciones
eléctricas, plomeria, mantenimiento con pintura, donde
permita establecer la presencia del ayuntamiento en cada
una de ellas.

Amenazas

Que las ministraciones de cada una de los fondos se
retrasen y las necesidades ciudadanas no se puedan
atender por falta de recursos financieros.

01030801

Politica territorial moderna y sostenible

Fortalezas

La secretaria de desarrollo urbano y metropolitano emite
autorizaciones bajo la realizacion de una evaluaciéon de
impacto estatal en el que se precisa las condiciones
técnicas que deberan observarse para prevenir y mitigar
los efectos que pudiera ocasionar infraestructura y
equipamiento urbano, asi como en los servicios publicos
para el municipio dependiendo del uso que se requiere ya
sea comercial y/o habitacional. ElI plan municipal de
desarrollo urbano se encuentra en revision para la
actualizacion normativa de acuerdo a la ley estatal y
federal en materia de desarrollo urbano. Se cuenta con
un area especifica en la materia en el h. Ayuntamiento,
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asi como con el personal capacitado en materia de
instrumentacion y operacion urbana y una ventanilla
Unica para el ingreso de trdmites y en materia de
autorizacion de licencias de construccion. Se cuenta con
un é&rea especifica en la materia de tenencia y
regularizacion de predios irregulares.

Oportunidades

Se realizaran las acciones para la actualizacion del plan
municipal de desarrollo urbano. Existe legislacion federal
y estatal para que todos los municipios actualicen sus
PMDU.

Debilidades

No se cuenta con personal suficiente para atender todos
los requerimientos de regularizacion; no se cuentan con
vehiculos para realizar los recorridos de verificacion. No
hay un diagndstico de reservas territoriales aptas para la
vivienda, por lo que no se prevé la expansion urbana. No
se cuenta con normatividad, actualizadas, aprobada y
especifica para realizar el debido procedimiento y
gestionar multas e infracciones, derivado de que dentro
del bando municipal no se encuentran manifestadas.

Amenazas

La actualizacion del plan de desarrollo urbano requiere
contar con el aval y visto bueno del gobierno del estado,
reuniendo todos los requisitos indispensables para su
publicacién. Modificacion de la normatividad en la
materia. Crecimiento irregular de asentamientos
humanos en zonas no aptas para su desarrollo. Falta un
presupuesto estatal y federal para realizar estudios
técnicos y reglamentos que regulen la gobernanza y
legislacion urbana a nivel municipal y metropolitano.

02020601

Modernizacion de los servicios comunales

Fortalezas

Personal con voluntad para trabajar y capacitarse;
conocimientos en materia de planeacién estratégica;
capacidad de organizacion.

Oportunidades

Creacién de un programa permanente de capacitacion;
establecer los criterios minimos del perfil del servidor
publico, en areas estratégicas; implementacién de
programas para el desarrollo y uso de las tecnologias
como herramientas para mejorar el sistema de
planeacién, programacion, seguimiento y control.
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Limitado y deficiente equipo vehicular para area
operativa; deficiente material y herramienta para trabajos
operativos; limitado presupuesto para la adquisicion de
equipo e insumos.

Debilidades

Atraso en el mantenimiento y restauracion del dominio
Amenazas publico de imagen urbana en 55% de colonias del
municipio de la paz.

03040201 Modernizacion Industrial y del Comercio

Contar con el conocimiento especifico para tener un buen

Fortalezas . . . . .
vinculo con el sector empresarial, educacion, zona industrial.

Oportunidade | Poder regularizar al sector empresarial, educacion e industrial
S de acuerdo a las leyes y normas establecidas.

No ofrecer un servicio eficiente y de calidad que nos permita
Debilidades tener una buena relacion con el sector empresarial, educacion

e industrial.
Amenazas No poder incluir a todas las unidades econémicas establecidas
en el municipio de la paz, en el proceso de regularizacion.
03070101 Desarrollo integral del turismo mexiquense
La direccion de educacion, cultura, ciencia y tecnologia 'y
turismo cuenta con los espacios para el desarrollo y
Fortalezas

expresion de actividades culturales-artisticas para el
desarrollo integral cultural.

Mejoramiento y ampliacibn de los servicios de los

Oportunidades i . .
espacios, asi como de incremento de la oferta.

Baja participacion entre instancias educativas y culturales
en la organizacion, promocién y realizacion de eventos de

Debilidades > P . -
expresion y desarrollo cultural-artistico. Diversificar las
actividades y presupuesto.

Nula o poca participacion de la poblacién municipal

Amenazas P b b b P

referente a las actividades artistico-culturales.

EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”
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02060806 Oportunidades para los adolescente y jovenes
Se cuenta con un programa de gran alcance que
Fortalezas impactara en un numero muy considerable de poblacion

juvenil y LGBTIQ+ que habita el municipio.

Oportunidades

Generar acuerdos con instituciones publicas y privadas
para obtener insumos que fortalezcan nuestros eventos.

Debilidades Poco personal y recursos financieros.

AMenazas Poca participacion juvenil en la vida publica; poca
visibilidad de la poblacion LGBTIQ+.

02020201 Desarrollo comunitario

Fortalezas Implementacibn de programas sociales para la

ciudadania vulnerable y personas con discapacidad.

Oportunidades

Colaboracién con instituciones

estatales y federales.

gubernamentales

No se cuenta con padrones de ciudadania vulnerable y

Debilidades . :
personas con discapacidad.
Salud fisica, como riesgos del estilo de vida y
Amenazas enfermedades cronicas en las personas en estado de
vulnerabilidad.
02030101 Prevencion médica
Contamos con un equipo multidisciplinario que se
encuentra en contacto constante con la comunidad y tiene
Fortalezas

conocimiento amplio de las necesidades de salud de la
poblacién local.

Oportunidades

Utilizar medios de comunicaciéon digital y recursos
tecnolégicos para fortalecer la difusion de cada proyecto
y fortalecer la participacion comunitaria en la promocién y
prevencion de la salud.

Debilidades

El municipio no cuenta con un area especifica para poder
brindar atencién en salud, por lo que el enfoque se realiza
en prevencién y jornadas comunitarias.
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La salud del individuo depende mucho del nivel de

Amenazas conciencia que este adquiera en el autocuidado, y el
entorno social en el que este se desenvuelve.

02040201 Culturay arte
La direccién de educacion, cultura, ciencia y tecnologia y
turismo cuenta con los espacios para el desarrollo y

Fortalezas

expresion de actividades culturales-artisticas para el
desarrollo integral cultural.

Oportunidades

Mejoramiento y ampliacion de los servicios de los
espacios, asi como de incremento de la oferta.

Baja participacion entre instancias educativas y culturales
en la organizacion, promocién y realizacion de eventos de

Debilidades > P X i
expresion y desarrollo cultural-artistico. Diversificar las
actividades y presupuesto.

Nula o poca participacion de la poblacion municipal

Amenazas P b P P P

referente a las actividades artisticas-culturales.

EJE TRANSVERSAL 1:

IGUALDAD DE GENERO

Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el

02060805 hombre
Contar con personal profesional capacitado en diferentes
Fortalezas temas de autoempleo para lograr el empoderamiento y la

autonomia econdémica de las mujeres.

Oportunidades

Derivado de la fortaleza se cuenta con la oportunidad
para desarrollar en tiempo y forma las actividades
programadas.

Falta de infraestructura y herramientas para llevar a cabo

Debilidades

los talleres de autoempleo.

Poca disponibilidad de las mujeres a recibir la
Amenazas capacitacién y no contar con el dinero para cubrir la cuota

de recuperacion.

EJE TRANSVERSAL 2:

CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD

01070101

Seguridad publica
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Fortalezas

Los convenios de colaboracion y coordinacién en
seguridad suscritos a nivel nacional, estatal y municipal
entre los diferentes cuerpos encargados de proporcionar
seguridad publica fortalecen en un principio las bases de
seguridad ciudadana, asi como proveer los necesarios
para la efectividad en el municipio.

Oportunidades

La creacion de acuerdos de los cuales se consideren los
criterios en general y unifiguen cada uno para el bien
comun en materia de seguridad publica.

Tener poco compromiso Yy eficiencia de algunos

Debilidades integrantes adscritos a las diferentes areas en materia de
seguridad publica.
Complejidad del sistema en el cual los actores y las
Amenazas propias areas e instituciones confunden funciones y
responsabilidades.
01070201 Proteccion civil y gestion integral del riesgo
Se cuenta con personal capacitado en materia de
Fortalezas

proteccion civil y gestion integral de riesgos.

Oportunidades

Coordinacion interinstitucional con autoridades en
materia de proteccion civil federales, estatales y
municipales, con el fin de lograr acuerdos integrales que
aporten para el 6ptimo funcionamiento de la coordinacion
de protecciéon civil y bomberos de la paz, estado de
México; asi como también lineas de accién y coordinacion
con asociaciones civiles, grupos voluntarios, escuelas,
representantes camaras y asociaciones empresariales y
todas las unidades comerciales que se encuentran dentro
del territorio municipal, con el fin de brindarles una
atencion integral en materia de proteccion civil y gestion
integral de riesgos.

Falta de recursos humanos y materiales, percepcion
econOmica baja, parque vehicular en mal estado e

Debilidades inservibles, falta de implementacién de un esquema de
profesionalizacion del cuerpo de bomberos vy
paramédicos, reglamentacién interna deficiente.

Amenazas Los diversos eventos naturales y antropicos que

provoguen estragos de leves a graves en la integridad de
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la poblacion y sus bienes, los servicios y la planta
productiva.

Descripcion del avance de las metas programadas

EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO

La aplicacion de los recursos financieros permite acercar los servicios publicos a la
ciudadania. Esta administracion ejecuto la construccién y mantenimiento de oficinas
administrativas, con el objetivo de ampliar la cobertura de atencion y prestacion de
servicios.

Las acciones implementadas de una politica de combate a la corrupcion
implementan el objetivo de mejorar, consolidar, sistematizar los controles de
evaluacion, con la prevencion y legalidad de la administracion de los recursos
publicos.

En términos de transparencia se implementaron jornadas de capacitacion dirigidas
a los servidores publicos de las diferentes areas de Gobierno, con el propésito de
instruir en el uso adecuado de las plataformas oficiales como son; Informacion
Publica de Oficio Mexiquense IPOMEX y Sistema de Acceso a la Informacion
Mexiquense SAIMEX, La Plataforma Nacional de Transparencia PNT, asi como el
cumplimiento de sus obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas, Durante
estas capacitaciones se ha enfatizado la importancia de cargar correctamente en
tiempo y forma en el Sistema y Portales de Obligaciones de Transparencia
(IPOMEX).

Se implementaron acciones interinstitucionales que buscan iniciar una
corresponsabilidad a la transicion de un gobierno abierto que se mantenga
actualizado para ofrecer los servicios publicos accesibles a toda la poblacién
disminuyendo tiempos y traslados.

Los representantes del pueblo durante este periodo se han presentado 60 sesiones
de cabildo, en estas sesiones se han conducido las politicas que el gobierno ha
ejercido para dar los resultados.

Los REMTYS, le dan alcance a la ciudadania de manera transparente los tramites
y servicios que ofrece el municipio, agilizar y simplificar los procesos administrativos,
reduccion de tiempos de respuesta y mejorar las acciones institucionales.

La administracion coordina y da fe a los hechos y actos del estado civil de las
personas; nacimientos, matrimonios, defunciones y reconocimientos para dar
identidad juridica a cada individuo y garantizar el hecho de sus derechos civiles,
sociales, politicos y economicos.

La administracion es parte activa de la politica de coordinacion nacional y estatal,
coadyuva estratégicamente desde el municipio con programas, proyectos y
acciones que se basan a partir de la construccion de un diagndstico que se sigue
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actualizando permanentemente, se alinea el Presupuesté Basado en Resultados
Municipal, el Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal al Plan de Desarrollo
Municipal y la Planeacion Democratica y se coordina con el Plan Integral del Oriente
del Estado de México, el Mando Unico de Seguridad Publica, asi como al Plan
México, como estrategias federales.

AREA
ORGANI
GRAMA

PROYEC

TO

PRESUP SECU
UESTARI ENCI

UNIDA
DESCRIPCI D DE META
ON META MEDID ANUAL

O A A
PROGRA
MA
PRESUP
UESTARI
@]
Presiden 1.1.
cia Actualizacion
Municipal de las
politicas
AOO0A000 plblicas
10301010 municipales |INSTR
201 1 mediante  |UMEN |6 2 |2 |1 |5 |83%
01030101 mecanismos | TO
e
instrumentos
de
participacion
social.
1.2.
Reuniones
con
organizacion
2 es civiles yCR)EIUNl 12 3 |3 |3 |9 |75%
sociales para
la integracion
de un
directorio.
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1.3.
Integracion
de
propuestas |PROP
ciudadanas a| UESTA
las politicas
publicas
municipales.

2.1.
Reuniones
institucionale
s con los
COPACI's
(Consejos de
participacion
4 ciudadana) y gﬁur\u 3 0 |130 |10 |140 |o°%
. 0
autoridades
auxiliares,
para
desarrollar
las politicas
publicas
municipales.

4 1 12 |5 18 |450%

Atencion a
peticiones de | PETICI
la ONES
Ciudadania

100 25 |25 (25 |75 |75%

Seguimiento
a las
funciones de

6 las diferentes (F\;EUNI 4 1 1 1 3 75%
areas
administrativ
as

Notificar,

Departam e
verificar,

ento de ) |
inspecciona

Notificad
ores, |1 siccucion | notMCa 11500 1150 | 400 | 395 | 945 | 79%
Verificad de las clones

ores, . .
diligencias
Inspector
de las

es )
y diversas
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Ejecutore areas del H.
S Ayuntamien

AOOA000 fo.
30402010 Elaborar y
104 actualizar
los reportes
03040201 y registros
de las
notificacion
es,
verificacion
2 es e
inspeccione
S
realizadas,
especifican
do fechas,
lugares vy
métodos
utilizados.

Report |4 150 | 199 | 507 {165 {20704
es 0 7

Secretari 1.1.
a técnica Convocar

del reuniones
gabinete de trabajo
con las
AO0A000 dependenci | Listas
10301010 as que |de
101 integran la|asisten
01030101 Admin,ist.rac cia
i6n Publica,
con el fin de
atender los
proyectos
normativos.

40 15 |10 |21 |46 |115%

1.2. Remitir
a la
Comision
Municipal | Proyect
2 de Mejora|% 115 0 |0 |18 |18 |150%
Regulatoria | Normat
y VoS
Secretaria
del
Ayuntamien
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1.3.

Requerir a
las

Dependenc
ias y
Organismo
S la
informacion
necesaria
para la
creacion o
modificacié
n de la
Normativid
ad.

Oficios

12

12

16

133%

1.5.
Revision de
Proyectos
Normativos
Municipales

Revisio
nes.

12

10

19

34

283%

1.6.
Celebracio
n de Mesas
Técnicas.

Mesas
Técnica
S

12

15

21

175%

Unidad
de
Transpar
encia vy
Acceso a
la
Informaci
on
Publica
A0012201
08040101
01

1.1.

Capacitacio
n a
Servidores
Publicos en
Materia de
Transparen
cia, Acceso
a la
informacion
Plblica vy
Proteccion
de Datos
Personales.

Capacit
acion

150%
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Publicos
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75%

2.1.
Seguimient
o] a
solicitudes
de acceso a
la
informacion
con
inconformid
ad
mediante la
interposicio
n de
recursos de
revision.

Seguim
iento

365

90

92

92

274

75%

Direccidén
de
Comunic
acion
Social 1
A0110301

08030101
03

1.1.
Difusion del
Plan de
Desarrollo
Municipal, a
los
sistemas de
gobierno 'y
la sociedad.

Difusio
n

50%

01080301

1.2.
Difusion del
Informe de
Gobierno, a
los
sistemas de

Difusio
n

200

100

100

50%
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gobierno 'y
la sociedad.

2.1.
Distribucién
de los
boletines Boletin
informativo |es

s, con las
acciones de
gobierno.

2.2.
Difusion de
spots
informativo
s, en los|Difusi6
medios n
audiovisual
es de
comunicaci
6n masiva.

2.3. Los
tramites vy
servicios
digitales a
la Tramite
5 ciudadania S 2 1 0 0 1 50%
estan
contenidos
en la
plataforma
WEB.

2.4.
Elaboracion
de disefios
gréficos, Disefio 40 10 |10 1563 |583 (}458
con S %0
objetivos
especificos
de difusion.

2.5.

7 cITeaIizacién gﬁ:i;esr 4 1 |1 |1 |3 |75%
e

conferencia

340 60 |85 (85 [230 |68%

15 5 3 56 |64 |427%
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s de prensa
en los
diferentes
medios de
comunicaci
on
impresos y
electrénico
S.

Defensori 1-1-_
a Registro de

Municipal personas .
de sl asistentes a Zr?tret;c'p 500 160 (1)05 48 569 540%
Derechos las

Humanos capacitacio

nes.
A0210201

02040101 1.2.
01 Servidores

Publicos
01020401 capacitado | Particip
S en|ante
materia de
derechos
humanos.

1.3.
Realizacion
de
campaifas
3 de
sensibilizac
ion e
informacion

500 199 |154 |48 |401 |80%

Platica
ylo
promoc
iones

20 13 |14 |1 28 |140%

2.1.
Registro de
expediente |Queja
s de las|ylo
solicitudes |defens
de a
intervencié
n.

12 3 3 1 7 58%
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3.1.
Orientacion
de acciones
en
beneficio
de las Asesori
5 personas a 400 134 |304 |10 |448 |112%
en situacion
de
vulnerabilid
ad ylo
discriminaci
on.

Programas |Supervi
Especiales |sion

1.1

Revision de
propuestas
viables de
modificacié
1 n a leyes,
decretos y
o reglamento
Sindicatu s
ra municipales

B0OOB00O
10309020 12

101 Realizacion Sesion
01030902 2 de sesiones | ©° de | 60 18 |14 |16 |48 |80%
de cabildo. |capido

2.1.
Aplicacién
de
asesorias y|Asesori
asistencia |as
técnica en
estudios
juridicos.

240 106 |120 |0 226 |94%

Propue

4 0 2 0 2 50%
stas

4 0 1 0 1 25%

1.1.
Regiduria Revision de | propue
viables de
modificacio
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C01C010
10309020
101

01030902

n a leyes,
decretos y
reglamento
S

municipales

LASIPAZ

=== Servir con amor y trabajo «==

1.2.
Realizacion
de sesiones
de cabildo.

Sesion
es de
cabildo

60

18

14

16

48

80%

2.1.
Aplicacion
de
asesorias y
asistencia
técnica en
estudios
juridicos.

Asesori
as

25%

Regiduria
Il

1.1
Revision de
propuestas
viables de
modificacié
n a leyes,
decretos y
reglamento
s
municipales

Propue
stas

50%

C02C020
10309020
101 2

01030902

1.2.
Realizacion
de sesiones
de cabildo.

Sesion
es de
cabildo

60

18

14

16

48

80%

2.1.
Aplicacion
de
asesorias y
asistencia
técnica en
estudios
juridicos.

Asesori
as

25%
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1.1
Revision de
propuestas
viables de
modificacio
1 n a leyes,
decretos y
reglamento
S
municipales

Propue

4 0 2 0 2 50%
stas

Regiduria
1

C03C030 12
10309020 = ., |Sesion
Realizacion

101 2 ; es de|60 18 |14 |16 |48 |80%
de sesiones )
cabildo

01030902 de cabildo.

2.1.
Aplicacion
de
asesorias y | Asesori
asistencia |as
técnica en
estudios
juridicos.

4 0 1 0 1 25%

1.1.

Revision de
propuestas
viables de
modificacio
1 n a leyes,
decretos y

Regiduria reglamento
vV S

C04C040 municipales
10309020 :
101 1.2.

Propue

4 0 2 0 2 50%
stas

Sesion

01030902 | Realizacion | ™ 1 g 18 |14 |16 |48 |80%
de sesiones cabildo

de cabildo.

2.1.

Aplicacion 1
3 Ay Asesort | 4 o |1 lo |1 |25%

] as
asesorias y
asistencia
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técnica en
estudios
juridicos.

LASIPAZ

=== Servir con amor y trabajo «==

Regiduria
\%

1.1.
Revision de
propuestas
viables de
modificacié
n a leyes,
decretos y
reglamento
S
municipales

Propue
stas

50%

C05C050
10309020
101 2

01030902

1.2.
Realizacion
de sesiones
de cabildo.

Sesion
es de
cabildo

60

18

14

16

48

80%

2.1.
Aplicacion
de
asesorias y
asistencia
técnica en
estudios
juridicos.

Asesori
as

25%

Regiduria
VI 1

C06C060
10309020
101

01030902

1.1.
Revision de
propuestas
viables de
modificacié
n a leyes,
decretos y
reglamento
S
municipales

Propue
stas

50%

1.2.
Realizacion
de sesiones
de cabildo.

Sesion
es de
cabildo

60

18

14

16

48

80%
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2.1.
Aplicacion
de
asesorias y
asistencia
técnica en
estudios
juridicos.

Asesori
as

LASIPAZ

=== Servir con amor y trabajo «==

25%

Regiduria
VII

1.1
Revision de
propuestas
viables de
modificacié
n a leyes,
decretos y
reglamento
s
municipales

Propue
stas

50%

C07CO070
10309020
101 2

01030902

1.2.
Realizacion
de sesiones
de cabildo.

Sesion
es de|60
cabildo

18

14

16

48

80%

2.1.
Aplicacién
de
asesorias y
asistencia
técnica en
estudios
juridicos.

Asesori
as

25%

Regiduria
VIl

C08C080
10309020
101

01030902

1.1.
Revision de
propuestas
viables de
modificacié
n a leyes,
decretos vy
reglamento
s
municipales

Propue
stas

50%
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1.2. .
Realizacion Sesion
2 ; es de|60 18 |14 |16 |48 |80%
de sesiones )

cabildo

de cabildo.

2.1.
Aplicacion
de
asesorias y | Asesori
asistencia |as
técnica en
estudios
juridicos.

4 0 1 0 1 25%

1.1.
Revision de
propuestas
viables de
modificacié
1 n a leyes,
decretos vy
reglamento
S
municipales

Propue

4 0 2 0 2 50%
stas

Regiduria
IX

C09C090 12
10309020 R.eélizacién Sesion
101 2 X es de|60 18 (14 |16 |48 |80%
de sesiones .

cabildo

01030902 de cabildo.

2.1.
Aplicacion
de
asesorias y | Asesori
asistencia |as
técnica en
estudios
juridicos.

1.
. Realizacion
Secretari Convoc

1 de las . 60 18 |14 |16 |48 |80%
a del atorias

Avuntami Sesiones
y de Cabildo
ento

4 0 1 0 1 25%

2 2. _ Actas |60 18 (14 |16 |48 |80%
Elaboracion
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DO0ODO000 de Actas de
10309020 Cabildo

101 3. Publicar
01030902 reglamento
s, circulares
y demas
disposicion |Ordena
es mientos
municipales
de
observanci
a general

4,
Expedicion
4 de
Certificacio
nes

5.
Expedicion
5 de
Constancia
S

14 3 3 4 10 |71%

Certific | 5000|711 462 |332 | 120 | 750
acion 5

Consta 410 |249 (218 |877 o
ncia  [18000 g7 4 |4 |g  |49%

1.1.

Citacion a
las partes
vecinales
1 en conflicto | Citacio 600 75 (75 |0 150 |25%
_ para dirimir |n
Coordina diferendos
cion de en

Juzgados inconformid
Civicos ades.

D0010801 51
03090301 Desahogo

01
2 gﬁdiencias Audien |, 60 |60 |60 |180 |75%
01030903 cias

entre las
partes en
conflicto.

2.2. 112 0
3 Expedicion Actas | 1500 375 |375 375 75%

de actas
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informativa
S a la
ciudadania.

3.1.

Sanciones
procedente
s de las
Faltas Faltas
4 administrati Adm_ini 2800 800 1600 1600 200 71%
vas strativa 0
contemplad |s
as

calificadas
en el Bando

Municipal

3.2.
Expedicion
de recibos
oficiales por
concepto
de multas
conforme al
marco
juridico
aplicable.
3.3.
Otorgamien 200
6 to de | Boletas | 2800 800 |600 600 71%
boletas de
libertad.

Multas |800 200 |200 [200 {600 |75%

11,
Asistencia
juridica Asesori
otorgada a, 2500  |625 300 |625 |12° 620

Juridica

Enlace

Registro |1 L
Civil la poblacion

fundamenta
D0010901 da y
08010102 motivada.

01

01080101 Decarrolle | S0P
esarrollo | afamie

2 conforme a|nio 0 o |0 [0 |0 [0%

derecho de| jyridico

acompafa

-127 -



GOBIERNO DEL LA@ PAZ

ESTADO DE MEXICO === Servir con amor y trabajo «==

mientos
juridicos a
la
poblacion.

2.1.
Capacitar a
los
servidores
publicos
dentro del
marco de la
legislacion
aplicable
para evitar
practicas
indebidas
en el
ejercicio del
servicio
publico.

2.2.
Desarrollo
de
dinAmicas
de
sensibilizac | . . .
T, Dinami
ion a los cas de
4 servidores o4 1 2 1 4 100%
L Sensibil
publicos N
izacion
sobre las
causas del
incumplimie
nto de
normas
juridicas.

3.4.
Promocién
de la
disminucion _
5 de las | Quejas |0 0 0 0 0 0%
guejas ante
la comision
de hechos
indebidos

Capacit
acion
de 4 2 6 1 9 225%
servido
res
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por parte de
los servidos
publicos.

3.5.
Incremento
en la | Supervi
supervision |sién y
y el | Desem
6 desempeiio | pefio 4 0 1 1 2 50%
del servicio|del
publico de |Servido

los r
servidores
publicos.
4.1.
Levantamie | Actas
7 ntodeactas|de  |gg 349 328 (434 |1 |13104
de Nacimi 1
nacimiento |ento
S.
4.2. . | Actas
Levantamie de
8 nto de actas . 1260 180 {189 |154 |523 |201%
de Defunci
defuncion. on
4.3.

Levantamie | Actas
nto de actas | de

9 . 180 73 |111 (81 |265 |147%
de Matrim
matrimonio |onio
S.
4.4. .| Actas
Levantamie de
10 nto de actas| . . 1180 38 |39 (43 |120 |67%
de Divorci
divorcios. 0
45 Actas
11 Levantamie |9 | o o [0 [0 |ow
nto de actas | A9OPCI
de ones
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adopciones

4.6.
Levantamie | Actas
nto de actas | de
12 de Recono |41 17 |10 |11 |38 |(93%
reconocimi |cimient
ento de|o
hijos.
4.7.
Levantamie
Actas
nto de actas de
13 de 0 0 0 0 0 0%
.. |Ausenc
declaracion |.
ia
de
ausencia.

Reconocimi
ento de | Recono
Identidad cimient
14 de géneroy|o  de|20 1 1 1 3 15%
matrimonio |ldentid
S ad

igualitarios

Planear,
organizar y
supervisar
los
recursos
Direccion humanos,
de materiales
Administr y servicios é)r aniz
acion y|1 necesarios g
Finanzas para la| & y
ejecucion Supervi
EOOEO001 correcta de | 58"
05020604
o1 las tareas
de la
01050206 administrac
ion
municipal.

Planear

4 1 1 1 3 75%

Garantizar ici
2 og Servicl | 4 1 1 |1 |3 |75%

o 0s
servicios de
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intendencia
y . .
mantenimie
nto a los
sistemas
mecatronic
0s.

LASIPAZ

=== Servir con amor y trabajo «==

Departam
ento de
Recursos
Humanos

E0012001
05020601
01

01050206

1.1.
Deteccion y
determinaci
on de
incidencias
a los
registros de
puntualidad

y
asistencia.

Supervi
sion

48

12

12

32

67%

1.2.
Actualizaci
6n de los
movimiento
s de altas y
bajas de los
servidores
publicos.

Oficio

48

12

12

12

36

75%

Recepcidn,
control y
seguimient
o] de
personal de
servicio
social

Carta
de
aceptac
ion

120

80

30

30

140

117%

Departam
ento de
Recursos
Humanos

E0012001
05020601
02

01050206

1.1.
Deteccion y
determinaci
on de
incidencias
a los
registros de
puntualidad

y
asistencia.

Supervi
sion

48

12

12

32

67%
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1.2.

Actualizaci
6n de los
5 movimiento Oficio |48 12 |12 |12 |36 |75%
s de altas y
bajas de los
servidores

publicos.

Recepcion,

control Y| carta

seguimient

3 0 de |4€ 120 80 |30 |30 |140 [117%
aceptac

personal de 6

servicio

social

Seguimient
Departam o del
ento de Mantenimie
Parque nto Manten
Vehicular |1 correctivo y |imiento

EOOEO001 preventivo

05020603 al parque
01 vehicular.

180 49 |45 |31 |125 |[69%

01050206 |2 Tramies |+ mite | 100 0 |10 |42 |52 |[52%
vehiculares

2.1.
Ejecucion
del

Departam PROG
ento  de 1 Programa 1 1 1 0 2 200%

RAMA
Adquisici
ones y
Licitacion
€s 2.2.

EOOE0001 Distribucion

o a las dreas
01 S areas| REGIS
2 administrati | TROS 12 3 3 3 9 75%

01050206 vas para la
prestacion

y
otorgamient

Anual de
Adquisicion
es.
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o0 de bienes
y Servicios.

Ejecucion
de logistica Evento
1 para 250 65 (84 (80 [229 |92%
distintos
Departam eventos.
ento de

Logistica Equipamien
to de

Eventos o '
yEV 2 mobiliario Equipa

Especiale miento
s para

eventos
EO3E0301 _
05020602 Préstamo

01 de
mobiliario a

01050206 3 I'as distintas | Presta 100 25 |25 |25 (75 |75%
areas de la|mos
administrac
ion publica
municipal

250 65 |84 |80 |229 92%

1.1.
Participacio
n de
escolares | Particip
en eventos|acion
civicos
Direccién gubername
de ntales.

7 0 1 6 7 100%

Gobierno 1.2.

J0014401 Participacio

n de
83020101 autoridades

2 gubername
01030201 ntales en
eventos
civicos
escolares.

2.1.
Participacio | particip
3 n acion
ciudadana
a _eventos

Particip

- 6 2 1 3 6 100%
acion

15 1 3 11 |15 |100%

-133-



B2 GOBIERNODEL _
ksimd ESTADO DE MEXICO

civicos a
través de
COPACIS.

LASIPAZ
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2.2.
Distribucion
de
ilustrativos
con
contenidos
sobre
normativida
d municipal,
civica y
democratic
a

llustrati
VOS

3000

200

900

200

310

103%

2.3.
Promocién
de visitas
ciudadanas
a los
edificios
publicos
municipales

Registr
0

12

75%

2.4.

Participacio
n de los
servidores
publicos en
entrevistas
sobre sus
funciones
laborales

Entrevi
stas

36

10

16

26

72%

Contralor
ia Interna
Municipal

K0013801
03040202
02

01030402

1.1.
Establecimi
ento de
mecanismo
S de
coordinacio
n y
armonizaci
on
realizados.

CONV
ENIOS

50%
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2.1.
Realizacion
2 de sesiones| \~ras |6 2 2 |1 |5 |83%
del Comité
Coordinado

r Municipal.

3.1.
Elaboracion
de un
programa |AUDIT
de ORIAS
auditorias
en el
municipio.

2 1 0 1 2 100%

4.1.
Realizacion
de eventos
en materia| CONV
4 de OCAT |2 1 1 0 2 100%
corrupcion |ORIAS
para
servidores
publicos.

5.1.
Elaboracion
del
Programa
5 Anual  de|PROG |4 1 |1 Jo |2 |200%
. RAMA
Trabajo del
Comité
Coordinado
r Municipal.

5.2.
Integracion
del Informe
Anual de
6 Resultados | \FOR |4 1 |1 Jo |2 |200%
ME
y Avances
del Comité
Coordinado
r Municipal.
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Tesoreria
Municipal

LOOLOOO1
05020204
01

01050202

1.1.
Actualizaci
6n de los
valores
catastrales
y factores
de
incremento
en el
sistema de
cobro.

Actualiz
acion

LASIPAZ

=== Servir con amor y trabajo «==

150%

1.2.
Difusion
masiva de
los apoyos,
subsidios
fiscales vy
exhortacion
al pago
puntual.

Difusi6
n

100%

1.3.
Suscripcion
de los
convenios
con el
gobierno
estatal para
el cobro de
ingresos
municipales

Suscrip
cion

100%

1.4.
Instalacion
de cajas
moviles

Instalac
ion

100%

2.1.
Actualizaci
6n de los
padrones
de cobro.

Actualiz
acion

150%

2.2.
Determinac
ion de

Determi
nacion

150%
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contribuyen
tes
MOrosos,
omisos vy
remisos

2.3.
Expedicion
y entrega
de
invitaciones
de pago a|Expedi
contribuyen | cion
tes
MOorosos,
omisos y
remisos
detectados.

2.4.
Recuperaci
on de
8 créditos
fiscales a
través de
tesoreria.

1.1.
Actualizaci
6n de los
valores
Direccioén catastrales .
de 1 y factores Ac;y aliz 2 1 1 1 3 150%

acion
Ingresos de

incremento
L0011501 en el

05020201 sistema de
01 cobro.
01050202 1.2.
Difusion
masiva de | Difusio
los apoyos, |n
subsidios

fiscales vy
exhortacion

4 2 2 0 4 100%

Recupe

9 4 1 1 1 3 75%
racion

4 1 3 0 4 100%
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al pago
puntual.

1.3.
Suscripcion
de los
convenios
con el
3 gobierno
estatal para
el cobro de
ingresos
municipales

Suscrip

2 2 0 1 1 2 100%
cion

1.4.
Instalacion |Instalac
de cajas |ion

moviles

2.1.

Actualizaci Actualiz

5 6n de los| ., 2 1 1 1 3 150%
acion

padrones

de cobro.

2.2.
Determinac
ion de
contribuyen | Determi
tes nacion
Morosos,
omisos vy
remisos

2.3.
Expedicion
y entrega
de
invitaciones
de pago a|Expedi
contribuyen | cidn
tes
MOorosos,
omisos vy
remisos
detectados.

6 6 0 0 6 100%

2 1 1 1 3 150%

4 2 2 0 4 100%
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2.4.
Recuperaci
on de
créditos
fiscales a
través de
tesoreria.

Recupe
racion

LASIPAZ
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75%

Catastro

L0011801
08010201
01

01080102

1.1.
Recepcion
de las
solicitudes
de tramite
catastral
presentada
s por la
ciudadania.

Solicitu
des

8300

400

460

10

861

104%

1.2.
Atencion a
las
solicitudes
de tramite
catastral
presentada
s por la
ciudadania.

Solicitu
des

8300

400

460

10

861

104%

2.1.
Programaci
on para la
realizacion
de las
diligencias
de
inspeccion
y medicién
fisica de los
predios.

Inspecc
iones

2400

680

106

174

73%

2.2.
Notificacion
para la
realizacion
de
diligencias
para la

Notifica
cion

2000

680

106

174

87%
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inspeccion
y medicion
fisica de los
predios.

2.3.

Levantamie
Levant
nto de

5 lanos amient |5 0 0 0 0 0%
p 0s

topografico
S en campo.

2.4 Emisiéon

de ;

. . | Manifes
Manifestaci tacione | 4700 340 |150 100 500 106%
ones de 0 |0 0

Clave S
Catastral

3.1 Emision
de

. Certificado |Emisio 1300 239 (500 |20 |759 |58%
de Clave de |n
Valor

Catastral

4.1
Asignacion
de Clave
Catastral

Clave
catastr |500 217 |300 |20 |537 |107%
al

1.1.
Realizacion
del registro
Direccion contable
de del egreso
Egresos transferido | Registr

del o]

02010101 hacia sus
04 entes
04020101 municipales

12 6 3 3 12 |100%

1.2.
2 Establecer |Cronog | ¢ 1 |1 |1 |3 |50%
cronogram |famas
as de pagos
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gue sean
realistas vy
sostenibles
con la
capacidad
financiera
del
municipio.

LASIPAZ
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1.3
Monitorear
el
cumplimien
to de los
pagos
programad
0s para
evitar
incumplimie
ntos 0
penalizacio
nes.

Monitor
eo

75%

1.4.
Implementa
r alertas
tempranas
para
identificar
riesgos
financieros
y tomar
acciones
correctivas.

Alertas

12

75%

Contabili
dad

L0011901
05020502

Entrega de
informes

Trimestrale
s al OSFEM

Informe

75%

03
01050205

Entrega de
cuenta
Publica
2024 al
OSFEM

Informe

100%
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Direccién
Juridicay
Consultiv
a

M001550
10305010
105

01030501

1.1
Resolucion
es juridicas
Sujetas de
derecho,
conforme al
marco
juridico,
normativo y
procedimen
tal aplicable
en la
materia.

Resolu
ciones

10

10

10

30

75%

1.2.
Notificacion
es juridicas
presentada
s, conforme
al marco
juridico,
normativo y
procedimen
tal
aplicable.

Notifica
ciones

100

25

25

25

75

75%

2.1.
Tramitacion
de asuntos
juridicos,

en los
tribunales
competente
S.

Tramita
ciones

500

125

125

125

375

75%

2.2.
Asesorias
de
mediacion y
conciliacion
de
diferendos
entre las
partes en

Asesori
as

300

75

75

75

225

75%

-142 -




s
“%S GOBIERNO DEL

€7 estapo DE MEXICO

conflicto
otorgadas.

LASIPAZ

=== Servir con amor y trabajo «==

Unidad de
Informacioé
n,

Planeacion

Programac

1.1.
Alineacioén
del
presupuest
0 con base
en
resultados
en
cumplimien
to a lo
establecido
al Manual
de
Planeacion,
Programaci
on y
Presupuest
acion
vigente.

Format
0s

510

170

85

85

340

67%

ion y
Evaluacion

S00S00010
502050107

01050205

2.1.
Asesoria
otorgada en
materia de
indicadores

Asesori
as

510

170

85

85

340

67%

2.2.
Asesoria
otorgada en
materia de
evaluacion.

Asesori
a

510

17

85

85

187

37%

3.1.
Evaluacion
es
sefialadas
en el
Programa
Anual de
Evaluacion.

Evalua
ciones
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4.1.
Cumplimien
to de| acuerd
5 Acuerdos 4 1 0 0 1 25%
0s
del
COPLADE
MUN.
Elaboracion
5 del Plan de E_Ii':lbora 1 1 0 0 1 100%
Desarrollo |ci6n
Municipal
Seguimient
0 y| Seguim
- evaluacién |iento y 4 1 0 0 1 2504
del Plan de |evaluac
Desarrollo |i6n
Municipal
Elaboracion
3 del Informe E_Iiabora 1 0 0 0 0 0%
de cion
Gobierno

EJE 2 BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA
"PRESERVACION Y PROMOCION ECOLOGICA"

Actualmente, el Gobierno Municipal impulsa el programa “Proteccién integral del
ambiente para el bienestar” con el objetivo de contribuir a facilitar la planificacion y
el desarrollo de politicas sostenibles mediante acciones relacionadas con la
proteccién, conservacion y restauracion del equilibrio ambiental. Una de las
acciones que se emprenden las jornadas de reforestaciébn municipal para recuperar
y ampliar la cobertura vegetal del municipio para mejorar la calidad del aire,
disminuir la erosion, regular la temperatura urbana, conservar nuestra area natural
protegida de nuestro municipio y crear espacios publicos mas seguros y agradables.
Las jornadas se conciben como acciones participativas, técnicas y medibles, con
mantenimiento asegurado.

Las acciones municipales en el control y bienestar animal, se realizaron
esterilizaciones para el control de la poblacién animal, jornadas de vacunacién para
caninos principalmente, jornadas de desparasitacion, programa de adopcion de
animales caninos y felinos, campafias de concientizaciéon del maltrato animal.

El mantenimiento adecuado de las luminarias LED es una tarea fundamental que
realiza el departamento de Alumbrado Publico, por lo que se realiz6 de manera
eficaz y eficiente la sustitucion, reparacion y mantenimiento de luminarias en las
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diferentes colonias contribuyendo a una mejor iluminacién, seguridad y bienestar a
nuestros habitantes del Municipio.

De acuerdo a un analisis realizado y con el objetivo de mejorar la calidad del servicio
de recoleccion de residuos solidos urbanos, debido a los reportes recibidos de la
ciudadania, el departamento implemento una estrategia la cual consiste en la
organizacion de once rutas de trabajo, con el objetivo de cubrir sesenta colonias con
las catorce unidades recolectoras con las que se cuentan, algunas de las unidades
se encuentran en mal estado, por lo que no todas trabajan de manera continua, es
por eso que en promedio once unidades realizan la recoleccion de las rutas. La
recoleccion diaria de residuos solidos en todo el municipio es de aproximadamente
170 toneladas recolectados por camionetas, carretones, carritos todos de uso
particular.

AREA

RGANIGR

o CUMPL CUMPL CumPL ~iVEL
\o UNiDa ME IMIENT IMIENT IMIENT O

PROYECTO 4e  DEscrIPCiON D DE A © O O ACUM

PRESUPUE AN META META META

STARIO %‘23’ SIS X'ED'D UA 1ER 2DO  3ER X'[A?’[é?{
L TRIME TRIME TRIME

PROGRAMA oTRE  STRE  sTRe  TRIME

PRESUPUE STRE

STARIO

1.1. Disefio vy

Direccion de construccion del

Ecologia vy

) programa anual | Operati 79
Medl_o 1 de operativos de | vos 120130 30 35 9 %
Ambiente inspeccion y
G00G000201 vigilancia.

04010301 1.2. Atencion a
02010401 guejas,
enuncias y . 75
2 solicitudes de Quejas |100 |25 25 25 75 %
agresiones
ambientales.
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1.3 Educacion
ambiental, Eco
3 |Educa: Confer | o, |19 15 12 37 4
Formacion para|encia Y0
un Futuro
Sostenible
1.4. Programa de
4 cambio cllmatlco: Ipforma 30 |5 " 10 29 73
para la mejora de |tivo %
calidad en el aire.
1.1.
Identificacion de
las fallas en el 6.0 74
1 sistema de | Fallas '~ 11,300 1,400 1,714 |4,414
00 %
alumbrado
publico
municipal.
1.2. Gestion de
los insumos para
otorgar el
Departamen mantenimiento al | Insumo 75
to de 2 sistema dels 4 1 1 1 3 %
Alumbrado alumbrado
Puablico publico
H001270303 municipal.
05020101 1.3.
03030502 g’i';gtrf]rz‘i'm'emo dae' Activida | a
3 des de| .’ 1,300 1,400 1,714 4,414
alumbrado 00 %
- Mantto
publico
municipal.
2.1. Elaboracién
de los proyectos
para la
4 sustitucion de las | Proyect 1 o 0 1 1 100
luminarias de|os %
alumbrado
publico
municipal.
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2.2. Atencién a

las

recomendacione

s contenidas en

los dictamenes

técnicos de la

Comision

Nacional para el Recom

s Eficiente del . jacio|1 |0 0 0 0 0%

a Energia

L nes

Eléctrica

(CONUEE) de

los proyectos

para la

sustitucion de las

luminarias de

alumbrado

publico municipal

2.3. Celebracion

de convenios con

la CONUEE vy la

CFE para la Conven

sustitucion de las oS 1 0 0 0 0 0%

luminarias de

alumbrado

publico

municipal.

2.4. Realizacion

de la licitacion

para la

SUSt.ItUC.IOI’l de las |:ICItaCI 1 0 1 0 1 100

luminarias de|6n %

alumbrado

publico

municipal.

2.5. Sustitucion

de las luminarias .

de  alumbrado|>US™ |500 |0 250 |0 250 |20

- cion Yo

publico

municipal.

1.1. Mapeo de
Departamen las mtgs de |Mapa |26 (26 0 26 52 EA?O
to de .

recoleccion de
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3.1. Barrido de
los espacios
publicos
municipales.

Barrido
S

440

110

120

230

52
%

3.2. Recoleccioén
de la basura
levantada de los
espacios
publicos
municipales.

Kilogra
mos

440

110

120

230

52
%

3.3. Supervision
de la limpieza de
los espacios
publicos urbanos
municipales
barridos.

Supervi
sion

200

50

120

170

85
%

4.1.
Mantenimiento
del equipo de
recoleccion de
residuos soélidos
urbanos
municipales.

Manten
imiento

75
%

4.2. Adquisicién
de equipo de
recoleccion de
residuos soélidos
urbanos
municipales.

Gestion

0%

Unidad de
Control y
Bienestar
Animal

W001290201
05020101

02010502

1.1. Realizacion
de
esterilizaciones
para el control de
la poblacion de
animales en el
municipio.

Esteriliz
aciones

2,0
54

100

584

275

959

47
%

1.2. Realizacion
de jornadas de

Jornad
as

5,9
49

986

3,442

1,171

5,599

94
%
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vacunacion para
prevenir
enfermedades a
los animales.

1.3. Realizacion
de jornadas de
desparasitacion
3 para prevenir
enfermedades

parasitarias en
animales.

Jornad |2,1 72
as 07 247 610 650 1,507 %

2.1. Realizacion
de eventos de
promocién para | Evento 17
la adopcion de|s 238 1 35 4 40 %
animales del

municipio.

2.2 Liberacion de
los animales
aplicando el | Liberaci 71
método Trap —|0On 7016 35 9 50 %
Neuter - Return
(TNR).

2.3. Realizacion
de censo | Liberaci 100
municipal de|6n %

animales

3.1. Realizacion
de campanas de
concientizacion
7 del maltrato
hacia los
animales en el
municipio.

Campa |55 |5 12 3 17 85
nas )

3.2. Canalizacion

de reportes de .

8 |maltrato animal|S378% |30 |7 13 |6 26 (%7
.. |acion Yo

en el territorio

municipal.

9 4.1. Realizacion Sesion |, |4 1 1 2 05/0
de sesiones del|€S 0
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Consejo
Municipal de
Control y
Bienestar
Animal.

EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO “INCLUSION PARA EL
BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”

Se ha implementado estrategias y acciones orientadas para que las unidades
econOmicas (de alto, mediano y bajo impacto), se establezcan en el territorio
municipal y tengan la posibilidad de regularizar su funcionamiento. Los proyectos
dirigidos a dinamizar el empleo en el municipio, mensualmente actualiza sus
catalogos de empresas que participan en la oferta de empleos, asi como las bases
de datos de los ciudadanos que buscan empleo. Realizando dos eventos masivos
para la colocacién de buscadores de empleo del municipio.

Con el objetivo de modernizar y rehabilitar la infraestructura en donde se prestan
servicios comunales, como los tianguis y mercados, se llevo a cabo 25 acciones
gue mejoraron la imagen urbana de estos espacios, en este sentido se impulsaron
y realizaron jornadas de limpieza y se delimitaron espacios, especialmente los
tianguis y comercio semifijo. Se realizaron 28 reuniones con lideres tianguistas a
efecto de lograr una mejor movilidad de personas y vehiculos. Otra de las acciones
de gran importancia fue la elaboracién del padrén de tianguis y mercados, el cual
cuenta con los principios de proteccion de datos personal. Se realizaron 30 platicas
informativas a locatarios de tianguis para establecer vinculos entre gobierno y
comerciantes, con el objetivo fundamental de concretar acciones que mejoren esos
espacios publicos.

El Deportivo Soraya Jiménez cuenta con una visita anual de mas de 138 mil
personas se consolida como un referente turistico-deportivo en la Zona Oriente del
Estado de México, ha demostrado ser un centro de alta actividad, albergando un
total de 65 eventos en lo que va del afo, cifra que subraya su importancia como
sede principal para competencias y actividades a distintos niveles en el gran nimero
de eventos: 27 municipales y 18 propios, demuestra una fuente de vinculo con la
comunidad local, mientras que los 20 eventos de caracter estatal y regional
reafirmar su capacidad para ser sede de muchos eventos de alto nivel en la Zona
Oriente del Estado de México.

La complejidad urbana demanda de una movilidad sencilla, con el objeto de agilizar
las principales vias del municipio y lograr hacer eficiente los tiempos de traslado,
asi como rapida los accesos a las calles, se realizaron una serie de acciones de
reaccion en apego al marco normativo, para disminuir la problematica municipal.

En temas de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial se llevo acabo una serie
de acciones como son: barridos de campo, los cuales permiten identificar
oportunamente en zonas no urbanizables, se gestionaron campafias de
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regularizacion, en coordinacién con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable
(INSUS) vy el Instituto Mexiquense de la Vivienda Social ( IMEVIS), se otorgaron
permisos usos de suelo a personas fisicas y a industrias que cumplen con la
normatividad, se expidieron licencias de construccién, se expidieron constancias de
alineacion, constancias de numero oficial lo que brinda certeza juridica a la
propiedad.

La actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano esta en su segunda etapa de
revision con la Secretaria de Desarrollo Territorial y Urbano, el objetivo es tener un
documento para que la inversion publica en Obras de Desarrollo Urbano este
disefiada para el bienestar del municipio, en armonia y ordenamiento, tanto
ecologico como territorial.

La Obra Publica bien direccionada es una de las estrategias que mas beneficio
dejan a los municipios, este gobierno opera una serie de obras focalizadas en el
principio de justicia social, y van a permitir atender problemas historicos, disminuir
los indices de inseguridad y la violencia en contra de las mujeres y las familias,
reducir los problemas de drenaje y agua, asi como mejorar la infraestructura de
vialidades en zonas marginadas, a continuacion se desarrollan los temas de mayor
atencion: Obras Insignia y/o alto impacto, Obras del Plan Maestro del Oriente, Obras
con Recurso Propio.

AREA
ORGANIG
RAMA

PROYECT
@)
PRESUPU
ESTARIO

PROGRA
MA
PRESUPU
ESTARIO

CUMPL CUMPL CUMPL %{gm-
IMIENT IMIENT IMIENT

0

. UNIDAD 0 0 0
BEN?ETFXPC'O DE META META META CCL:X['\)AO
MEDIDA IER 200 3ER A0

TRIME TRIME TRIME
TRIME
STRE STRE STRE STRE

S
=
C
U
E
N
Cl
A

1.1.
D » Pavimentacio
ireccion n de calles del | pavimenta 79
Pablicas el
mejoramiento
y la
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F0012402 funcionalidad
02010101 urbana.
04
3.2
02020101 Mantenimient | Mantenimi 5 0 0 0%
o de Parques |ento
y jardines.
4.2
Rehabilitacion | Rehabilita 4 1 1 25
de vialidades|cién %
urbanas.
5.1.
Construccion | Construcci
y ampliacién |6n Y|q12 9 9 75
de ampliacio %
edificaciones |n
urbanas.
5.2.
Rehabilitacion Rehabilita 400
de . 1 4 4
- . cion %
edificaciones
urbanas.
6.1. Control y
supervisiéon de Contro! g4 64
supervisio |39 25 25
obras %
L n
publicas.
Direccién 1.1.
de Obras Pavimentaci6
Publicas n de calles del
F0012402 MUNICIPIO PAr&| b4\ imenta 79
el cion 14 11 11 o
02010102 mejoramiento 0
01 y la
02020101 funcionalidad
urbana.
3.2
Mantenimient | Mantenimi > 0 0 0%
o de Parques|ento
y jardines.
4.2 Rehabilita 4 1 1 25
Rehabilitacion | €1ON %
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de vialidades
urbanas.
5.1.
Construccion | Construcci
y ampliacion |on y 75
de ampliacio 12 9 9 %
edificaciones |n
urbanas.
5.2.
Rehabilitacion Rehabilita 400
de - 1 4 4 0
L cién Yo
edificaciones
urbanas.
6.1. Control y
supervision de Contro! y 64
supervisio |39 25 25
obras %
. n
publicas.
Direccién él taci6
de Obras a(ljwmelrll ac:joI
Pablicas nmuﬁic(:;i?)ig?area
F0012402 |1 |el Zg‘r’]'me”ta 14 11 11 07/?
02010102 mejoramiento
02 y la
funcionalidad
02020101 urbana.
3.2
Mantenimient | Mantenimi 5 0 0 0%
o de Parques |ento
y jardines.
4.2
Rehabilitacion | Rehabilita 4 1 1 25
de vialidades |cién %
urbanas.
5.1.
Construccion | Construcci
y ampliacion|on y 75
de ampliacio 12 9 9 %
edificaciones |n
urbanas.

-153 -




iy
'1--‘; GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

LASIPAZ

=== Servir con amor y frabajo <=

5.2.
Rehabilitacion Rehabilita 400
de - 1 4 4 o
L cién Yo
edificaciones
urbanas.
6.1. Control y
supervision de Contro! ”y 64
supervisio |39 25 25
obras %
- n
publicas.
1.1.
. ., Pavimentaci6
EJ)II’GCC[:I)OH n de calles del
P?blc') ras municipio para Pavimenta 79
ublicas el ° 14 11 11 0
) . cion Y%
F0012402 mejoramiento
02010102 y  la
03 funcionalidad
urbana.
02020101
3.2
Mantenimient | Mantenimi 2 0 0 0%
o de Parques |ento
y jardines.
4.2
Rehabilitacion | Rehabilita 4 1 1 25
de vialidades|cién %
urbanas.
5.1.
Construccion | Construcci
y ampliacion |6n y 75
de ampliacio 12 9 9 %
edificaciones |n
urbanas.
5.2.
Rehabilitacion Rehabilita 400
de - 1 4 4 o
o cién Yo
edificaciones
urbanas.
6.1. Control y
supervision de Contro! Y 64
supervisio |39 25 25
obras %
L n
publicas.
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79
%

3.2
Mantenimient
o de Parques
y jardines.

Mantenimi
ento

0%

4.2
Rehabilitacion
de vialidades
urbanas.

Rehabilita
cion

25
%

5.1.
Construccion
y ampliacion
de
edificaciones
urbanas.

Construcci
on y
ampliacio
n

12

75
%

5.2.
Rehabilitacion
de
edificaciones
urbanas.

Rehabilita
cion

400
%

6.1. Control y
supervision de
obras
publicas.

Control y
supervisio
n

39

25

25

64
%

Direccién
de Obras
Publicas

F0012402
02010103
02

02020101

1.1.
Pavimentacio
n de calles del
municipio para
el
mejoramiento
y la
funcionalidad
urbana.

Pavimenta
cion

14

11

11

79
%
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0%

4.2
Rehabilitacion
de vialidades
urbanas.

Rehabilita
cion

25
%

5.1.
Construccion
y ampliacion
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urbanas.

Construcci
on y
ampliacio
n
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75
%

5.2.
Rehabilitacion
de
edificaciones
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Rehabilita
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%
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obras
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F0012402
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03
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1.1.
Pavimenta
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municipio
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n
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14
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%

3.2
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(0]
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0%

4.2 Rehabilitacion

Rehabilita

4
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%
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5.1.
Construcci
on y
ampliacio
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edificacion
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y ampliacion
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75
%

5.2.
Rehabilita
cion de
edificacion
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Rehabilitacion

400
%

6.1.
Control vy
supervisié
n de obras
publicas.

Control y
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25

25
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%
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de Obras
Publicas

F0012402
02010104
01
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1.1.
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funcionali
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Pavimentacio
n
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79
%

3.2
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ento de
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jardines.

Mantenimient
o)

0%

4.2
Rehabilita
cion de

Rehabilitacion

4

25
%
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5.1.
Construcci
on y
ampliacio
n de
edificacion
es
urbanas.

Construccién
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75
%

5.2.
Rehabilita
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edificacion
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Rehabilitacion
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%
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Control y
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25
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5.1.
Construcci
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ampliacio
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es
urbanas.
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%
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%
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Control y
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25
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11
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3.2
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0

0%

4.2
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cion de

Rehabilitacion

4

25
%
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vialidades
urbanas.

5.1.

Construcci
on y
ampliacio Constr.ucql,on 12 |o 0 9 9 75
n de |y ampliacion %
edificacion
es

urbanas.

5.2.
Rehabilita
cion  dep abilitacion |1 |0 0 4 4 400
edificacion %
es
urbanas.

6.1.
Control y
6 |supervisio
n de obras
publicas.

1.1.
Identificaci
on de
asentamie
1 [ntos Barridos 4 1 1 1 3
irregulares
en los
Barridos
de campo.

2.1.
Gestiéon
para la
regulariza
cion de los
2 |predios Gestién 2 0 115 0 115
conforme
al régimen
juridico
urbano,
realizada.

Control Y39 |g 0 25 |25 64
supervision %

75
%

575
0%
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Licencias

400

45

151

119
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79
%

3.1.
Identificaci
on de
necesidad
es de
capacitaci
on en
materia de
desarrollo
urbano.

Capacitacion

75
%

3.2.
Capacitaci
on en
materia de
desarrollo
urbano
municipal
a los
servidores
publicos
municipal
es.

Capacitacion

250
%

Otorgamie
nto de
Licencias
de
Construcci
on

Licencias

60

17

27

20

64

107
%

Otorgamie
nto de
Constanci
as de
Alineamie
nto

Constancias

600

34

71

57

162

27
%
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25
%

Vuelos de
Dron para
zonas
urbanas

Vuelos

167
%

Elaboracio
n de
proyectos
de
planeacio
n urbanay
territorial

Planeacion

100
%

[EEN

Gestion

de
suspensié
n de obra
realizada

Suspension

60

15

31

52
%

N -

Elaboracio
n de
garantias
de
audiencia

Garantias

60

14

30

50
%

Resolucio
n de
procedimi
entos
administra
tivos
iniciado 'y
nuevos

Procedimiento
S

15

24

15

41

273
%

Departam

ento de
Panteone

S

2.1.

Programa
cion  del
mantenimi
ento a los
panteones

Mantenimient
o)

16

10

63
%

-162 -




H0014502
02060103
02

02020601

B2 GOBIERNODEL _
ksimd ESTADO DE MEXICO

municipal
es.

LASIPAZ

=== Servir con amor y trabajo «==

INHUMAC
IONES

Inhumaciones

360

81

96

120

297

83
%

ORDENE
S DE
PAGO
POR
REFREN
DO
ANUAL O
MANTENI
MIENTO

Ordenes

700

1,447

746

1,081

3,274

468
%

AUTORIZ
ACION
PARA
CONSTR
UCCION
DE
CRIPTA O
ENCORTI
NADO

Autorizacione
S

17

24

600
%

EXHUMA
CION

Exhumacione
S

250
%

EXPEDICI
ON DE
CONSTA
NCIAS
CERTIFIC
ADAS

Constancias

50
%

EXPEDICI
ON Y/O
REPOSIC
ION DE
CERTIFIC
ADOS DE
DERECH
o) DE
TEMPOR
ALIDAD

Certificados

82

37

121

605
0%
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150
%

NOMBRA
MIENTO
O
CAMBIO
DE
SUCESO
RES

Nombramient

0s

20

37

42

210
%

SOLICITU
D DE
RETIRO
DE
ESCOMB
RO

Solicitud

12

67
%

Departam
ento de
Rastros

H0014602
02060103
03

02020601

Capacitaci
on al
personal
del rastro
en materia
normativid
ad
sanitaria y
técnicas
aplicables

Capacitacion

150
%

Acciones
de
verificacio
n del
cumplimie
nto
normativo
en el
ambito
municipal

Verificacion

60

25

15

40

67
%

Elaboracio
n y
actualizaci
on del

Padron

50
%
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Impulso
para  un
programa
de
regulacion
a rastros
en el
ambito de
competen
cia
municipal

Programa

100
%

Fortalecim
iento de
los
ingresos
mediante
el pago de
derechos

Pagos

100

22

29

27

78

78
%

Departam
ento de
Imagen
Urbana

H0012802
02060103
01

02020601

Programa
cion de
Mantenimi
ento a los
centros de
esparcimi
ento
publico

Mantenimient

(0]

396

186

216

304

706

178
%

Programa
cion de
mega
jornadas
de
limpieza

Mantenimient

(0]

23

20

87
%

Programa
cion y
acciones
de
mantenimi
ento de

Mantenimient

(0]

81

21

20

14

55

68
%
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Programa
cion y
mantenimi
ento de
modulos,
centros
deportivos
y Plazas
civicas

Mantenimient
o)

108

20

22

23

65

60
%

Programa
cion y
acciones
de

mantenimi
ento de
camellone
S y
vialidades
principale
S y su
balizamie
nto

Mantenimient
0

207

70

70

211

351

170
%

Departam
ento de
Tianguisy
Mercados

L0014702
02060101
01

02020601

Imagen
urbana de
tianguis y
mercados

Imagen y
mantenimient
o

22

11

50
%

Conciliaci
on y
manejo de
lideres vy
mesas
directivas

Conciliacién

28

21

75
%

Elaboracio
n y
actualizaci
on de
padrones
de
tianguis y
mercados

Actualizacione
S

100
%
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Platicas
informativ
4 |as en | Platicas 30 |10 8 6 24
tianguis vy
mercados

80
%

Aportacio
n de los
5 | mercados |Aportacion 1 0 0 0 0 0%
al

municipio

Aportacio
g |n de los Aportacion 12 |3 3 3 9 75
tianguis al %
municipio
1.1.
Imparticio
n de
cursos 71
sobre  el|CUrsos 7|1 2 2 5 %
adecuado
manejo
NOONOO0O03 financiero.
04020101 12

02

Implement
03040201 acion  de
asistencia
S técnicas | Implementacio on |3 5 ~ 15 063
para n %
lograr el
saneamie
nto

financiero.

3.1
Regulariz
acién de
unidades

economic | Regularizacié a4

3 as a fin de |, 160 |0 70 0 70 %

operar
bajo los
criterios

de la
normativid

Direccién
de
Desarroll
0 1
Econdmic
0
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ad
aplicable.

3.2
Recepcion
de
solicitudes
y entrega
de
dictamene
s de giro
para
negocios

3.3.
Recepcion
de
solicitudes
y entrega
de
5 |licencias |Recepcion 180 |50 50 110 210
ylo
permisos
de
funcionam
iento para
negocios.

3.4

Inspeccio
nes para
identificar
y

promover
las

condicion
6 |es Inspecciones |170 |0 50 140 190
adecuada
S de
funcionam
iento de
las

unidades
econdémic
as.

Recepcion 15 |0 0 0 0 0%

117
%

112
%
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50
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112
%

Deportivo
Soraya
Jiménez

00014203
07010101
01

03070101

Mantenimi
ento y
Servicios
generales
del
Deportivo
Soraya
Jiménez.

Mantenimient
0

22

90

101

459
%

Promocio
n y
Difusion
del
Deportivo
Soraya
Jiménez.

Promocion

12

12

100
%

Dotacion y
Manutenci
on del
Agropecu
ario.

Dotacion

36

13

36
%

Realizacio
n de
eventos

deportivos

y
culturales.

Eventos

24

18

75
%
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Adquisicio
n de
5 |Herramien | Adquisicion 24 |6 2 6 14
tas e
insumos.

58
%

EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”

En temas de Salud se realizd la gestion ante la Jurisdiccion Sanitaria de
Nezahualcoyotl la Instalacion de un mddulo en el Centro de Atencion Integral
THEMOC para beneficiar a mujeres con los servicios de prueba de VIH, prueba de
glucosa, toma de Papanicolau, prueba de PCR para virus de papiloma humano. En
coordinacién con el IMSS-BIENESTAR, se llevo a cabo una jornada de la muijer.

El gobierno federal y estatal, firmaron el convenio “Pension para el Bienestar a
personas de Discapacidad”, la cual beneficia directamente a toda la poblacién
municipal que se encuentra en esta condicion.

Apoyo a Familias Damnificadas por las Fuertes Lluvias. El pasado 14 de septiembre
de 2014 se presentd una fuerte lluvia, de las llamadas atipicas, se realizaron
trabajos de desazolve y limpieza, la presidencia municipal en coordinacion con las
autoridades federales y estatales, echaron andar un operativo para llevar ayuda a
la poblacion afectada. ElI Ayuntamiento aprobdé una ayuda a 353 familias
beneficiadas, que consistido en $6 Mil 500 Pesos y un kit de limpieza que consistio
en (escoba, cubeta, 1 Kg de jabdn, clarasol, desinfectante de alimentos).

En términos de Juventud se realizaron dos estimulos econémicos a jévenes que
realizaron participaciones nacionales e internacionales representando a México,
caso de uno de ellos fue a Rusia. Se realizaron 22 actividades de orientacion
vocacional y proyectos de vida. La Coordinacion de Juventudes y Diversidad Sexual
realiz6 8 acompafiamientos a jévenes en situacion de vulnerabilidad. Se llevaron a
cabo 21 talleres y conferencias relativas a la orientacion sexual, se realizaron
diversas vinculaciones con dependencias gubernamentales y el sector privado,
logrando que se realizaron 500 pruebas rapidas para la deteccion preventiva de
VIH, lo cual permitié aquellos jévenes y poblacion LGBTTTIQANB+, canalizando a
las personas afectadas.

La educaciéon municipal coordino una estratégica con los Gobiernos Federales y
Estatales, buscando en complementar la realizacion de una politica publica eficaz.
Se hizo una inversion de $4 Millones 873 Mil 948 Pesos, para llevar a nifias y nifios
de primaria publica del municipio, Gtiles escolares con el objeto seguir mejorando
las condiciones de la economia y gasto familiar de las y los pacenses. Con el
objetivo de contar con un panorama claro y actualizado sobre las condiciones de
infraestructura, mobiliario y equipamiento de las instituciones educativas del
municipio, se llevaron a cabo visitas de seguimiento a escuelas de distintos niveles.
Estas acciones permitieron recopilar informacion de primera mano y establecer un
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diagnostico real de las necesidades prioritarias que afectan el desarrollo de la
comunidad escolar.

Las bibliotecas publicas es el espacio del saber, en el municipio de La Paz en
promedio cada mes las bibliotecas son visitadas por mil personas de todas las
edades, con el objeto de seguir promoviendo esta enriquecedora actividad, se
implementé la accion denominada “Visitas Guiadas en cada biblioteca del
municipio”.

(@

AREA
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NIGRA
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o MIENT IMIENT DMENT
SEC UNIDAD 0 0
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TRIME TRIME TRIME
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6n dell estimulos Estimulos |3 0 0 1 1 %
las econémicos
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2.1 Desarrollo de
actividades de . 26
2 | orientacion ?Ct""dade 6 |7 2 7 16 7
vocacional y %
proyecto de vida
2.2 Andlisis de
3  |Pproyectos Andlisis. |3 |0 0 1 1 33
participantes  en %
CONCUrsos
2.3 Emision de
resultados de .,
jovenes Enuaon 33
o e
4 participantes en Resultado 3 0 0 1 1 %
CONCUrsos
- S
beneficiados con
estimulos
Acompafiamiento Acompaf 20
5 en situaciones de amienE[)os 3 4 0 2 6 0
vulnerabilidad. ' %
Atencion y
seguimiento Atencioén y 75
6 psicolégico  para|seguimien |4 |0 0 3 3 %
jovenes y|to
adolescentes.
Talleres y | Talleres y 35
7 conferencias de|Conferenc |4 6 1 7 14 0
orientacion sexual. | ias %
Reuniones Reunione 65
8 regionales con 2 8 1 4 13 0
, S
homologos. %
Vinculacion  con
dependencias Vinculacio 13
9 6 6 0 2 8 3
gubernamentales |nes o
y sector privado. 0
Avlicacion de Aplicacion 40
10 P de 100|200 |52 150  |402 2
pruebas de VIH.
Pruebas. %
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Direcci
on de
Bienes
tar
Social

1011010
202020
10101

020202
01

1.1.
Asesoramiento en
la operacion de los
programas del
SDIFEM (Sistema
para el Desarrollo
Integral de Ia
Familia del Estado
de México) a los
SMDIF (Sistema
Municipal para el
Desarrollo Integral
para la Familia) en
reuniones
regionales y
estatales.

Reunione
S

83
%

2.1. Seguimiento a
las solicitudes de
programas
sociales.

Solicitude
S

300

225

6,925

75

7,225

24
08
%

3.1 Aparatos
funcionales
entregados

Aparatos

300

150

150

50
%

4.1 Canastas
alimentarias
entregadas

Canastas

12,
000

4,000

4,000

8,000

67
%

5.1 Tinacos
entregados

Tinacos

300

400

400

13

%

6.1 Laminas
entregadas

Paquetes

500

%

7.1 Solicitudes de
programas
sociales recibidas

Solicitude
S

13,
100

225

6,925

3,425

10,575

81
%
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8.1 Solicitudes de -
8 programas §OI'C'tUde igo 225 6,925 (3,425 10,575 08/01
sociales atendidas
1.1. Realizacion
Direcci de platicas de
6n de prtl)rréomon de dIa 19
Salud |1 [%@Y9 Y C€Ipjsticas [100(20 |63 115|198 |8
prevencion de %
102153 enfermedades en
020301 el territorio
010101 municipal.
020301 1.2. Aplicaciéon de
01 dosis de bioldgico| , .. .. |21, 33
2 en  moédulos  de Aplicacion 600 2,782 325 4,029 7,136 %
vacunacion.
1.3 Distribucién de
ilustrativos para la
promocién de la
salud y prevencion | llustrativo |27, 27
3 de enfermedades|s 500 0 2,180 15,110 17,290 %
en lugares con
afluencia de
personas
_ _ 1.1. Elaboracion 72
Direcci |1 de un programa|Programa |18 |5 6 2 13 o
on de cultural y artistico 0
Educa :
cion, 1.2. Promocion de
Cultura las actividades
, culturales a través
Cienci del sitio_web y 3
a Yo rede_s_spmales del | Promocio 18 |5 6 5 13 ZZ
Tecnol municipio n Yo
ogia vy dedicado a las
Turism actividades
o culturales y
artisticas.
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00015 1.3. Espacios
002040 donde se celebran 10
201010 |3 expresiones Espacios |8 |8 0 0 8 0
1 artisticas y %
020402 culturales.
01 1.4. Atender
solicitudes en
4 matena} de | Solicitude 20 |17 17 18 57 Z4
expresiones S %0
artisticas y
culturales
Visitas
informativas a las/|,,. . 75
5 bibliotecas del Visitas 84 |21 21 21 63 %
municipio.
Elaboracion de
periodicos 75
6 murales en las|Periddicos |84 |21 21 21 63 o
A 0
bibliotecas del
municipio
10
7 Cursos de verano |Curso 8 0 0 8 8 0
%
Visitas Guiadas en 75
8 cada biblioteca del | Visitas 60 |15 15 15 45 o
municipio 0
g |Actividad de| Actividad |8 |2 2 2 6 75
cuenta cuentos %
talleres de 75
10 manualidades y|Talleres |28 |7 7 7 21 o
regularizacion 0
tramites
administrativos y
programas 15 75
11 sociales a la | Tramites = |375 375 375 1,125
> 00 %
poblacion

municipal, a través
de 14 modulos.
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EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE GENERO

Sin duda, la proteccion de las mujeres es prioridad también de nuestra
administracion. En ese sentido, se coordina acciones con los sectores social y
privado para alinearse con los planes nacionales, estatales y municipales, se
realizaron nueve acciones de impacto que llevaron a beneficiar a 11 mil 199
personas de las cuales el 70% fueron mujeres, se realizaron 21 platicas y talleres
con mujeres en el ambito comunitario, se realizo en el palacio municipal 8 jornadas
para el fomento de la concientizacién e impulso al rechazo a cualquier forma de
violencia contra las mujeres, se brind6 informacion en relacion a la prevencion de
aguellas acciones que pueden ser motivo de violencia, se realiza mes con mes
campanfas informativas en redes sociales enfocadas en crear conciencia y prevenir
la violencia, se promueve el acercamiento a las comunidades con jornadas
informativas y de atencién donde ademas de entregar informacion impresa en
tripticos y dipticos, se brindan asesorias juridicas y atencion psicoldgica, se realizd
cine debate con el objetivo de profundizar y reflexionar la importancia de erradicar
la violencia de genero.

AREA
ORGANIGRA
MA

PROYECTO
PRESUPUES
TARIO N

PROGRAMA | ClI
PRESUPUES A
TARIO

DESCRIPCIO
N META

S
E
C
U
=
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ST
RE
1.1.
Imparticion de
cursos de
formacioén _ Curso s |1 5 4 50%
para el trabajo |s
en distintas
areas
productivas.
1.2.
Consolidacion
de una bolsa
de trabajo que Vacan
facilitg ] la tes 1 |1 0 1 100%
insercion
laboral de
mujeres y
hombres.
2.1.
Recepcion y
analisis de | Solicit
solicitudes de |udes 0 |0 0 0 0%
apoyos
escolares.
3.1. Realizar
reuniones
para la
promocion de
!a cultura de|Reuni 15 |15 4 22 147%
igualdad, ones
equidad y
prevencion de
la violencia de
género
3.2.
Imparticion de _
platicas  en|Plalic 135 |19 |59 31 |103%
temas con | &S
perspectiva de
género en el
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territorio
municipal.

4.1. Jornadas
y campafnas
de salud
sexual y [Jorna
reproductiva |das

de las
adolescentes

y mujeres

4.2. Padron de

mujeres

E artesanas Padré 1 11 0 0 1 100%
para n

empoderamie

nto econémico

10 |5 3 11 19 [190%

5.1. gestiona
espacios,
ferias Gestio
8 |exposiciones 3 |2 0 1 3 100%
para mujeres
emprendedor
as

EJE TRANSVERSAL 2: CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD

En temas de seguridad y para conocer y dar respuesta oportuna a los problemas de
inseguridad, se elaboré un diagndstico sobre la situacion de la prevencién social de
la violencia y la delincuencia en el municipio, ello permitié fortalecer acciones
preventivas como la proximidad social, reuniones vecinales, visitas escolares,
mochilas de Paz, platicas de policia de género.

El estado de cuerpos policiales incrementamos un 20% mas policias en 2025, contra
2024, actualmente 439 elementos policiales y en una politica de gobierno municipal
“mas policias”, es por eso que se tienen abiertas las convocatorias, otro objetivo es
fortalecer los cuerpos policiales mejorando el perfil de los mismos y la infraestructura
respectiva, en el marco de un gobierno responsable, honesto y de cero
corrupciones.

La inteligencia e investigacion, se impulsa a fortalecer los sistemas de informacion,
comunicacién y tecnologia para la prevencion del delito ha sido una constante que
el gobierno municipal realiza a través de la Direccion de Seguridad Publica por ello
se ha avanzado en acciones de mantenimiento y reparacibn de camara de
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videovigilancia que estaban en mal estado, se logré reconectar el 97% de las
camaras existentes.

La célula de busqueda y localizacion de personas se han realizado tareas para
localizar de manera inmediata a las personas extraviadas y apoyar a los familiares
a investigar las causas de la desaparicion de igual manera prevenir las
desapariciones futuras.

La coordinacion institucional es un elemento clave para mejores resultados de esta
manera para escuchar y darle cumplimiento a las peticiones que la ciudadania
solicita se han realizado 4 consejos municipales, en las cuales han participado un
aproximado de 150 vecinos, copacis, delegados y/o representantes vecinales.

En tema de Proteccion Civil tiene el objetivo a contribuir y salvaguardar la
integracion fisica y patrimonial de la poblacién ante la ocurrencia de los fenémenos
perturbadores, para ello se realizaron verificaciones de medidas de seguridad en
establecimientos comerciales, industriales y de servicios, se valoraron riesgos en
edificios publicos y privados, asi como zonas de riesgo geoldgico, se impartieron
cursos en distintos temas, se realizaron monitoreos a atencion de fenOmenos
perturbadores.

AREA
ORGANI
GRAMA

PROYE
CTO
PRESUP
UESTAR
10

CUMP CUMP CUMP | CUMPL
LIMIE LIMIE |LIMIE |IMIENT
SE NTO NTO NTO |O
CU DESCRIPCION META META META | ACUM

EN META 1ER 2DO 3ER ULADO
CIA TRIM TRIM TRIM AL 3ER
PROGR ESTR ESTR ESTR | TRIME
AMA E E E STRE
PRESUP
UESTAR
10

Direccié 1.1. Realizacion | Oper
n 1 de operativos de|ativo |600 |600 150 150 900 150%
General seguridad publica. |s
de 1.2.
Segurid Fortalecimiento | .
2‘_1 dad 2 |del estado de la ias 480 |0 433 (480 |913 190%
ludada Fuerza Policial
na, Efectiva.
Transito :
g/llunicip 3 1.3 _DiStriguciéln :,:;(;"C 480 |0 433 1480 |913 190%
y operativa de la
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Movilida fuerza policial
d municipal.

Q001040 1.4. Creacion de|Red 0
1070101 4 redes vecinales es 16 |4 4 4 12 5%

0101

2.1. Equipamiento
0107010 de patrullas con|Patr
1 dispositivos de [ullas
geolocalizacion.

0 0 0 0 0 0%

2.2. Colocacion de
equipamiento de Patr
6 camaras de video 0 0 0 0 0 0%
ullas
en patrullas
municipales.

2.3. Instalacion
estratégica de Cam
7 sistemas de video aras 0 0 0 0 0 0%
vigilancia en el

municipio.

2.4. Utilizacion de
los sistemas de Cam
8 |video Vvigilancia 600 | 600 600 600 1800 300%
: aras
para la seguridad
publica.

2.5. Realizacién
de investigacion
de inteligencia
para la prevencion
y combate del
delito.

Docu
ment |32 |8 8 8 24 75%
0S

2.6. Actualizacion Actu
integral del Atlas aliza
10 |de incidencia| _. 24 |6 6 6 18 75%
. cion
delictiva
. es
municipal.

2.7. Generacion
de informacion de | |nfor |365
11 lios informes | mes | |900 900 900 |2700 | 74%
policiales

homologados de
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12

3.1. Certificacion
Gnica policial de
elementos de
seguridad
municipal.

Certi
ficaci
on

400

400

400

800

200%

13

3.2. Aplicacion de
examenes de
control de
conflanza a los
elementos
policiacos
municipales.

Elem
ento

178

178

89

267

150%

14

3.3. Actualizaciéon
y capacitacién en
materia del
sistema de
Justicia Penal a
los elementes de
seguridad

municipal.

Actu
aliza
cion

480

433

480

913

190%

15

3.4. Aprobacion
del reglamento de
la Comision de
Honor y Justicia
por el Cabildo.

Regl
ame
nto

100%

16

3.5. Emision de
resoluciones y de
los trabajos de la
Comision de
Honor y Justicia.

Reso
lucio
nes

100

25

25

25

75

75%

17

4.1. Elaboracién
del diagnostico
sobre la situacién
de la prevencion
social de la
violencia y la
delincuencia en el
municipio.

Diag
nosti
co

75%
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4.2. Asistencia de
personas a las|Asist 127
18 |platicas o talleres|ente 00 3175 |3175 [3175 |9525 75%
en materia de|s
Prevencion.
4.3. Reco
Reconstruccion
19 del teiido  social nstru {100 |25 25 25 75 75%
el ccion
municipal.
4.4. Ejecucion de
20 platicas o _talleres Plati 152 | 38 38 38 114 7504
en materia de|cas
Prevencion.
Publicaciones
informativas Publi
21 gﬂg'rae'ﬁfes en 1asi aciolas |12 |12 |12 |36 75%
plataformas de|"€°
redes sociales
Analizara el
posible impacto en Infor
22 |las redes sociales mes 12 |3 3 3 9 75%
como “me gusta” y
comentarios.
2.1. Equipamiento Equi
de patrullas con qut
1 . . pami |0 0 0 0 0 0%
dispositivos de
L ento
geolocalizacién.
Direccié 2.2._Co|o_cacic')n de _
n del C2 equipamiento de|Equi
2 camaras de video|pami |0 0 0 0 0 0%
Q00Q00 en patrullas | ento
0107010 municipales.
10102 —
2.3. Instalacion Vide
0107010 estratégica de oviail
1 3 sistemas de video angi 0 0 0 0 0 0%
vigilancia en el a
municipio.
2.4. Utilizacion de|,,.
4  llos sistemas de V"_je_ 600 | 600 600 600 1800 300%
video  vigilancia ovigil
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2.5. Realizacion
de investigacion
de inteligencia
para la prevencién
y combate del
delito.

Prev
enci
on

32

24

75%

2.6. Actualizacion
integral del Atlas
de incidencia
delictiva
municipal.

Atlas

16

12

75%

2.7. Generacion
de informacién de
los informes
policiales

homologados de
la Plataforma
México.

Infor
mes

365

900

900

900

2700

74%

Cercos virtuales

cerc
0s

368

92

92

92

276

75%

Incidencia
delictiva

Infor
mes

52

13

13

13

39

75%

Coordin
acion de
Protecci
on Civil
y
Bomber
0S

T001050
1070201
0102

0107020
1

1.1. Elaboracion
de los planes
especificos de
proteccion civil por
factores de
vulnerabilidad en
las zonas de
riesgo.

PLA
NES

50%

1.2. Verificacion
de medidas de
seguridad en
establecimientos
comerciales,
industriales y de
Servicios.

VERI
FICA
ClO

400

33

202

228

463

116%

1.3. Valoracién de
riesgos en

VAL
ORA

15

22

147%
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edificios publicos y [ CIO
privados, asi como | N
en zonas con
riesgo geoldgico.
1.4. Celebraciéon
de convenios para
habilitar  refugios | CON
4  |temporales ante la|VENI |2 0 0 0%
ocurrencia de | OS
hechos
catastroficos.
1.5. Revision de
cumplimiento del|PRO
5 Programa de|GRA |0 0 0 0%
Proteccioén Civil | MA
Escolar.
2.1. _(;urso de CUR
6 Induccion a la 25 11 22 88%
> o SO
Proteccion Civil.
2.2. Promocién de
7 |P . V' 'Moc | 25 11 20 80%
para evitar tirar|, <
ION
basura en las
calles.
2.3. Curso de
Prevencion y|CUR 0
8 combate de | SO 30 11 22 73%
incendios.
9 2.4. Curso de|CUR 30 11 23 77%
Primeros auxilios. | SO
2.5. Curso taller CUR
10 |para ‘evitar un SO 30 11 16 53%
nifio quemado.
2.6. Curso taller
“Prevencion  de|CuUR .
11 Jaccidentes en la SO 15 11 16 107%
escuela y el
hogar”, dirigido a
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la poblacion
infantil.

3.1. Monitoreo de

fenémenos MON
12 |perturbadores que |[ITO |1 3 5 14 22 2200%
afecten a la| REO
ciudadania.
3.2. Atencion de|ATE
emergencias NCI
urbanas ON 0
13 (bomberos) en el |BOM 960 | 300 331 290 921 96%
territorio BER
municipal. oS
ATE
NCI

3.3. Atencion de

: ON
emergencias

PRE 400

14 |prehospitalarias 814 889 1020 |2723 68%
en el territorio HOS 10
municipal. PITA
LARI
O

:;édl'sti(gr;aggﬁgz ANA
15 . : LT |1 o 0 0 0 0%
COﬂtlnanClaS por CcCoS

factores de riesgo.

4.2. Actualizacion
de los factores de

) SEG
riesgo a las UIMI
16 |instancias de 1 1 0 0 1 100%
) ENT
Gobierno en
: @)
materia de

Proteccioén Civil.

5.1. Seguimiento a

SEG
los acuerdos del UIMI
17 |Consejo Municipal ENT 3 0 0 0 0 0%
de Proteccion
- @)
Civil.
5.2. Verificacion | VERI
18 |del cumplimiento (FZIIC(;)A 1 1|0 0 0 0 0%
de los acuerdos
del Consejo N
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Municipal de
Proteccién Civil.
1.1. Elaboracion
de los planes
especificos de
proteccion civil por | PLA 0
factores de |NES 4 0 2 0 2 50%
vulnerabilidad en
las zonas de
riesgo.
1.2. Verificacion
de r_nedldas de VERI
seguridad enl Fica
establecimientos clo 400 |33 202 228 463 116%
comerciales, N
industriales y de
Coordin Sservicios.
?’(rzl)otgc(i(ie 1.3. Valoracién de
6n Civil riesgos en| VAL
y ec!|f|C|os pubrllcosy ORA 15 |o 3 5 22 147%
Bomber privados, asi como | CIO
os en zonas con|N
riesgo geologico.
T001050 —
1070201 1.4. Cele_zbramon
0301 de convenios para
habilitar  refugios | CON
0107020 temporales ante la|VENI |2 0 0 0 0 0%
1 ocurrencia de | OS
hechos
catastroficos.
1.5. Revision de
cumplimiento del|PRO
Programa de|GRA |0 0 0 0 0 0%
Proteccion Civil | MA
Escolar.
2.1. Curso de CUR
Induccibn a la 25 |6 11 5 22 88%
”, - SO
Proteccion Civil.
2.2. Promocién de | PRO
la  cultura de MOC 25 |6 11 3 20 80%
proteccion civil | ION
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para evitar tirar
basura en las
calles.
2.3. Curso de
Prevencion y|CUR 0
8 combate delso 30 |6 11 5 22 73%
incendios.
g |24 Curso delCUR ., |o 11 |6 23 77%
Primeros auxilios. | SO
2.5. Curso taller CUR
10 |para ‘“evitar un SO 30 |0 11 5 16 53%
nifio quemado.
2.6. Curso taller
“Prevencion de
accidentes en la CUR
11 |escuela 'y el 15 |0 11 5 16 107%
L SO
hogar”, dirigido a
la poblacion
infantil.
3.1. Monitoreo de
fendbmenos MON
12 |perturbadores que [ITO |1 |3 5 14 22 2200%
afecten a la| REO
ciudadania.
3.2. Atencion de|ATE
emergencias NCI
urbanas ON 0
13 (bomberos) en el|BOM 960 | 300 331 290 921 96%
territorio BER
municipal. oS
ATE
3.3. Atencién de (N)(I\ZII
emergencias
14 |prehospitalarias ﬁgg 300 814 889 1020 |2723 68%
frennuniceil N territorio PITA
pal. LARI
O
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4.1. Analiticos
estadisticos de las
contingencias por
factores de riesgo.

ANA
LITI
COS
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0%

16

4.2. Actualizaciéon
de los factores de
riesgo a las
instancias de
Gobierno en
materia de
Proteccioén Civil.

SEG
UIMI
ENT

100%

17

5.1. Seguimiento a
los acuerdos del
Consejo Municipal
de Proteccion
Civil.

SEG
UIMI
ENT

0%

18

5.2. Verificacion
del cumplimiento
de los acuerdos
del Consejo
Municipal de
Proteccion Civil.

VERI
FICA
cIo

0%

Coordin
acion de
Protecci
on Civil
y
Bomber
0S

T001050
1070201
0303

0107020
1

1.1. Elaboracién
de los planes
especificos de
proteccion civil por
factores de
vulnerabilidad en
las zonas de
riesgo.

PLA
NES

50%

1.2. Verificacion
de medidas de
seguridad en
establecimientos
comerciales,
industriales y de
Servicios.

VERI
FICA
ClO

400

33

202

228

463

116%

1.3. Valoracion de
riesgos en
edificios publicos y
privados, asi como

VAL
ORA
CIo

15

22

147%
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en zonas con
riesgo geoldgico.
1.4. Celebracion
de convenios para
habilitar  refugios | CON
4  |temporales ante la|VENI |2 0 0 0%
ocurrencia de | OS
hechos
catastroficos.
1.5. Revision de
cumplimiento del|PRO
5 Programa de|GRA |0 0 0 0%
Proteccioén Civil | MA
Escolar.
2.1. _(;urso de CUR
6 Induccion a la 25 11 22 88%
> o SO
Proteccion Civil.
2.2. Promocién de
otecaon - ci| PRO
7 |P . V' 'Moc | 25 11 20 80%
para evitar tirar|, <
ION
basura en las
calles.
2.3. Curso de
Prevencion y|CUR 0
8 combate de | SO 30 11 22 73%
incendios.
g |24 Curso de|CUR |4, 11 23 77%
Primeros auxilios. | SO
2.5. Curso taller CUR
10 |para ‘evitar un SO 30 11 16 53%
nifio quemado.
2.6. Curso taller
“Prevencion de
accidentes en la CUR
11 |escuela 'y el 15 11 16 107%
PR SO
hogar”, dirigido a
la poblacion
infantil.
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3.1. Monitoreo de
fendbmenos
perturbadores que
afecten a la
ciudadania.

MON
ITO
REO

14

22
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2200%

13

3.2. Atencion de
emergencias
urbanas
(bomberos) en el
territorio
municipal.

ATE
NCI
ON
BOM
BER
oS

960

300

331

290

921

96%

14

3.3. Atencion de
emergencias
prehospitalarias
en el territorio
municipal.

ATE
NCI

ON

PRE
HOS
PITA
LARI

400

814

889

1020

2723

68%

15

4.1. Analiticos
estadisticos de las
contingencias por
factores de riesgo.

ANA
LITI
COS

0%

16

4.2. Actualizacion
de los factores de
riesgo a las
instancias de
Gobierno en
materia de
Proteccion Civil.

SEG
UIMI
ENT

100%

17

5.1. Seguimiento a
los acuerdos del
Consejo Municipal
de Proteccion
Civil.

SEG
UIMI
ENT

0%

18

5.2. Verificacion
del cumplimiento
de los acuerdos
del Consejo
Municipal de
Proteccioén Civil.

VERI
FICA
ClO

0%
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Monitoreo de
fenémenos Moni
1 perturbadores que 2 2 2 11 15 750%
toreo
afecten a la
ciudadania
Atencion de
emergencias Aten
2 urbanas .. 1100 |28 25 25 78 78%
cion
(bomberos) en el
territorio municipal
Atencion de
emerger_lcias_ Aten
3 prehospitalarias cion 400 (100 25 100 225 56%
en el territorio
municipal

Evaluacion por Eje General del cumplimiento de metas

A continuacién, se presenta un informe resumido por eje de desarrollo, que fue
planteado en la estructura programatica del presupuesto de egresos del ejercicio
fiscal 2025 y que se alinea a la instrumentacion estratégica del Plan de Desarrollo
Municipal 2025-2027.

Eje 1. Cero Corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo.

sostenible que atiende:

PAZ, IUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16

. Lin
(.)bje Objeti | ea | Total . | Porce
. Progra |tivo | Estra Cumpli .
Eje . | vos s |de . ntaje | Cro
mas S tegia . miento .
del partic | de | metas de mati
PDM Presgpu del |s del ulare |ac | progra alcanz cumpli | ca
estarios | PD | PDM . ado .
M S ci6 | madas miento
n
1 17 5 |16 |17 |10|7332 |51 gg9 |ga9s | Verd
9 3 e
Objetivo de desarrollo | Meta del objetivo: Promover el estado de

derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas
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AVANCE EN METAS FISICAS 2025,
al Ser TRIMESTRE

il %6 ler trimestre M % 2do trimestre M % 3er trimestre

84%

34%
15%

Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para
pueblo “Estado de Derecho y austeridad”™

Eje 2 Bienestar ambiental y acceso universal al agua “Preservaciéon y
promocioén ecoloégica”.

Obi Lin
) Objeti | ea | Total . | Porce
. Progra |etiv | Estra Cumpli .
Eje . | vos s |de ) ntaje | Cro
mas 0S tegia , miento o
del Partic | de | metas de mati
PDM Presupu del s del ulare | Ac | progra Alcanz cumpli | ca
estarios | PD | PDM It ado )
M S cio | madas miento
n
24,39 0 VER
2 7 5 9 7 58 7 18,200 | 75% DE
Objetivos de desarrollo | Metas: -De aqui a 2030, lograr el acceso
sostenible que atiende: universal y equitativo al agua potable a un
precio asequible para todos; de aqui al 2030,

Vihcaweim lograr el acceso a servicio de saneamiento e
E higiene adecuados y equitativos para todos y

poner fin a la defecacion al aire libre; de aqui
al 2030, aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la
12 F W18 extraccion y el abastecimiento de agua

dulce...; de aqui al 2030, proteger vy
restablecer los ecosistemas relacionados con
el agua, incluido los bosques, las montafias
los humedales, los rios, los acuiferos y los;
lagos; de aqui a 2030, asegurar la
conservacion de los ecosistemas
montafiosos, incluida su diversidad biolégica,
a fin de mejorar su capacidad de proporcionar
beneficios esenciales para el desarrollo
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sostenibles; reducir la pérdida y degradacion
de los habitats naturales, promover su
recuperacion y proteger las especies en
alguna categoria de riesgo para evitar su
extincion; promover acciones de resiliencia y
adaptacién a riesgos relacionados con el
clima y los desastres naturales; reducir la
pérdida y degradacibn de los habitats
naturales, promover su recuperacion y
proteger las especies en alguna categoria de
riesgo para evitar su extincion; incrementar la
participacion de fuentes de energias limpias
en la matriz energética para asegurar las
metas previstas en la legislacion; de aqui al
2030, reducir el impacto ambiental negativo
per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencion a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro
tipo; de aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacidon  de
desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion; impulsar la economia circular,
en las cadenas productivas y de consumo,
entendida como el redisefio de productos y
servicios para disminuir desechos al final de
la vida util de los mismos...

AVANCE EN METAS FiSICAS 2025,
al 3er TRIMESTRE

M % ler trimestre W% 2do trimestre M % 3er trimestre

75%

32%

25%

Eje 2 Bienestar ambiental y acceso universal al agua
"Preservacion y promocion ecolégica™
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Eje 3 Empleo digno y desarrollo econémico “Inclusiéon para el bienestar y la

prosperidad”.
. Lin
O.bj Objeti | ea | Total . | Porce
. Progra |etiv | Estra Cumpli .
Eje mas 0S tegia | 10> 5 | de miento ntaje | Cro
del Presuou | del | s 9 del Partic | de | metas Alcanz de mati
PDM 1P ulare | Ac | progra cumpli | ca
estarios | PD | PDM iyt ado g
M S ci6 | madas miento
n
3 9 6 |10 |9 78 |5570 |7.437 |134% Xerd

Metas: - De aqui a 2030, lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo
de igual valor; acceso a la capacitacion y al
Objetivos de desarrollo emplep sin'discr.iminacién de ningun 'Fipo, con
sostenible que atiende: especial énfasis en las y los jovenes;
promover politicas orientadas al desarrollo
gque apoyen actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el

TRABAJO DECENTE . L.
Y CRECIMIENTO 9 %m femprent_:lllmlento, la creat|V|d_ad Ly la
ECONONICO innovacion, y fomentar la formalizacion y el

/\/" crecimiento de las microempresas, las
‘I' pequenas y medianas empresas...; de aqui a
2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales;
aumentar el acceso de las pequeias
industrias y otras empresas, particularmente
en los paises de desarrollo...; desarrollar
infraestructuras fiables, sostenibles,
resiientes 'y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar
humano...; de aqui a 2030, proporcionar
acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para
todos y mejorar la seguridad vial...; de aqui a
2030, proporcionar acceso universal a zonas
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verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para
mujeres y los nifios, las personas de edad y
las personas con discapacidad; de aqui a
2030, asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicas
adecuados, seguros y asequibles...

AVANCE EN METAS FISICAS 2025,
al 3er TRIMESTRE

i % ler trimestre M % 2do trimestre M % 3er trimestre

134%

Eje 3. Empleo digno y desarrollo econémico
“Inclusién para el bienestar y la prosperidad”

Eje 4. Bienestar Social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en
situacion de vulnerabilidad”.

Obj Lin
. Progra |etiv | Estra Objeti | ea | Total Cumpli Por'ce
Eje . | vos s |de : ntaje | Cro
del mas 0S tegia Partic | de | metas miento de mati
PDM Presupu | del | s _del ulare | Ac | progra Alcanz cumpli | ca
estarios | PD | PDM C | prog ado imp
M s ci6 | madas miento
n
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6 59%

16 77 53,436

Objetivos de
sostenible que atiende:

3 Vivesue

EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD 5 Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

i

10 e

PN

(=)

v

Desarrollo

TRABAJO DECENTE

Metas- De aqui a 2030, erradicar para todas
las personas y en todo el mundo la pobreza
extrema...pobreza  multidimensional  por
grupos en condiciones de desventaja...; de
aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los
pobres y las personas que se encuentren en
situaciones de vulnerabilidad y reducir su
exposicion y vulnerabilidad a los fenomenos
extremos...; de aqui a 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso de todas las
personas, en particular los pobres y las
personas en situacién de vulnerabilidad...;
lograr la cobertura universal de salud...; de
aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y
todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de aprendizaje,
pertinentes y efectivos; de aqui a 2030,
asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior, de calidad, incluida la
ensefianza universitaria; de aqui a 2030,
asegurar que todos los jévenes y una
proporcion considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados
y tengan nociones elementales de aritmética;
construir y adecuar instalaciones educativas,
educacion inclusiva; asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econOmica y publica; redoblar esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio cultural
y natural del mundo...; de aqui a 2030,
elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo
sostenible, que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales;
lograr un crecimiento econdmico incluyente,
con énfasis en las poblaciones vulnerables...
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AVANCE EN METAS FiSICAS 2025,
al 3er TRIMESTRE

% ler trimestre W% 2do trimestre W% 3er trimestre

59%

34| 31% 23y

[~

Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y
atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad”

Eje Transversal 1. Igualdad de género.

Obi Lin
) Objeti | ea | Total . | Porce
. Progra |etiv | Estra Cumpli .
Eje . | vos s |de ) ntaje | Cro
mas 0S tegia , miento o
del Partic | de | metas de mati
PDM Presgpu del |s del ulare | ac | progra alcanz cumpli | ca
estarios | PD | PDM - ado :
M s ci6 | madas miento
n
T1 |4 4 |4 4 14 |68 81 119% \e/erd

Metas: - Asegurar el acceso a la salud sexual
y reproductiva y los derechos
reproductivos...; participacion paritaria y
efectiva de las mujeres en la vida politica,
econdémica y publica, con énfasis en la
5 disminucién de brechas de todo tipo, entre

@' ellas la salarial, en el mercado laboral y la

Objetivos de Desarrollo
sostenible que atiende:

3 Vamesun
carga doméstica de cuidados; eliminar todas
las formas de violencia contra las mujeres y

las niflas en los ambitos publico y privado;
eliminar la negacion de derechos por motivos
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de orientacion sexual; acceso a la
capacitacion y al empleo sin discriminacion
de ningun tipo, con especial énfasis en las y
los jovenes; asegurar la participacion plena 'y
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econOmica y publica; garantizar el acceso
universal efectivo a servicios de salud sexual
y reproductiva, con énfasis en la prevencion
del embarazo adolescente e infantil,
garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes , politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.

AVANCE EN METAS FiSICAS 2025,
al 3er TRIMESTRE

% ler trimestre W% 2do trimestre W% 3er trimestre

119%

Eje Transversal 1: Igualdad de Género
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Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad en La Paz, Estado de

México.
obie Lin
0 Objeti | ea | Total . | Porce
. Progra |tivo | Estra Cumpli .
Eje . | vos s |de : ntaje Cro
mas S tegia . miento L.
del Partic | de | Metas de mati
PDM Presgpu del |s del ulare | Ac | Progra Alcanz Cumpli | ca
estarios | PD | PDM iyt ado ;
M S ci6 | madas miento
n
T2 4 4 |6 4 51 | 41,906 | 37,086 | 88% Xerd

Metas: -De aqui a 2030, reducir
significativamente el numero de muertes
causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el agua, reducir las pérdidas
econOmicas provocadas por los desastres,
Objetivos  de  desarrollo | haciendo hincapié en la proteccion de

sostenible que atiende: personas en situacion de vulnerabilidad...;
S garantizar la adopcion en todos los niveles de

16 Ll decisiones inclusivas, participativas y

!‘; representativas que respondan a las

e necesidades; reducir la corrupcion y el

soborno en todas sus formas; reducir
T significativamente todas las formas de
{05 Ondervas violencia y las correspondientes tasas de
@ mortalidad en todo el mundo; recuperar el
Estado de Derecho y garantizar la igualdad de

acceso a la justicia para todos; mejorar la
cooperacion regional e internacional...
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AVANCE EN METAS FiSICAS
2025,
al 3er TRIMESTRE

M % ler trimestre M % 2do trimestre M % 3er trimestre

88%

32%

31%

Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridac

En Sintesis, Se tiene un avance del 75% conforme a lo programado en el afio al
tercer trimestre, en relacion a la meta anual, como se aprecia en la siguiente gréfica:

Lin
Objet | Estrat | Objetiv | eas | Total de | Cumpli
ivos |egias |o0s de | Metas miento % de
P | del del particul | acc | program | alcanza | cumplim | crom
Eje |P|PDM | PDM ares ion | adas do iento atica
1
1 7 5 16 17 109 | 73,323 61.889 84 Verde
2 715 9 7 58 |[24,397 |18,200 |75 Verde
3 916 10 9 78 | 5,570 7,437 134 Verde
1 Amari
4 6 7 10 16 77 |90,826 53436 |59 o
1T |44 4 4 14 |68 81 119 Verde
2T |4 |4 6 4 51 |41,906 |37,086 |88 Verde
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387 | 236,090 178,129 | 75 Verde

Avance en Metas Fisicas 2025 al Tercer Trimestre

140%
120%
100%

80%

60%

% de cumplimiento

40%

20%

0%
1 2 3 4 1T 2T
M % de cumplimiento 84% 75% 134% 59% 119% 88%

Eje del cambio / Eje Tranversal

Como podemos observar, el avance del plan de Desarrollo Municipal al tercer
trimestre en el primer afio de gobierno es del 75% en general, dato que en un primer
analisis se advierte adecuado considerando que aun falta un trimestre mas para
lograr un avance, mas o menos del 100%. Sin embargo, en un segundo analisis
integral del Plan de Desarrollo Municipal, se observé que solo se aplicaron 31
programas con 55 proyectos, que no reflejan la gestién integral que se sefala en el
Plan; la gréfica siguiente muestra el nUmero de programas aplicados al tercer
trimestre.

31 PROGRAMAS
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PRESUPUESTARIOS
CONSIDERADOS AL
TERCER TRIMESTRE
DEL PDM

Para fortalecer la

gestion del Plan de

Desarrollo  Municipal,

T st se  propuso  una

ampliacion de Programas y proyectos y reconducciéon de metas para el cuarto

trimestre, en coordinacién con la Tesoreria Municipal, por lo que se ampliaron 9

programas con sus respectivos proyectos aumentando a 40 programas como se
muestra en la siguiente grafica:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2025
40 PROGRAMAS AL 4TO TRIMESTRE

El proyecto que se tiene contemplado para el afio 2026 en coordinacion con la
tesoreria, es la aplicacion de 49 programas en la administracion centralizada, de
acuerdo con la siguiente tabla y grafica:

Iﬁ Manual PP = Municipio S
IEje 1: Cero corupeicn y gobierno del puebloy para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad™ 23 3 12 3
IEje 2 Bienestar ambiental y acceso universal al agua "FPreservacion y promocion ecoldgica” g 1 7 14
IEje 2 Emplec digno y desarrollo econdmico <Inclusidn para el bienestar y la prozperidad™ 17 23 g 165
IEje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacion de yulnerabilidad™ 22 293 11 22
[Eje Transversal I: lqualdad de Género 2 3 2 4
IEje Transwerzal 2 Construccidn de [a Paz y Seguridad 3 4 3 [
ITulaI general 75 1003 49 100%:
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2026
49 PROGRAMAS

e 1. Cero corrupcion y gobiemo del
puebio y para ¢l pue! “Estado de
Derecho y austeridad"”

& = £je 2 Bienestar ambiental y sccen
EE Transversal Z Construccion de 3 Paz

& universal 3l agua "Prasarvacion y
y Seguridad

promocion aologica”

B Transversal T |gualdad de Género

pobreza y atencion 2 gropx
situacion de vulnerabiidad”

Segundo: El presente Informe de Resultados de la Evaluacion, contiene las
caracteristicas correspondientes conforme a la normatividad aplicable.

Tercero: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacién por
el H. Cabildo.

PUNTO 06
Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo relativo a
la modificacién y cierre del Programa Anual de Obras (PAO) PBRM 07a,
Ejercicio Fiscal 2025.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C.C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Kevin Angel Méndez
Ramirez, Segundo Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly
Elvira Gonzéalez Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragén Arredondo, Quinta
Regidora; Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Irene Montiel
Gonzalez, Octava Regidora y Raymundo Moreno lbafiez, Noveno Regidor,
manifestado su afirmativa.
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Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 05

Primero: Se aprueba y se autoriza la modificacion y cierre del Programa Anual de
Obras (PAO) PBRM 07a, Ejercicio Fiscal 2025.

Tercero: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacién por
el H. Cabildo

PUNTO 07

Andlisis, discusidn y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo al
Calendario Oficial de Labores 2026.

Con estas precisiones y en caso de que no hubiese mas intervenciones, estimado
Secretario, le pido que someta a votacion el presente punto.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:

Estando presentes los C.C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Kevin Angel Méndez
Ramirez, Segundo Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly
Elvira Gonzélez Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragon Arredondo, Quinta
Regidora; Brenda Alejandra Coronel Lopez, Sexta Regidora; Irene Montiel
Gonzélez, Octava Regidora y Raymundo Moreno Ibafiez, Noveno Regidor,
manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:
ACUERDO No. 06

Primero: Se apruebay se autoriza por este H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México el Calendario Oficial de Labores 2026.

Segundo: El Calendario Oficial de Labores quedara de la siguiente manera:

1 de enero. Inicio del afo 2026.

2 de febrero. En conmemoracién del 5 de febrero (Aniversario de la
promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos).
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2 de marzo. Aniversario de la fundacién del Estado de México.
16 de marzo. En conmemoracion del 21 de marzo (Natalicio del
Licenciado Benito Juarez Garcia).
2y 3 de abril. Suspension de Labores.
1 de mayo. Dia del Trabajo.
5 de mayo. Aniversario de la Batalla de Puebla.

16 de septiembre. | Aniversario del inicio de la Independencia de México.

4 de octubre. En conmemoracion de la ereccion del municipio de La Paz.

2 de noviembre. Dia de muertos.

16 de noviembre. | En conmemoracion del 20 de noviembre (Aniversario del
inicio de la Revolucidon Mexicana).

25 de diciembre. Navidad.

Por otro lado, los periodos vacacionales seran los siguientes:

2 al 6 de enero.

30 de marzo al 1 de abril (Primera Etapa del Primer Periodo Vacacional).

20 al 28 de julio (Segunda Etapa del Primer Periodo Vacacional).

21 de diciembre de 2026 al 5 de enero de 2027 (Segundo Periodo Vacacional).

Tercero: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.

PUNTO 08
Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a
la autorizacion para que la Tesoreria Municipal y OPDAPAS de La Paz,
apliquen los Estimulos Fiscales y Programas de Regularizacion que determine
cada dependencia durante el Ejercicio Fiscal 2026.

Con estas precisiones y en caso de que no hubiese mas intervenciones, estimado
Secretario, le pido que someta a votacion el presente punto.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento procedié en consecuencia, por lo
que:
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Estando presentes los C.C. Martha Guerrero Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional; Héctor Estrada Baltazar, Sindico Municipal; Kevin Angel Méndez
Ramirez, Segundo Regidor; Rosa Itzayana Rico Méndez, Tercera Regidora; Nelly
Elvira Gonzéalez Rasgado, Cuarta Regidora; Maleni Mondragén Arredondo, Quinta
Regidora; Brenda Alejandra Coronel Lépez, Sexta Regidora; Irene Montiel
Gonzalez, Octava Regidora y Raymundo Moreno lbafiez, Noveno Regidor,
manifestado su afirmativa.

Le informo Presidenta que se aprueba y se expide por unanimidad de votos de los
presentes, el siguiente:

ACUERDO No. 07

Primero: Se aprueba y se autoriza a la Tesoreria Municipal a aplicar Estimulos
Fiscales y Programas de Regularizacion durante el Ejercicio Fiscal 2026, quedando
de la siguiente manera:

1. Bonificacion por Pago Anual Anticipado del Impuesto Predial
e Enero: 8%
e Febrero: 6%
e Marzo: 4%
2. Estimulo Adicional por Puntual Cumplimiento (Gltimos dos afios)
e Enero: 8%
e Febrero: 6%
e Marzo: 2%
3. Bonificacién para Sectores en Situacién Vulnerable
e Porcentaje: Hasta 34%.
4. Bonificacién para Empresas de Nueva Creacion
e Porcentaje: Hasta 100%

e Beneficiarios: Empresas propietarias de inmuebles que acrediten inicio de
operaciones; generen fuente de empleo; y tengan domicilio dentro del
municipio

5. Estimulos por Regularizacion de la Tenencia de la Tierra (Impuesto Predial)

e Porcentaje: Hasta 100%
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e Aplicable a:
o Ejercicios anteriores
o Recargos y accesorios legales
6. Estimulos en el Impuesto sobre Adquisicion de Inmuebles (ISAI)
e Porcentaje: Hasta 100%
e Incluye:
o Contribucion
o Recargos
o Multas
7. Bonificacion por Regularizacién de Adeudos en Casa Habitacion
e Porcentaje: Hasta 50%
e Ejercicios aplicables: 2024 y anteriores
8. Bonificacion por Acciones Ambientales
e Porcentaje: Hasta 10%
e Beneficiarios: Propietarios o poseedores que acrediten:
o Manejo integral de residuos sélidos urbanos
o Acciones de sostenibilidad ambiental
9. Compensacion por Inversion en Energia Fotovoltaica
e Porcentaje maximo: Hasta 50% del valor total de la inversion
e Formade aplicacion:
o Compensacion en 5 ejercicios fiscales

o 20% por afo contra el Impuesto Predial determinado

Segundo.- Se aprueba y se autoriza al Organismo Publico Descentralizado para la

prestacion de Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (OPDAPAS)

de la Paz, Estado de México, a efecto de que realice los Estimulos Fiscales y

Programas de Regularizacion para el ejercicio fiscal 2026 conforme a lo dispuesto

por los Articulos 37 de la Ley de Agua para el Estado de México y Municipios; 9
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fraccion II, 31, 49, 50 fraccion IV, 129 Y 135 fraccién Il del Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios; 8, 10 y 20 de la Ley Ingresos de los Municipios del
Estado de México para el ejercicio fiscal 2026, quedando de la siguiente manera:
Estimulos fiscales en el pago anual anticipado, grupos vulnerables, usuarios con
rezago y tomas omisas, tal y como se describe a continuacion:

a) El pago anual anticipado de los derechos de agua potable, drenaje,
alcantarillado dara lugar a la bonificacién equivalente al 8%, 6% y 4% sobre su
importe total, cuando se realice en una sola exhibicion, durante los meses de enero,
febrero y marzo, respectivamente, del ejercicio fiscal del afio 2026.

Asimismo, los contribuyentes de estos derechos, que en los Ultimos dos afios hayan
cubierto sus obligaciones fiscales dentro de los plazos establecidos para ese efecto,
gozaran de un estimulo adicional por cumplimiento, consistente en una bonificacion
del 4% en el mes de enero y del 2% en el mes de febrero.

En el caso de suministro de agua potable con medidor, la autoridad fiscal recibira el
pago anual anticipado sobre el promedio anual del ejercicio inmediato anterior,
aplicando las bonificaciones referidas en el articulo 8 Ley Ingresos de los Municipios
del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2026, al finalizar el sexto bimestre,
determinara el total de metros cubicos consumidos por el usuario, si de ello resultara
un mayor numero de metros cubicos suministrados que los pagados de forma
anualizada, notificara al contribuyente la diferencia para que se realice el pago
correspondiente.

PAGO ANUAL ANTICIPADO
Mes Bonificacion para el pago | Bonificacion si los dos
anual anticipado. ultimos afos se realizo el
pago anual anticipado.
Enero 8% 4%
Febrero 6% 2%

b) Bonificacion de bonificacion de hasta el 38% en el pago de los derechos por
los servicios de suministro de agua potable, drenaje, alcantarillado y recepcién de
los caudales de aguas residuales para su tratamiento, a favor de las personas que
acrediten encontrase en alguna de las siguientes condiciones:

DESCUENTO DE GRUPOS VULNERABLES
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Condicion

Documento con el que acredita el supuesto

a) Persona pensionada o
jubilada.

Credencial para votar con fotografia o Credencial del
INAPAM o en su caso, Constancia de Identidad expedida
por la Secretaria del Ayuntamiento de la Paz, Estado de
Meéxico. Se presenta original y copia simple para cotejo,
debiendo quedar la copia en el expediente del usuario.

b) Personas en situacion de
orfandad menores de 18
anos, a través de sus
Representantes Legales.

Acta de nacimiento de la nifia, nifio y/o adolescente,
Acta de Defunciéon de cualquiera de los padres,
Identificacién oficial con fotografia del Representante
Legal y documento que acredite dicha Representacion,
puede ser Carta Poder firmada ante dos testigos. Se
presenta original y copia simple para cotejo, debiendo
qguedar la copia en el expediente del usuario.

c) Persona en situacion de
discapacidad.

Documento expedido por Institucion Publica que
acredite la Discapacidad. Se presenta original y copia
simple para cotejo, debiendo quedar la copia en el
expediente del usuario.

d) Personas Adultas

Mayores.

Identificacién Oficial con fotografia o Credencial del
INAPAM o en su caso, Constancia de Identidad expedida
por la Secretaria del Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México. Se presenta original y copia simple para cotejo,
debiendo quedar la copia en el expediente del usuario.

e) Viudas o Viudos

Acta de defuncidn del conyuge. Se presenta original y
copia simple para cotejo, debiendo quedar la copia en el
expediente del usuario.

f) Madres Solteras sin

ingresos fijos.

Acta de Nacimiento de la hija o hijo o Constancia o
Constancia expedida por la Secretaria del Ayuntamiento
de la Paz, Estado de México o el DIF o Escrito libre bajo
protesta de decir verdad que no ha contraido
matrimonio o Resolucién de Concubinato. Se presenta
original y copia simple para cotejo, debiendo quedar la
copia en el expediente del usuario
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g) Personas Fisicas cuya | Recibo de Nédmina. Se presenta original y copia simple
percepcion  diaria  no | para cotejo, debiendo quedar la copia en el expediente
rebase dos salarios | del usuano.

minimos generales
vigentes.

h) Persona que haya sido | Documento de Liberacion con motivo de Amnistia
liberada con motivo de una | Estatal. Se presenta original y copia simple para cotejo,
amnistia estatal. debiendo quedar la copia en el expediente del usuario.

La bonificacion indicada se aplicard al beneficiario que acredite que habita el
inmueble, sin incluir derivaciones. con los siguientes términos y condiciones:

Ser titular de la toma, ser viuda o viudo del titular en su caso.
. No aplica en derivaciones.

. Solo aplica en la toma donde acredite el titular que habita el inmueble, sin
incluir derivaciones.

. No aplica en vecindades o tomas que abastezcan mas de un ndcleo familiar.

. No tener adeudo mayor a seis bimestres.

. Acreditar que pertenece al grupo vulnerable mediante documento que asi lo
demuestre.

. Previa inspeccion en caso de considerarse necesaria por la subdireccién de

comercializacion.

C) Condonacion de hasta el 100% en el pago de accesorios (multas y recargos),
a los contribuyentes que tengan rezago en el pago de derechos originados por el
cobro de suministro de agua potable y drenaje para usuarios de uso domeésticos y
no domésticos, que se presenten a regularizar sus adeudos de manera espontanea.
lo anterior de conformidad a lo establecido en los articulos 31 fracciones |, II, Il Y
129 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

d) Condonacion de hasta el 100% en el pago de accesorios (multas y recargos),
a los contribuyentes que no estén inscritos en el padrén de usuarios (usuarios
omisos), que no estén pagando los derechos originados por la prestacion de los
servicios de suministro de agua potable y drenaje, lo anterior para uso domésticos
y no domésticos, que se presenten a regularizar su situacion de manera
espontanea. lo anterior de conformidad a lo establecido en los articulos 31
Fracciones I, 11, 1l y 129 del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.
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e) Estimulos fiscales de hasta el 30% a través de bonificaciones en el pago de
derechos originados por el cobro de suministro de agua potable y drenaje,
correspondiente a los ejercicios fiscales 2025 y anteriores, cuando se presenten a
regularizar sus adeudos de manera espontanea. lo anterior de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 de la Ley Ingresos de los Municipios del Estado de
México para el Ejercicio Fiscal 2026; 31 Fracciones I, II, Il y 129 del Cadigo
Financiero del Estado de México y Municipios.

f) Para usuarios que realicen convenio de pago, se otorgara estimulos fiscales
de hasta el 10% a través de bonificaciones en el pago de derechos originados por
el cobro de suministro de agua potable y drenaje, correspondiente a los ejercicios
fiscales 2025 y anteriores, cuando se presenten a regularizar sus adeudos de
manera espontanea. lo anterior de conformidad a lo establecido en los articulos 20
de la Ley Ingresos de los Municipios del Estado de México para el ejercicio fiscal
2026; 31 fracciones I, Il, Il y 129 del Codigo Financiero del Estado de México y
Municipios.

En ningun caso, el monto de los derechos a pagar sera inferior a las cuotas minimas
establecidas en el articulo 130 del Cddigo Financiero del Estado de México y
Municipios

Tercero: La aplicabilidad de los estimulos correspondientes para la Tesoreria
Municipal y propiamente del Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion
de Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (OPDAPAS), quedara
bajo las disposiciones que cada autoridad determine para su aplicacion.

Cuarto: El presente punto de acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el H. Cabildo.
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RUBRICA

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA PAZ
PERIODO 2025-2027

MARTHA GUERRERO SANCHEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

HECTOR ESTRADA BALTAZAR
SINDICO MUNICIPAL

MARIA ISABEL RODRIGUEZ ROBLES
PRIMERA REGIDORA

KEVIN ANGEL MENDEZ RAMIREZ
SEGUNDO REGIDOR

ROSA ITZAYANA RICO MENDEZ
TERCERA REGIDORA

NELLY ELVIRA GONZALEZ RASGADO
CUARTA REGIDORA

MALENI MONDRAGON ARREDONDO
QUINTA REGIDORA

BRENDA ALEJANDRA CORONEL LOPEZ
SEXTA REGIDORA

SERGIO RODRIGO FARFAN ALEGRIA
SEPTIMO REGIDOR

IRENE MONTIEL GONZALEZ
OCTAVA REGIDORA

RAYMUNDO MORENO IBANEZ
NOVENO REGIDOR

SOTERO VERGARA BENITEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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