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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 112, 113, 128 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México, 15, 16 fraccién lIll, 19, 27, 28, 29,
30y 48 fracciones | y IV, Articulos 32, 40, 41 y 91 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México vigentes, en uso de la palabra la LIC. MARTHA GUERRERO
SANCHEZ; Presidenta Municipal Constitucional de La Paz, Estado de México,
solicitd al DR. SOTERO VERGARA BENITEZ Secretario del H. Ayuntamiento, para
gue en auxilio de las labores de la Presidenta coadyuve con la suscrita en el
desarrollo de la presente Sesidon de Cabildo, siendo el seis de noviembre del 2025
y con el proposito de celebrar LA CUADRAGESIMA SESION ORDINARIA DE
CABILDO por los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional de La Paz, Estado
de México, para el periodo 2025- 2027, se procede a pasar lista de asistencia a fin
de verificar que exista el quérum legal necesario y en su caso proceder a dar inicio
a la presente sesion, con las formalidades de ley, solicitando a los presentes que
una vez que pronuncie su nombre, favor de levantar la mano en sefial de
aprobacion. Estando presente: el C. HECTOR ESTRADA BALTAZAR; Sindico
Municipal, PROF. MARIA ISABEL RODRIGUEZ ROBLES; Primera Regidora
Municipal, C. KEVIN ANGEL MENDEZ RAMIREZ; Segundo Regidor Municipal, C.
ROSA ITZAYANA RICO MENDEZ; Tercera Regidora Municipal, C. NELLY ELVIRA
GONZALEZ RASGADO; Cuarta Regidor Municipal, MTRA. MALENI MONDRAGON
ARRENDONDO; Quinta Regidora Municipal, C. BRENDA ALEJANDRA CORONEL
LOPEZ; Sexta Regidora Municipal, C. SERGIO RODRIGO FARFAN ALEGRIA;
Séptimo Regidor Municipal, MTRA. IRENE MONTIEL GONZALEZ; Octava
Regidora Municipal, y LIC. RAYMUNDO MORENO IBANEZ; Noveno Regidor.
Aprobado el Reglamento Interno de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento
de La Paz, Estado de México, por unanimidad de votos de los presentes, a favor de
los C.C. MARTHA GUERRERO SANCHEZ; Presidenta Municipal Constitucional de
La Paz, HECTOR ESTRADA BALTAZAR; Sindico Municipal, MARIA ISABEL
RODRIGUEZ ROBLES; Primera Regidora Municipal, KEVIN ANGEL MENDEZ
RAMIREZ; Segundo Regidor Municipal, ROSA ITZAYANA RICO MENDEZ; Tercera
Regidora Municipal, NELLY ELVIRA GONZALEZ RASGADO; Cuarta Regidora
Municipal, MALENI MONDRAGON ARRENDONDO; Quinta Regidora Municipal,
BRENDA ALEJANDRA CORONEL LOPEZ, Sexta Regidora Municipal; C. SERGIO
RODRIGO FARFAN ALEGRIA; Séptimo Regidor Municipal, IRENE MONTIEL
GONZALEZ, Octava Regidora Municipal y RAYMUNDO MORENO IBANEZ;
Noveno Regidor Municipal. Doy fe: SOTERO VERGARA BENITEZ Secretario del
Ayuntamiento. - - - - - - = - - - - - o - oo e oo oo
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 112, 113, 128 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México, 15, 16 fraccién Ill, 19, 27, 28, 29,
30y 48 fracciones | y IV, Articulos 32, 40, 41y 91 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México vigentes, en uso de la palabra la LIC. MARTHA GUERRERO
SANCHEZ; Presidenta Municipal Constitucional de La Paz, Estado de México,
solicitd al DR. SOTERO VERGARA BENITEZ Secretario del H. Ayuntamiento, para
gue en auxilio de las labores de la Presidenta coadyuve con la suscrita en el
desarrollo de la presente Sesion de Cabildo, siendo el veinticuatro de abril del 2026 y
con el proposito de celebrar LA QUINCUAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA
DE CABILDO por los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional de La Paz,
Estado de México, para el periodo 2025-2027, se procede a pasar lista de asistencia
a fin de verificar que exista el quorum legal necesario y en su caso proceder a dar
inicio a la presente sesién, con las formalidades de ley, solicitando a los presentes
que una vez que pronuncie su nombre, favor de levantar la mano en sefal de
aprobacion. Estando presente: el C. HECTOR ESTRADA BALTAZAR; Sindico
Municipal, PROF. MARIA ISABEL RODRIGUEZ ROBLES; Primera Regidora
Municipal, C. KEVIN ANGEL MENDEZ RAMIREZ; Segundo Regidor Municipal,
LCDA. ROSA ITZAYANA RICO MENDEZ; Tercera Regidora Municipal, C. NELLY
ELVIRA GONZALEZ RASGADO; Cuarta Regidor Municipal, MTRA. MALENI
MONDRAGON ARREDONDO; Quinta Regidora Municipal, C. BRENDA
ALEJANDRA CORONEL LOPEZ; Sexta Regidora Municipal, C. SERGIO
RODRIGO FARFAN ALEGRIA; Séptimo Regidor Municipal, LCDA. IRENE
MONTIEL GONZALEZ; Octava Regidora Municipal, y LIC. RAYMUNDO MORENO
IBANEZ; Noveno Regidor. Aprobadas las modificaciones al Reglamento Interno de
Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México, por
unanimidad de los presentes, a favor de los C.C. MARTHA GUERRERO SANCHEZ;
Presidenta Municipal Constitucional de La Paz, HECTOR ESTRADA BALTAZAR;
Sindico Municipal, MARIA ISABEL RODRIGUEZ ROBLES; Primera Regidora
Municipal, KEVIN ANGEL MENDEZ RAMIREZ; Segundo Regidor Municipal, ROSA
ITZAYANA RICO MENDEZ; Tercera Regidora Municipal, NELLY ELVIRA
GONZALEZ RASGADO; Cuarta Regidora Municipal, MALENI MONDRAGON
ARREDONDO; Quinta Regidora Municipal, BRENDA ALEJANDRA CORONEL
LOPEZ, Sexta Regidora Municipal; SERGIO RODRIGO FARFAN ALEGRIA;
Séptimo Regidor Municipal, IRENE MONTIEL GONZALEZ, Octava Regidora
Municipal; y RAYMUNDO MORENO IBANEZ; Noveno Regidor Municipal. Doy fe:
SOTERO VERGARA BENITEZ Secretario del Ayuntamiento. - - - - - - = - - = = = - - - -
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 123, 124 y 128 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 31 fraccion 1, 48 fraccion lll,
164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y demas
disposiciones juridicas aplicables, el H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México
tiene a bien aprobar el presente Reglamento Interno de la Presidencia Municipal.

La eficiencia administrativa, la transparencia en el manejo de los recursos publicos
y el estricto apego al marco juridico constituyen principios fundamentales para el
ejercicio de un gobierno municipal responsable y cercano a la ciudadania. En este
contexto, la Presidencia Municipal de La Paz, Estado de México, reconoce la
importancia de contar con una estructura organizacional soélida y funcional, que
garantice la correcta operacion de la administracion publica en beneficio de la
poblacion.

La Presidencia Municipal, como 6rgano rector de la administracion publica local,
tiene la funcién estratégica de coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las
diversas dependencias que la integran, asegurando que sus acciones se realicen
con estricto respeto a los principios de legalidad, honradez, eficiencia y
transparencia. Para ello, cuenta con unidades administrativas especializadas que
brindan asesoria juridica, técnica y estratégica en la toma de decisiones, asi como
en la implementaciéon de politicas publicas que respondan a las necesidades de la
comunidad.

Este Reglamento Interno tiene como finalidad establecer de manera clara y
ordenada las atribuciones, estructura y funcionamiento de la Presidencia Municipal,
asi como de sus unidades administrativas que dependen directamente de esta,
fortaleciendo su capacidad operativa y normativa. Asimismo, permite transparentar
los procesos de atencion ciudadana y garantizar el acceso a servicios publicos
eficientes, con calidad y calidez.

Este instrumento normativo se inscribe en el marco de los compromisos asumidos
por el municipio en materia de transparencia, rendicion de cuentas y buen gobierno,
respondiendo a la necesidad de contar con una administracion publica
profesionalizada, eficiente y cercana a la ciudadania.

Por tanto, este cuerpo normativo se presenta como una herramienta fundamental
para fortalecer la capacidad de gestion del gobierno municipal, garantizando que
sus acciones se realicen con pleno respeto al marco juridico aplicable y en beneficio
de toda la poblacién de La Paz, Estado de México.

-3-
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LIC. MARTHA GUERRERO SANCHEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, ESTADO DE MEXICO
PERIODO 2025-2027

A los habitantes hago saber:

Con fundamento y en cumplimiento de los articulos 115 fraccion Il Parrafo Segundo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 123, 124 y 128
de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 31 fraccidon
[, 48 fraccion I, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y
considerando la aprobaciéon por Unanimidad en la Cuadragésima Sesion Ordinaria
de Cabildo del dia 06 de noviembre del afio dos mil veinticinco, el H. Ayuntamiento
Constitucional 2025-2027 de La Paz, Estado de México, ha tenido a bien a aprobar
y expedir el presente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ,
ESTADO DE MEXICO.

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de interés publico, asi como de observancia
general y obligatoria para todas las personas servidoras publicas que desempefien
funciones de la Presidencia Municipal de La Paz, Estado de México y sus areas
adscritas bajo cualquier modalidad de relacion laboral.

Tiene por objeto establecer las bases para la organizacion, funcionamiento,
atribuciones y responsabilidades de la Presidencia Municipal de La Paz, Estado de
México y sus areas adscritas.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.- Asesoria Técnica Especializada: Apoyo brindado por la Coordinacion de
Asesores en la formulacion de politicas publicas;

Il.- Auditoria de Desempefo: Evaluacion realizada por la Contraloria Interna para
medir la eficiencia de las dependencias en el cumplimiento de metas
presupuestales;

lll.- Autoridad Auxiliar: A las Autoridades Auxiliares Municipales de La Paz, Estado
de México, conforme a lo previsto en la Ley Organica;

-4 -
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IV.- Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de La Paz, Estado de México;
V.- Bando: Al Bando Municipal de La Paz, Estado de México;
VI.- Cédigo Administrativo: Al Codigo Administrativo del Estado de México;

VIl.- Codigo de Procedimientos Administrativos: Al Cdédigo de Procedimientos
Administrativo del Estado de México;

VIIl.- Codigo Financiero: Al Codigo Financiero del Estado de México y Municipios;

IX.- Constituciéon Federal: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

X.- Constitucién Local: A la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México;

XI.- Control Cautelar: Medidas preventivas decretadas por la Unidad Investigadora
para asegurar la integridad de procedimientos administrativos sancionadores;

XIl.- Dictamen Técnico-Juridico: Documento emitido por la Direccién Juridica y
Consultiva para validar la viabilidad legal de contratos, convenios o reformas
normativas;

XIll.- Evaluacién de Impacto Normativo: Andlisis realizado por la Secretaria
Técnica del Gabinete para determinar efectos sociales y econémicos de nuevas
regulaciones;

XIV.- Fiscalizacién Superior: Funcion ejercida por la Contraloria Interna Municipal
para auditar el uso de recursos publicos, con base en el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado;

XV.- Gestion de Denuncias Ciudadanas: Proceso atendido por la Contraloria
Interna para canalizar y resolver quejas sobre servidores publicos;

XVI.- Gobernanza Digital: Acciones de la Direccion de Comunicacién Social para
administrar plataformas digitales institucionales y garantizar la accesibilidad
ciudadana;

XVII.- Gobierno Municipal: Al conjunto de organismos y 6érganos encabezados por
la Presidenta Municipal que se encargan de la administracién del Municipio de La
Paz, Estado de México;

XVIIl.- Ley de Competitividad: A la Ley de Competitividad y Ordenamiento
Comercial del Estado de México;

-5-




FA DE LA PAZ = S Ultima reforma: 23/04/2026 LASIPAZ

ESTADO DE MEXICO === Servir con amor y trabajo «==

XIX.- Ley de Responsabilidades Administrativas: A la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

XX.- Ley Orgéanica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;
XXI.- Municipio: Al Municipio de La Paz, Estado de México;

XXIl.- Normatividad Municipal: Bando Municipal, Reglamentos Municipales,
Manuales de Operacion, Manuales de Procedimientos, Manuales de Organizacion
y cualquier ordenamiento juridico administrativo que emanen del Ayuntamiento u
otra autoridad competente, que tiene como finalidad regir la vida publica municipal;

XXIIl.- Notificacion Fehaciente: Acto formal realizado por el Departamento de
Notificadores para asegurar el debido proceso en actos juridicos del Gobierno
Municipal;

XXIV.- Organo Resolutivo: La autoridad facultada para emitir fallos definitivos en
procedimientos administrativos o jurisdiccionales, conforme a la Unidad Resolutora;

XXV.- Planeacion Estratégica Municipal: Proceso coordinado por la Unidad de
Informacidén, Planeacion, Programacion y Evaluacion para estructurar y alinear los
programas, proyectos, objetivos, estrategias y lineas de accion con el Plan de
Desarrollo Municipal en el corto, mediano y largo plazo;

XXVI.- Politica de Transparencia Proactiva: Estrategia implementada por la
Unidad de Transparencia para garantizar el acceso a la informacién publica mas
alla de las obligaciones legales minimas;

XXVII.- Presidenta Municipal: A la Presidenta Municipal de La Paz, Estado de
México;

XXVIIl.- Procedimiento de Mejora Regulatoria: Mecanismo supervisado por la
Secretaria Técnica del Gabinete para optimizar la normatividad municipal mediante
diagnésticos y analisis de impacto;

XXIX.- Regidores: A las y los Regidores de La Paz, Estado de México, integrantes
del Ayuntamiento, conforme a lo establecido en la Ley Organica;

XXX.- Reglamento Organico: Al Reglamento Organico Municipal de La Paz,
Estado de México;

XXXI.- Servidor Publico: Las personas que desempefien un empleo, cargo o
comision en la Administracién Pablica Municipal de La Paz, Estado de México, con
independencia del modo de su contratacion;

-6-
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XXXII.- Sindico: Al Sindico de La Paz, integrante del Ayuntamiento conforme a lo
establecido en la Ley Organica,;

XXXII.- Sistema Anticorrupcién Municipal: Conjunto de acciones coordinadas
por la Coordinacion del Sistema Anticorrupcion para prevenir, investigar y sancionar
practicas ilicitas;

XXXIV.- Substanciaciéon Procesal: Actividad realizada por la Unidad
Substanciadora para tramitar procedimientos de responsabilidad administrativa,
desde la admision de informes hasta la preparacion de alegatos; y

XXXV.- UIPPE: La Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

Articulo 3.- En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard la
supletoriedad de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Federal y la
Constitucion Local, asi o en las leyes y reglamentos que de ellas emanen, Ley
Organica, Normatividad Municipal, circulares y acuerdos emitidos por la
Administracion Pablica Municipal de La Paz.

~ TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 4.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la
Administracion Puablica Municipal, la Presidenta Municipal se auxiliard de las
dependencias administrativas, organismos descentralizados, 6rganos autbnomos y
Autoridades Auxiliares, mismas que realizaran sus atribuciones y funciones
conforme al marco legal aplicable.

Articulo 5.- La Presidencia Municipal, estara integrada por las Unidades
Administrativas siguientes:

I.- Presidencia Municipal.
l.1.- Secretaria Técnica de Gabinete;
[.I.l.- Coordinaciéon de Innovacién Gubernamental;
[.1.1l.- Coordinacién de Asesores;
[.1.III. - Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion;
[.I.IV.- Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
[.1l.- Direccion de Comunicacion Social;
[.1l.- Secretaria Particular;

-7 -
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L.11l.1.- Departamento de Atencion a la Ciudadania;
l.IV.- Coordinacion de Logistica y Eventos Especiales;
l.V.- Direccion Juridica y Consultiva;

[.V.l.- Coordinacion Juridica;

[.V.l.I.- Departamento de Notificadores, Verificadores,
Inspectores y Ejecutores;

[.V.L.II.- Departamento de Asuntos Administrativos;

[.V.LIII.- Departamento de Asuntos Laborales;

[.V.L.IV.- Departamento de Asuntos Penales;
l.VI.- Direccion General de Simplificacion y Digitalizacion;

I.VL.l.- Departamento de Simplificacion y Buenas Practicas

Regulatorias;

[.VL1l.- Departamento de Digitalizacion;

I.VLII.- Departamento de Desarrollo de Soluciones Tecnoldgicas;
l.VII.- Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
I.VIIl.- Coordinacion de Proteccién Civil y Bomberos;

[.VIII.I.- Departamento de Rescate y Salvamento;

[.VIILII.- Departamento de Bomberos; y

[.VIILIIL.- Enlace de Recaudacion con Ingresos.
CAPITULO Il

DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 6.- La Presidenta Municipal, como responsable de la Administracion
Puablica Municipal, ejercera las atribuciones, facultades, funciones y obligaciones
que le confieran la Constitucién Federal, Constitucién Local, Ley Orgéanica, Bando,
y demas disposiciones juridicas aplicables.

La Presidenta Municipal para el despacho de asuntos y en el ejercicio de sus
atribuciones, facultades, funciones y obligaciones podra auxiliarse de las
dependencias y organismos que integran el gobierno municipal en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 7.- La Presidencia Municipal contard con una Oficina de la Presidencia
Municipal, la cual tiene la responsabilidad de organizar, proyectar y evaluar la
viabilidad de los programas, proyectos y acciones que se implementaran por el
Gobierno Municipal, asi como dar seguimiento a todos los asuntos relacionados con
las competencias de la Presidenta Municipal.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA TECNICA DE GABINETE

Articulo 8.- El titular de la Secretaria Técnica de Gabinete, tendra las siguientes
atribuciones:
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I.- Coordinar a las personas titulares de las dependencias y organismos municipales
para vincular los esfuerzos del gobierno, promoviendo la mejora del servicio publico
y evitando dispendios o duplicidad de funciones, asi como informar a la Presidenta
de las actividades y acciones que éstas realicen;

Il.- Supervisar y dar seguimiento a los acuerdos celebrados por la Presidenta con
los responsables de las dependencias que integran la Administracion Publica
Municipal,

lll.- Establecer la metodologia necesaria para realizar diagndsticos, analisis,
propuestas, programas y registros que contribuyan a la eficiencia del servicio
publico municipal;

IV.- Recibir y revisar los reglamentos, manuales de organizacion, operacion y
procedimientos de las unidades administrativas, asi como observar y emitir
recomendaciones a las dependencias sobre la realizacién de la normatividad
municipal distinta a la prevista en esta fraccion que sea de su competencia;

V.- Revisar proyectos de normatividad municipal propuestas por las dependencias;

VI.- Remitir a la autoridad competente las propuestas de proyectos normativos, a
efecto de culminar con el proceso de su aprobacion;

VII.- Enviar a la Secretaria del Ayuntamiento los proyectos normativos que hayan
sido validados, para que puedan ser pasados a Cabildo para su discusion y
aprobacion;

VIIl.- Revisar en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccién de
Comunicacion Social que la Gaceta Municipal cumpla con todas las formalidades
previstas en la legislacion aplicable;

IX.- Establecer en el &mbito de su competencia los lineamientos, criterios y sistemas
para implementar o actualizar la normatividad municipal, asi como requerir a las
Dependencias y Organismos cuando lo estime pertinente la informacion necesaria
para la creacion y/o modificacién de la Normatividad Municipal;

X.- Convocar a las y los Titulares de las unidades administrativas para la formulacion
del respectivo dictamen técnico de los proyectos de iniciativas de la normatividad
municipal, que sean turnados para el visto bueno de la Presidenta;

Xl.- Comparecer ante el Cabildo, cuando el Ayuntamiento lo estime conveniente;
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XIl.- Promover y proponer los programas que incorporen nuevas tecnologias y
acciones de planeacién estratégica en las diversas unidades de la administracion
publica municipal; asi como los cambios necesarios, en situacion de problemas
organizacionales, promocionando los valores de direccion, cooperacion y
participacion ciudadana,;

XIIl.- Convocar a las y los Titulares de las unidades administrativas para celebrar
reuniones periddicas de trabajo para verificar avances y desarrollo de actividades

XIV.- Vigilar la coordinacion entre las Dependencias cuando elaboren proyectos
trascendentes que beneficien a los habitantes del Municipio;

XV.- Solicitar apoyo de las unidades administrativas que tiene adscritas para el
cumplimiento de las actividades y fines del gobierno municipal;

XVI.- Proponer a la Presidenta acciones, politicas, programas y obras de alto
impacto para beneficio de la comunidad;

XVII.- Requerir a las areas administrativas, dependencias y organismos adscritas
informes y documentacion cuando se estime pertinente;

XVIII.- Vigilar, supervisar y recomendar a la UIPPE para que elabore el Plan de
Desarrollo Municipal conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XIX.- Formular recomendaciones para mejorar los procesos administrativos de la
administracion publica municipal,

XX.- Convocar, en el dmbito de sus competencias, a las Dependencias y
Organismos para abordar asuntos relacionados con el Gobierno Municipal cuando
se considere pertinente;

XXI.- Vigilar la vinculacién de las dependencias municipales con sus contrapartes
en los ambitos federal, estatal y de otros Municipios, con el propdsito de concretar
acuerdos para la implementacion de acciones, programas y obras que beneficien al
Municipio;

XXII.- Proporcionar asesoria técnica y estratégica a la Presidenta para la toma de

decisiones fundamentadas en las necesidades del Municipio;

XXIIl.- Coordinar la sistematizacion y analisis de indicadores de desempefio
municipal que permitan identificar areas de oportunidad y evaluar la efectividad de
las acciones del gobierno;
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XXIV.- Proponer la digitalizacion de procesos administrativos y la implementacion
de tecnologias de informacién que mejoren la eficiencia, control y transparencia de
la administracion publica;

XXV.- Fungir como enlace para la articulacion entre las dependencias municipales
y organismos; asi como fungir de enlace con otros entes ya sean de caracter
municipal, estatal o federal, cuando se requiera colaboracion técnica, o asistencia
para proyectos estratégicos de competencia municipal; y

XXVI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aguellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

~ SECCION |
DE LA COORDINACION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL

Articulo 9.- La Coordinacion de Innovacion Gubernamental, por conducto de su
Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Disefiar, proponer e impulsar politicas, estrategias y acciones orientadas al
fortalecimiento institucional mediante el uso de herramientas de innovacion,
tecnologias de la informacion, mejora de procesos y gobierno abierto;

Il.- Coordinar la planeacién, programacion y evaluacion de las politicas, programas
y acciones de la Administracion Pudblica Municipal, mediante metodologias
orientadas a la mejora continua, la eficiencia en la gestion y el cumplimiento de
objetivos institucionales;

lll.- Integrar, analizar y sistematizar informacion estratégica y estadistica que
contribuya a la toma de decisiones basada en evidencia, en coordinacion con las
areas competentes;

IV.- Promover y coordinar acciones para el fortalecimiento de la transparencia, el
acceso a la informacién publica y la rendicién de cuentas, en cumplimiento de la
normatividad aplicable;

V.- Establecer mecanismos de articulacién y colaboracion entre la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion y la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, a fin de alinear sus funciones y metas con los
objetivos institucionales de innovacion y mejora gubernamental;

VI.- Fomentar la innovacion institucional mediante el desarrollo de proyectos,
plataformas digitales, procesos participativos y practicas de gestion que promuevan
un gobierno abierto, eficiente, transparente y centrado en las personas;
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VII.- Evaluar periddicamente el desempefio de las politicas publicas y programas
municipales, proponiendo ajustes y mejoras con base en los resultados obtenidos;

VIIl.- Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos por su superior
jerarquico;

IX.- Coadyuvar en el desarrollo de las actividades que le sean encomendadas por
Su superior jerarquico;

X.- Coadyuvar en la implementaciéon de estandares, indicadores y herramientas de
evaluacion que permitan medir el impacto de las acciones gubernamentales en la
atencion de las demandas sociales;

Xl.- Apoyar a la Secretaria Técnica de Gabinete en el desarrollo de las sesiones de
los Comités, Comisiones y Consejos en los que la Presidenta y/o el Sindico sean
parte;

XIll.- Supervisar las publicaciones en los diferentes medios donde tenga injerencia
la Direccion de Comunicacién Social, cuando la relevancia del asunto lo amerite,
para coadyuvar en la gobernabilidad;

XIll.- Dar seguimiento y analizar en los medios oficiales las actualizaciones del
marco juridico aplicable al municipio; y

XIV.- Realizar las demés atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION lI
DE LA COORDINACION DE ASESORES

Articulo 10.- La Coordinacién de Asesores, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Brindar asesoria estratégica a la Presidenta, enfocandose en la identificacion y
evaluacion de alternativas de accion para la resolucion de problematicas
municipales;

Il.- Analizar y evaluar la viabilidad juridica, técnica y financiera de proyectos
municipales antes de su implementacion;

lll.- Revisar y emitir opiniones sobre documentos, iniciativas y propuestas
presentadas por las dependencias municipales para asegurar su congruencia con
los objetivos de gobierno;
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IV.- Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal;

V.- Organizar mesas de trabajo, foros y consultas publicas para recabar propuestas
ciudadanas que contribuyan a la mejora de las politicas publicas municipales;

VI.- Coadyuvar en la elaboracion de los informes de gobierno que anualmente rinde
la Presidenta y el informe de los 100 dias de gobierno en cada periodo
constitucional, asi como coordinar los trabajos para la integracion de los informes;

VII.- Desarrollar estudios sobre las necesidades y expectativas de la poblacion para
garantizar que las decisiones de la Presidencia Municipal estén alineadas con el
bienestar social y el desarrollo integral del Municipio;

VIIl.- Realizar andlisis comparativos de politicas publicas municipales con otras a
nivel estatal o nacional, con el fin de proponer mejoras o0 ajustes estratégicos que
beneficien al Municipio;

IX.- Asesorar en la gestion de relaciones interinstitucionales con gobiernos
federales, estatales y municipales, para la realizacion de acuerdos estratégicos y
cooperacién en proyectos conjuntos;

X.- Revisar documentos que requieran la firma de la Presidenta previo a su
celebracion, para emitir recomendaciones y en su caso realizar las adecuaciones
necesarias que se estimen pertinentes;

Xl.- Emitir recomendaciones a las dependencias de la administracion publica
municipal;

XIl.- Atender y dar acompafnamiento sobre los procedimientos de las Dependencias;

XIll.- Asesorar y orientar a las unidades administrativas del Gobierno Municipal
sobre las actuaciones con referencia a sus competencias;

XIV.- Brindar asistencia juridica y técnica a las unidades administrativas para que
realicen los actos administrativos de sus competencias conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

XV.- Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos por su superior
jerarquico;

XVI.- Coadyuvar en el desarrollo de las actividades que les sean encomendadas
por su superior jerarquico;
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XVII.- Atender y dar seguimiento a los oficios, escritos, solicitudes y peticiones que
vayan dirigidos a la Presidencia Municipal, por parte de particulares e instituciones;

y

XVIIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION I ) )
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION

Articulo 11.- La Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion vy
Evaluacion, por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra
las atribuciones siguientes:

I.- Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos y acciones necesarios
para la formulacion, control y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal; y, una
vez aprobado, documentarlo ante la UIPPE y Gasto Publico para su inscripcion en
el Registro Estatal de Planes y Programas, ademas de presentarlo a la H.
Legislatura Local y al titular del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México;

Il.- Elaborar el Plan de Desarrollo Municipal conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

lll.- Dar seguimiento al cumplimiento de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal;

IV.- Integrar en coordinacién con las dependencias y organismos que integran la
administracion publica municipal, el informe anual de ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal;

V.- Actualizar y dar seguimiento a la cartera de proyectos potenciales, asegurando
su alineacion con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, asi como realizar
diagnésticos periédicos para garantizar que la carpeta basica de informacion
municipal se mantenga actualizada y refleje las necesidades y realidades del
Municipio;

VI.- Asesorar a los miembros del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal,

en las tareas de planeacion que éstos llevan a cabo;

VII.- Elaborar el dictamen para la reconduccion de la estrategia de desarrollo del
Municipio, cuando se actualicen los programas y se generen elementos que
justifiquen la cancelacion, modificacion o adecuacion de programas y proyectos,
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conforme a lo dispuesto en los articulos 24 y 38 de la Ley de Planeacion del Estado
de México y Municipios;

VIII.- Elaborar, en coordinacion con la Tesoreria Municipal y las dependencias
administrativas, el programa anual del Presupuesto Basado en Resultados
Municipal (PBRM), garantizando su alineacion y congruencia con los objetivos y
metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal;

IX.- Comparecer ante el Ayuntamiento cuando éste lo solicite, o cuando el Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal lo estime conveniente;

X.- Realizar diagndsticos y analisis de la situacion actual a nivel municipal y regional,
conforme a la dindmica marcada por el Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de México;

Xl.- Disefiar e instrumentar un sistema de evaluacion y seguimiento, que permita
medir el desempefio de la administracion publica municipal, en términos de los
resultados obtenidos en el logro de los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal;

XIl.- Organizar y, en su caso, establecer los lineamientos para la implementacion de
los foros de consulta popular, asegurando su conformidad con la normatividad
vigente;

XIII.- Articular e integrar las aportaciones de las Dependencias y Organismos al Plan
de Desarrollo Municipal;

XIV.- Coordinar los planteamientos que, en materia de opinién favorable para el
cambio de uso de suelo, cambio de densidad del coeficiente de ocupacion, cambio
del coeficiente de utilizacién y cambio de altura de edificaciones de un lote o predio,
que formule la Direcciébn de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial a la
Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal, de conformidad con el Articulo
5.57 Fraccion 11l del Cédigo Administrativo;

XV.- Disefar y operar el sistema de estadistica municipal de manera coordinada
con las diversas dependencias municipales, con el objetivo de contar con la
informacion precisa y oportuna para la toma de decisiones;

XVI.- Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos por su superior
jerarquico;

XVIl.- Coadyuvar en el desarrollo de las actividades que les sean encomendadas
por su superior jerarquico;
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XVIII.- Elaborar los informes de gobierno que anualmente rinde la Presidenta y el
informe de los 100 dias de gobierno en cada periodo constitucional, asi como
realizar los trabajos para la integracion de los informes;

XIX.- Coordinar los procesos de Informacién, planeacion, programacion en
coordinacion con la tesoreria y las demas dependencias de la administracion publica
municipal centralizada;

XX.- Verificar que los programas municipales y la asignacion de recursos
presupuestales guarden congruencia con los objetivos, metas y prioridades
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y demas planes aplicables; y

XXI.- Realizar las demés atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 12.- La UIPPE sera responsable de vigilar el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, mediante
mecanismos de seguimiento y evaluacion que midan la eficiencia, eficacia y calidad
de los resultados obtenidos. Para la valoracion del cumplimiento, se empleara una
escala cromatica que refleje el nivel de avance de las metas planeadas, asegurando
una evaluacion objetiva, transparente y orientada a la mejora continua que se
presenta a continuacion:

CROMATICA CONDICIONES PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
@ Rojo Critico 0a59.9
O Amarillo Insuficiente 60 a 79.9
@ Verde Bueno 80 a 109.9
@ Naranja Excedido 110 a2 129.9
@ Morado Mal Planificado mas de 130
SECCION IV
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Articulo 13.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las
atribuciones siguientes:

I.- Garantizar el Derecho al Acceso a la Informacion Publica mediante la atencion
de solicitudes de Acceso a la Informacion y sus medios de impugnaciones
sefalados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de México y Municipios;
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II.- Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencias que disponen los
articulos 92, 93 y 94 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios;

lll.- Asegurar la Proteccion de los Datos Personales con los medios y
procedimientos que sefala la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios;

IV.- Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion;

V.- Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes;

VI.- Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencién de
las solicitudes de acceso a la informacion;

VIl.- Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada; Efectuar las
notificaciones a los solicitantes;

VIIl.- Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

IX.- Proponer a quien preside el Comité de Transparencia, personal habilitado que
sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

X.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, sus respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio, resolucién a los recursos de revision
gue se hayan emitido en contra de sus respuestas y del cumplimiento de estas;
XI.- Verificar el cumplimiento del Modelo Regional de Transparencia Municipal;
XIl.- Adaptar las Politicas en Materia de Transparencia que la Federacion y el
Gobierno del Estado de México tenga a bien expedir, asimismo dar cumplimiento a
lo dispuesto en la normatividad expedida en la materia;

XIIl.- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

XIV.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XV.- Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos por su superior
jerarquico;
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XVI.- Coadyuvar en el desarrollo de las actividades que les sean encomendadas
por su superior jerarquico;

XVIl.- Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente

Ley;y

XVIIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

_CAPITULO IV ]
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 14.- El titular de la Direcciobn de Comunicacién Social, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Elaborar y disefiar el programa operativo anual de Comunicacion Social del
Gobierno Municipal,

Il.- Programar, planear e implementar la politica y estrategia de comunicacion del
Gobierno Municipal,

[Il.- Definir y promover la imagen institucional del Gobierno Municipal, mediante
acciones dentro del &mbito de su competencia;

IV.- Informar y difundir a la poblacion las acciones, obras, planes y programas
promovidos por la Presidencia Municipal y Titulares de las Unidades Administrativas
y 6rganos de la Administracion Pablica Municipal;

V.- Dar cobertura informativa y fotografica a los actos oficiales, giras de trabajo y
eventos de la Presidenta Municipal, para informar a los medios de comunicacion;

VI.- Tener conocimiento para recopilar y analizar la informacion difundida en los
medios de comunicacién respecto de acciones que competan al Gobierno Municipal
0 tengan una repercusion;

VIl.- Disefiar estrategias sobre comunicacion social en funcidon de probables
escenarios favorables y adversos al Gobierno Municipal;

VIII.- Establecer relaciones transparentes y profesionales con los representantes de
los medios de difusién local, nacional e internacional;

IX.- Disefar, planear y operar campafas de difusion de las actividades
desarrolladas por las direcciones de la Administracién Publica Municipal;
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X.- Elaborar y aplicar el plan de medios de comunicacion impresos, electronicos y
digitales de alcance nacional, estatal y local;

XIl.- Dirigir la administracion, actualizacion y publicacién de informacion en los
canales digitales del H. Ayuntamiento;

XII.- Controlar y promover la difusién de acciones del Gobierno Municipal a través
de los medios tradicionales de comunicacion con los ciudadanos, como lo es la pinta
de bardas, volantes, perifoneo, anuncios espectaculares, periédico municipal,
estructuras metélicas, videos, carteles, vinilonas, pagina web, entre otros;

XIll.- Promover la infraestructura y servicios con que cuenta la Administracion
Pdblica Municipal; y

XIV.- Realizar las demés atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 15.- El titular de la Secretaria Particular, tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Atender los asuntos y desempefar las comisiones que le encomiende la
Presidenta;

Il.- Tramitar y programar, previa consulta con la Presidenta, la distribucién de su
agenda, incluyendo solicitudes de acuerdo, audiencias, reuniones de trabajo y
asistencia a diversos eventos y giras;

lll.- Informar a la Presidenta sobre los asuntos planteados por los particulares, y dar
seguimiento segun las indicaciones recibidas;

IV.- Coordinar, en colaboracién con la dependencia competente, la logistica de los
eventos especiales que la Presidenta le encomiende;

V.- Atender y canalizar, ante las unidades administrativas correspondientes, las
peticiones y a las personas que acudan a las oficinas de la Presidencia para solicitar
apoyo en la resolucion de sus asuntos en el ambito de sus competencias;

VI.- Revisar la redaccion y ortografia de los documentos emitidos por las
dependencias que requieran la firma de la Presidenta, solicitando, de ser necesario,
los soportes documentales pertinentes;
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VIl.- Atender las peticiones y sugerencias dirigidas a la Presidenta y analizar
aguellas presentadas en las distintas unidades administrativas para contribuir al
mejoramiento de la administracion publica municipal,

VIIl.- Supervisar que las actuaciones y actividades de las areas y unidades
administrativas que integran la estructura organica de la administracion publica
municipal se realicen conforme a la legislacion vigente y a las disposiciones emitidas
por la Presidenta;

IX.- Coadyuvar en la coordinacion de actividades orientadas a la difusion de
programas, proyectos y acciones del Gobierno Municipal, para lo cual podra
auxiliarse de una oficina de Atencién a la Ciudadania, la cual podra llevar a cabo lo
siguiente; y

a) Desarrollar actividades orientadas a promover entre la ciudadania las
politicas publicas del Gobierno Municipal;

b) Atender y canalizar a la poblacion ante las autoridades competentes
para el desarrollo de tramites y servicios que requieran;

c) Impulsar canales de comunicacion y retroalimentacion para fomentar la
colaboracién de la poblacién en asuntos de interés publico;

d) Llevar a cabo reuniones de trabajo con la poblacion, a efecto de
involucrar a la ciudadania en el disefio, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas municipales; y

e) Generar reportes periodicos sobre la atencién brindada a la ciudadania.

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE LOGISTICA Y EVENTOS ESPECIALES

Articulo 16.- El titular de la Coordinacion de Logistica y Eventos Especiales,
tendra las atribuciones siguientes:

I.- Planificar y coordinar la organizacion logistica de los eventos que realice la
Presidencia Municipal y sus areas;

Il.- Desarrollar y organizar los eventos que programe la presidencia y las
dependencias, estas ultimas con previa autorizacion de la Presidenta;

-20-




B 'I-:')‘E“TIP:;_‘MII:?AHZ? GOBIERNO DEL U|t|ma reforma; 23/04/2026 LA@ PAZ

ESTADO DE MEXICO === Servir con amor y trabajo «==

lll.- Coordinar la colaboracion entre las distintas dependencias para la correcta
ejecucion de los eventos organizados por la Presidencia Municipal;

IV.- Proporcionar los requerimientos materiales y logisticos necesarios para atender
los eventos de caracter oficial;

V.- Atender el acondicionamiento de mobiliario, equipo e imagen de los eventos que
le sean encomendados por la Presidenta o que sean solicitados por las diversas
dependencias;

VI.- Gestionar la contratacion de la prestacion de los servicios personales o
materiales necesarios para la realizacion de los eventos que se le soliciten, a través
de la Direccion de Administracion y Finanzas;

VIl.- Mantener el inventario actualizado, permanentemente, de los materiales bajo
su resguardo, que se utilizan para el adecuado desempefio de las actividades del
area; y

VIII.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA

Articulo 17.- El titular de la Direccion Juridica y Consultiva, por conducto de su
titular y mediante delegacion de funciones, a través de las o los titulares de las
unidades administrativas que tiene adscritas tendré las atribuciones siguientes:

I.- Actuar como un 6rgano encargado de la defensa, coordinacién y consulta,
sistematizando y difundiendo los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento del Ayuntamiento y la
Administracion Pablica Municipal,

Il.- Realizar el seguimiento de los diversos procesos dentro del ambito de las
funciones y atribuciones de las Dependencias Administrativas Municipales;

[ll.- Brindar asesoria y apoyo juridico a los miembros del Ayuntamiento, asi como a
los titulares de las dependencias, entidades y organismos auxiliares de la
Administracion Publica Municipal, en el ejercicio de sus competencias;

IV.- Desempefiar funciones de consulta, ya sea de manera directa o a través del
personal asignado a la Direccion y a las unidades administrativas, para optimizar
las acciones del Gobierno Municipal conforme a las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, resoluciones y demas disposiciones juridicas aplicables a su
ambito de competencia;
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V.- Representar a la titular de la Presidencia Municipal, en asuntos politicos,
sociales, juridicos relacionados con el Municipio, y ante las autoridades de los
gobiernos Federal, Estatal o Municipal, ya sean judiciales, administrativas o de otra
indole, asi como en los juicios en los que el titular sea parte;

VI.- Coordinar e integrar los instrumentos legales necesarios para garantizar una
adecuada defensa juridica, mediante los poderes notariales requeridos para tal fin;

VII.- Participar en la elaboracién, revision y analisis de los contratos, convenios,
licitaciones y demds instrumentos juridicos y administrativos celebrados por el
Ayuntamiento o por los titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal en el @mbito de su competencia;

VIIl.- Requerir a las Dependencias y Entidades la informacién y documentacion
necesaria para el trdmite o seguimiento de los juicios 0 asuntos en los que el
Gobierno Municipal sea parte;

IX.- Llevar a cabo acciones para prevenir y evitar la invasién de bienes de uso
comun, bienes destinados a servicios publicos y bienes propios o de dominio
privado del Municipio, y, en su caso, gestionar su recuperacion mediante las
acciones juridicas y administrativas correspondientes, en coordinacion con los
titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal,

X.- Instruir a las Unidades Administrativas y Dependencias para que realicen sus
actividades en estricto apego al marco juridico aplicable;

XI.- Proponer reformas y adiciones a los ordenamientos legales municipales;
XIl.- Colaborar en la elaboracion de anteproyectos del Plan de Desarrollo Municipal;

XIll.- Solicitar a las dependencias responsables del presupuesto los materiales e
insumos necesarios para el adecuado cumplimiento de las atribuciones y funciones
de la Direccion, conforme al presupuesto asignado;

XIV.- Realizar los tramites correspondientes ante las dependencias, entidades y
organismos auxiliares de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, en
representacion del titular de la Presidencia Municipal, el Municipio y/o el
Ayuntamiento;

XV.- Solicitar el apoyo de las Unidades Administrativas, Dependencias y Entidades
dentro de sus competencias, para la tramitacion, seguimiento, revision, ejecucion o
cualquier accidn necesaria para defender los intereses del Gobierno Municipal en
procesos, juicios, recursos o cualquier accion legal en los que sea parte 0 que
revistan gran relevancia;
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XVI.- Organizar y proponer reuniones peridédicas con las distintas unidades
administrativas de la Direccion Juridica y Consultiva, a fin de dar seguimiento y
acordar el procedimiento més adecuado para la resolucion de los asuntos;

XVII.- Brindar asesoramiento juridico gratuito a la poblacion cuando asi lo requiera;

XVIIl.- Realizar, a través del Departamento de Notificadores, Verificadores,
Inspectores y Ejecutores, las notificaciones de cualquier acto o situacion juridica en
los que el Gobierno Municipal sea parte y que sean competencia de la Direccion,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

XIX.- Capacitar, asesorar, orientar y supervisar a los Notificadores, Verificadores,
Inspectores y Ejecutores, con respeto a las notificaciones y actuaciones de las que
formen parte;

XX.- Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Gobierno Municipal;
y

XXI.- Realizar las demés atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION |
DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 18.- El titular de la Coordinacién Juridica, por conducto de su titular y
mediante delegacion de funciones, a través de las o los titulares de las unidades
administrativas que tiene adscritas tendra las atribuciones siguientes:

l.- Asesorar juridicamente a las dependencias y organismos municipales en los
asuntos que se sometan a su consideracion, proporcionando orientacién sobre la
correcta interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias;

Il.- Revisar, analizar y emitir opiniones juridicas respecto de los documentos,
contratos, convenios y demas instrumentos legales en los que intervenga el
Ayuntamiento o sus dependencias;

[ll.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones, convenios, oficios, circulares y
demas documentos de caracter juridico que le sean solicitados por las areas
municipales;

IV.- Dar seguimiento a los procedimientos, recursos o juicios en los que el
Ayuntamiento o sus dependencias sean parte, informando periédicamente sobre su
avance y resultados;
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V.- Integrar y mantener actualizados los expedientes de los asuntos juridicos en
tramite, garantizando su debido resguardo y confidencialidad;

VI.- Coordinar con las unidades administrativas adscritas la atencion y resolucion
de los asuntos juridicos que les correspondan;

VIl.- Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que rijan el actuar de las areas bajo su responsabilidad;

VIIl.- Coordinar reuniones de trabajo con las unidades adscritas para la planeacion,
seguimiento y evaluacién de los asuntos juridicos relevantes;

IX.- Elaborar y remitir informes periddicos de manera semestral, sobre el estado que
guardan los asuntos juridicos, remitiéndose a la Direccion Juridica y Consultiva o al
area que corresponda;

X.- Proponer medidas de mejora y actualizacion en los procedimientos internos para
fortalecer la funcién juridica de la administracion municipal,

Xl.- Colaborar con la Direccién Juridica y Consultiva en la representacion legal del
Gobierno Municipal, cuando asi se le instruya;

XIl.- Implementar mecanismos de control y seguimiento de los asuntos juridicos en
los que las dependencias municipales sean parte, a fin de garantizar su adecuada
atencioén y resolucion;

XIIl.- Promover la capacitacion y actualizacion juridica del personal adscrito, para
mejorar la calidad técnica y profesional de las funciones que desempefian; y

XIV. Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION lI
DEL DEPARTAMENTO DE NOTIFICADORES, VERIFICADORES,
INSPECTORES Y EJECUTORES

Articulo 19.- ElI Departamento de Notificadores, Verificadores, Inspectores y
Ejecutores, por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra
las atribuciones siguientes:

I.- Realizar las notificaciones de cualquier acto o situacion juridica donde intervenga
el Gobierno Municipal;

Il.- Velar por que las notificaciones se realicen de acuerdo con la legislacion
aplicable y los procedimientos establecidos;
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lll.- Trabajar en conjunto con las areas juridicas, administrativas y de archivo para
asegurar la correcta realizacion de las notificaciones y el mantenimiento adecuado
de los registros de cada procedimiento;

IV.- Elaborar y remitir informes periddicos de manera semestral sobre las
actividades desarrolladas por la unidad administrativa, asi como los resultados
obtenidos, a fin de que sean turnados a la Direccion Juridica y Consultiva o al area
que para tal efecto se considere competente;

V.- Elaborar y actualizar los reportes y registros de las notificaciones, verificaciones
e inspecciones realizadas, especificando fechas, lugares y métodos utilizados; y

VI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 20.- El titular del Departamento de Asuntos Administrativos, tendra las
atribuciones siguientes:

I.- Revisar y analizar documentos e instrumentos juridicos de caracter administrativo
celebrados por las dependencias;

Il.- Elaborar opiniones juridicas sobre actos administrativos y procedimientos
internos del Gobierno Municipal,

lll.- Participar en la elaboracién de anteproyectos de reglamentos, manuales,
lineamientos y demas disposiciones administrativas internas;

IV.- Emitir criterios juridicos respecto al ejercicio de funciones de las dependencias;

V.- Proponer adecuaciones juridicas a los procesos administrativos con la finalidad
de fortalecer la legalidad y eficiencia institucional;

VI.- Coordinar con otras areas juridicas municipales para atender consultas
administrativas que involucren normativas estatales o federales;

VII.- Brindar asesoria legal en materia administrativa a las dependencias del
Ayuntamiento, de conformidad con sus atribuciones;

VIIl.- Gestionar y archivar debidamente los expedientes juridicos relacionados con
actos administrativos de su competencia,
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IX.- Elaborar y remitir informes periddicos de manera semestral sobre las
actividades desarrolladas por la unidad administrativa, asi como los resultados
obtenidos, a fin de que sean turnados a la Direccion Juridica y Consultiva o al area
que para tal efecto se considere competente;

X.- Tramitar, atender y dar seguimiento a los asuntos juridicos en materia
administrativa donde sean parte las dependencias;

XI.- Analizar y emitir opiniones juridicas respecto de actos o procedimientos en
materia fiscal, particularmente los relacionados con contribuciones, derechos,
aprovechamientos o sanciones administrativas derivadas del ejercicio de la
hacienda publica municipal;

XIl.- Brindar asesoria y apoyo juridico a las dependencias del Ayuntamiento en
asuntos de caracter agrario que involucren bienes del dominio municipal o
situaciones juridicas relacionadas con nucleos ejidales o comunales ubicados en el
territorio del municipio;

XIll.- Coordinar y dar seguimiento a los juicios de amparo en los que el
Ayuntamiento sea parte o tenga interés juridico, en colaboracion con la Direccién
Juridica y Consultiva, a efecto de garantizar la debida defensa de los actos de
autoridad;

XIV.- Integrar y mantener actualizados los expedientes relativos a los asuntos
fiscales, agrarios y de amparo en los que intervenga el Ayuntamiento, asegurando
su debido registro, seguimiento y resguardo conforme a la normativa aplicable; y

XV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION IV
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES

Articulo 21.- El titular del Departamento de Asuntos Laborales, tendra las
atribuciones siguientes:

I.- Representar juridicamente al Ayuntamiento y las dependencias en conflictos
laborales ante las instancias correspondientes, tanto en su etapa prejudicial como
judicial,

Il.- Atender y dar seguimiento a los asuntos juridicos en materia laboral en los que
el Ayuntamiento sea parte;

[ll.- Emitir opiniones y recomendaciones juridicas en materia laboral para prevenir
conflictos entre el Gobierno Municipal y sus trabajadores;
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IV.- Asesorar a las dependencias municipales en la correcta aplicacion de la
normatividad laboral aplicable;

V.- Participar en las audiencias y diligencias en materia laboral en representacion
del Gobierno Municipal;

VI.- Promover acciones conciliatorias o de mediacion entre las partes involucradas
en conflictos laborales, cuando asi se requiera,

VII.- Elaborar y revisar documentos laborales donde intervenga el Gobierno
Municipal;

VIIl.- Informar de manera bimestral a la Coordinaciéon Juridica sobre el estado
procesal de los juicios laborales y proponer estrategias juridicas para la resolucién
de conflictos en materia laboral donde el Ayuntamiento sea parte; y

IX.- Realizar las deméas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION V
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS PENALES

Articulo 22.- El titular del Departamento de Asuntos Penales, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Representar juridicamente a la Presidenta, al Ayuntamiento y a las dependencias
en las denuncias, querellas, investigaciones o procesos penales en los que sean
parte;

Il.- Formular las denuncias, querellas o actos que correspondan, en nombre del
Gobierno Municipal, ante las autoridades competentes;

[ll.- Participar en las audiencias, diligencias y actuaciones en materia penal en las
gue el Ayuntamiento tenga interés juridico;

IV.- Coordinar con las dependencias para el debido desarrollo de los procedimientos
penales relacionados con el Gobierno Municipal;

V.- Elaborar los informes juridicos necesarios sobre los procesos penales y
remitirlos a la Coordinacion Juridica de manera bimestral para su analisis;

VI.- Brindar asesoria de caracter preventivo a las y los servidores publicos
municipales respecto a procedimientos penales relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones y funciones;
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VII.- Vigilar el cumplimiento de las resoluciones penales en los casos en que el
Ayuntamiento sea victima u ofendido;

VIIl.- Conocer, atender y dar seguimiento a los asuntos en los que el Ayuntamiento
intervenga ante instancias judiciales, garantizando la adecuada defensa juridica de
los intereses municipales;

IX.- Integrar y mantener actualizados los expedientes judiciales, asegurando su
registro, seguimiento y resguardo conforme a la normativa aplicable; y

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION GENERAL DE SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION

Articulo 23.- El titular de la Direccion General de Simplificacién y Digitalizacion,
tendra las atribuciones siguientes:

I.- Diagnosticar y evaluar los procedimientos administrativos municipales con el fin
de identificar areas de mejora en la eficiencia y transparencia de los tramites;

Il.- Proponer y promover la simplificacion de tramites y procesos administrativos, a
fin de reducir tiempos y costos para la poblacién del Municipio;

lll.- Coordinar la implementacion de politicas publicas relacionadas con la
simplificacion y digitalizacion, alineando las acciones con las disposiciones
federales y estatales en la materia;

IV.- Supervisar la actualizacion y publicacién de los registros de tramites y servicios
del Municipio, asegurando que sean accesibles y comprensibles para las y los
usuarios;

V. Promover la digitalizacion y el uso de tecnologias de la informacién para optimizar
los procesos administrativos y hacerlos mas accesibles a la poblacion;

VI.- Fomentar la participacion ciudadana en el disefio y mejora de los tramites
municipales, mediante la implementacion de encuestas, foros y otros mecanismos
de consulta;

VII.- Elaborar y presentar informes sobre la calidad y eficiencia de los tramites
municipales ante el Cabildo cuando sea necesario;
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VIII.- Coordinar la capacitacion continua de las y los servidores publicos municipales
en materia de simplificacion, digitalizacion y buenas practicas administrativas;

IX.- Coadyuvar con otras dependencias y organismos del Municipio, del Estado y
de la Federacion para armonizar y optimizar los procedimientos que afecten a la
poblacion;

X.- Gestionar la creacion, actualizacion y difusion de los manuales de
procedimientos administrativos para que sean claros, transparentes y faciles de
entender para las y los usuarios;

XI.- Implementar acciones y estrategias para la evaluacion continua de la eficacia
de los tramites administrativos y su impacto en la economia local, proponiendo
ajustes o cancelaciones de aquellos que resulten ineficaces;

XIl.- Fomentar la cultura de la mejora regulatoria dentro de la administracién publica
municipal, promoviendo el trabajo en equipo y la orientacion al servicio de la
ciudadania;

XIl.- Analizar y proponer modificaciones a los reglamentos y disposiciones
municipales que puedan representar barreras innecesarias para el ejercicio de
derechos de las y los ciudadanos o de la actividad econdmica; y

XIV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO DE SIMPLIFICACION Y BUENAS PRACTICAS
REGULATORIAS

Articulo 24.- El Titular del Departamento de Simplificacion y Buenas Précticas
Regulatorias, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Analizar los procedimientos administrativos municipales con el fin de identificar
redundancias, omisiones o ineficiencias que dificulten su ejecucion o afecten a la
ciudadania;

Il.- Elaborar propuestas de mejora en la estructura, contenido y tiempos de
respuesta de los trdmites y servicios municipales, en coordinacién con las
dependencias competentes;

lll.- Disefar y aplicar metodologias y herramientas, en términos de la legislacion
aplicable, para la evaluacion periddica de los procesos administrativos municipales
y su grado de cumplimiento;
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IV.- Coordinar con las dependencias administrativas del Ayuntamiento la
implementacion de estrategias de simplificacion administrativa que fortalezcan la
eficiencia institucional, en términos de la legislacion aplicable;

V.- Asesorar a las dependencias en la revision y redisefio de tramites y servicios
que requieran adecuacion normativa o procedimental,

VI.- Integrar propuestas, conforme al marco juridico aplicable, para la mejora
continua de los procedimientos administrativos y someterlas a consideracion de la
Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria;

VII.- Participar en la elaboracién y actualizacion de los reglamentos, manuales de
organizacion, operacion y procedimientos, y demas disposiciones juridicas
municipales de las areas del Gobierno Municipal;

VIIl.- Realizar estudios comparativos entre los tramites y servicios a fin de identificar
buenas practicas que puedan adoptarse localmente;

IX.- Verificar que se cumplan los indicadores de desempefio para la eficiencia y
eficacia de los tramites y servicios municipales; y

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION lI
DEL DEPARTAMENTO DE DIGITALIZACION

Articulo 25.- El titular del Departamento de Digitalizacion, tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Coordinar la implementacién de plataformas tecnoldgicas para la gestion digital
de los tramites y servicios del Gobierno Municipal;

Il.- Disefar estrategias de digitalizacion progresiva de los tramites y servicios,
priorizando aquellos de mayor impacto para la ciudadania y las actividades
economicas;

lll.- Asesorar a las dependencias municipales en la adopcion de herramientas
digitales para el registro, seguimiento y resolucion de tramites administrativos;

IV.- Evaluar periodicamente la funcionalidad, eficiencia y usabilidad de las
herramientas digitales implementadas, proponiendo mejoras continuas;

V.- Establecer mecanismos de interoperabilidad entre sistemas tecnoldgicos
internos y con plataformas de otras dependencias estatales y federales;
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VI.- Difundir entre la ciudadania el uso de los medios digitales como canal preferente
para la realizacion de tramites y servicios municipales;

VII.- Capacitar a las y los servidores publicos en el uso eficiente de los sistemas
tecnologicos de gestién administrativa y atencion ciudadana;

VIIl.- Colaborar con instituciones para la actualizacién constante de los procesos
digitales en el ambito municipal;

IX.- Desarrollar sistemas de seguimiento y evaluaciéon del desempefio de los
trdmites y servicios digitalizados, con base en criterios de transparencia, eficacia y
mejora continua; y

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS

Articulo 25 Bis.- El Departamento de Desarrollo de Soluciones Tecnoldgicas,
por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Planear, operar, administrar y proporcionar el soporte técnico a las dependencias
administrativas municipales que lo soliciten;

Il.- Implementar el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion en la
gestion publica y sean aplicados los lineamientos establecidos en los
ordenamientos juridicos relativos y aplicables;

lll.- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, y
proporcionar los softwares adecuados para cubrir las necesidades de las areas
administrativas del Ayuntamiento;

IV.- Brindar el asesoramiento e instalacion de redes para el intercambio de
informacion;

V.- Gestionar y supervisar los sistemas de infraestructura de la red de todas las
unidades administrativas;

VI.- Prevenir ataques de virus informaticos a los equipos de la administracion publica
municipal;

VII.- Monitorear el funcionamiento de la red de internet y reportar sus fallas;
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VIIl.- Ejecutar las configuraciones de arubas, teléfonos, reloj checador biométrico,
switch, impresoras, camaras de vigilancia, scanner y demas equipos; y

IX.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
que emane la Tesorera Municipal, y las previstas en los ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 25 Ter.- El Titular del Departamento de Desarrollo de Soluciones
Tecnoldgicas y por conducto del personal que tenga adscrito, deberd atender,
proporcionar y resolver los servicios que sean requeridos a través del sistema de
tickets o del punto de contacto de servicio, correo electrénico, llamada telefénica o
por cualquier otro medio autorizado para tales efectos, en caso de eventualidades
en el equipo de computo y de comunicaciones (TIC) del personal de la institucion.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

Articulo 26.- EI titular de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Seguridad Publica, tendré las atribuciones siguientes:

I.- Proponer a la Presidenta Municipal la agenda de asuntos a tratar en las sesiones
del Concejo Municipal;

Il.- Elaborar las actas de las sesiones;

lll.- Elaborar y proponer al presidente del Consejo, los Programas Municipales de
Seguridad Publica y Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana;

IV.- Coadyuvar con el Contralor Interno Municipal en la evaluacién del cumplimiento
de los acuerdos y resoluciones del Consejo;

V.- Informar periddicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo;

VI.- Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y verificar
gue el estado de fuerza municipal y servidores publicos obligados cumplan con lo
previsto en materia de control de confianza;

VIl.- Ser el enlace ante el Centro de Informacién y Estadistica del Secretariado
Ejecutivo y proveer la informacion que le sea solicitada;

-32-




B 'I-:')‘E“TIP:;_‘MII:?AHZ? GOBIERNO DEL U|t|ma reforma; 23/04/2026 LA@ PAZ

ESTADO DE MEXICO === Servir con amor y trabajo «==

VIII.- Fungir como enlace ante el Centro de Prevencion del Delito del Secretariado
Ejecutivo y coordinarse para la ejecucion y evaluacion de programas, politicas y
estrategias en la materia, asi como proveer informacion que le sea solicitada;

IX.- Fungir como enlace ante la UIPPE, Seguimiento y Evaluacion del Secretariado
Ejecutivo, para la supervision sobre el avance fisico-financiero correspondiente al
ejercicio de recursos provenientes de fondos y subsidios de origen federal, estatal
o municipal aplicados a la prestacion del servicio de seguridad ciudadana y la
prevencion de la violencia y la delincuencia,;

X.- Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las Comisiones
Municipales para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana, Comisiéon de Planeacion y Evaluacién, Comision
Estratégica de Seguridad y Comision de Honor y Justicia,

XI.- Fungir como enlace ante la Secretaria de Seguridad para dar seguimiento al
registro y actualizacién de la licencia colectiva para la portacion de armas de fuego;

XIl.- Brindar atencién y orientacion permanente a la ciudadania sobre solicitudes,
guejas y denuncias;

XIIl.- Fungir como enlace ante la Universidad y coadyuvar con el Director General
de Seguridad Ciudadana, Transito Municipal y Movilidad para mantener en
permanente actualizacion y profesionalizacion al estado de fuerza municipal;

XIV.- Fomentar entre la poblacién la cultura de la denuncia e implementar acciones
para la difusion de los medios a su alcance para tal fin;

XV.- Implementar una estrategia de difusion sobre las actividades del Consejo,
priorizando acuerdos tomados, asi como el seguimiento y cumplimiento de los
mismos;

XVI.- Proponer y asesorar al Consejo en materia de politicas, lineamientos y
acciones para el buen desempefio de sus actividades;

XVII.- Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los asuntos del
Consejo, estableciendo y responsabilizandose de su sistema de administracion y
consulta;

XVIII.- Proponer al Concejo Municipal la celebracion de convenios de cooperacion,
coordinaciéon y apoyo con entidades del sector publico y privado, asi como
universidades y organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a la
consecucioén de los fines de la seguridad ciudadana y del Consejo Municipal;
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XIX.- Promover la capacitacion de los integrantes del Consejo Municipal y demas
personal del municipio relacionado con la seguridad ciudadana, la prevencion social
de la violencia y la delincuencia y la participacion ciudadana;

XX.- Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
copias certificadas de las actas de las sesiones del Concejo Municipal; y

XXI.- Realizar las demés atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Articulo 27.- La Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos, por conducto de su
Titular y mediante delegacion de funciones, a través de las y los Titulares de las
unidades administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Atender de manera pronta y expedita cualquier contingencia en casos de
desastres y otros eventos fortuitos e imprevisibles. En caso de que excedan la
capacidad de respuesta municipal, gestionar la intervencion de la Coordinacién
General de Proteccién Civil del Estado de México y de otros Municipios;

Il.- Elaborar, actualizar y mantener disponible el Atlas de Riesgos del Municipio;

lll.- Implementar medidas de planeacién, rescate y restablecimiento de la seguridad,
asi como de proteccién de la integridad fisica de la ciudadania, sus bienes y el medio
ambiente, ante eventualidades derivadas de emergencias;

IV.- Expedir los dictAmenes o constancias en materia de proteccion civil, de acuerdo
con la normatividad aplicable, previo estudio y acciones pertinentes, para las
diversas unidades econdmicas que se encuentren dentro de la jurisdiccion
municipal, incluyendo a las que vendan bebidas alcohdlicas para su consumo en
envase cerrado o al copeo;

V.- Emitir constancias de seguridad y ubicacion a personas fisicas o juridicas que
se dediquen a la fabricacion, almacenamiento, transporte o venta de articulos
pirotécnicos, asi como a los permisionarios y maestros pirotécnicos encargados de
espectaculos, para la obtencién del Certificado de Seguridad correspondiente;

VI.- Fomentar la cultura de proteccion civil mediante simulacros realizados al menos
dos veces al afio, convocando a las areas administrativas pertinentes, conforme al
Caddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;
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VII.- Autorizar planes de emergencia para la quema de castilleria o espectaculos
pirotécnicos presentados por permisionarios 0 maestros pirotécnicos, como
requisito para la expedicion del Certificado de Seguridad;

VIIl.- Supervisar que los vehiculos de transporte publico, con pasaje a bordo, no
carguen combustible en estaciones de servicio dentro del territorio municipal,
informando a la autoridad competente para los efectos legales correspondientes;

IX.- Proponer la conformacion e instalacion del Consejo Municipal de Proteccion
Civil, conforme a lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México;

X.- Promover la creacion de un fondo econémico o recursos publicos destinados a
enfrentar emergencias, siniestros o desastres ocasionados por agentes destructivos
dentro del territorio municipal;

XI.- Verificar y supervisar que los eventos publicos o privados realizados en el
Municipio, de cualquier indole, cumplan con las medidas de seguridad necesarias,
facultdndose para suspender temporal o definitivamente aquellos que representen
un riesgo para la poblacion, en términos del Codigo Administrativo y demas
disposiciones juridicas aplicables;

XIl.- Adoptar las medidas de seguridad necesarias para ingresar, cuando sea
indispensable, a inmuebles de propiedad privada por parte del personal de
bomberos, ante la existencia de un riesgo evidente, documentando dicha accion y
tomando las precauciones debidas;

XIll.- Coadyuvar, en coordinacion con las dependencias municipales competentes,

en la ubicacioén y reubicacion del comercio en la via publica;

XIV.- Ordenar las medidas de seguridad que se consideren necesarias, de acuerdo
con la normatividad aplicable;

XV.- Ordenar la practica de inspecciones a las unidades econémicas que se
encuentren dentro del territorio municipal, en la forma y términos que establece el
Cdédigo Administrativo y el Cédigo de Procedimientos Administrativos, ambos del
Estado de México, asi como, en su caso, aplicar y ejercer las sanciones que
correspondan;

XVI.- Establecer los procedimientos administrativos que correspondan, derivados
de las distintas visitas de verificacion a las unidades economicas que se encuentren
dentro del municipio;
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XVIl.- Designar al personal que fungira como Inspector, Verificador o Ejecutor
adscrito a la Coordinacion de Proteccion Civily Bomberos, para realizar las acciones
pertinentes dentro de las unidades econdmicas del territorio municipal,

XVIII.- Emitir las 6rdenes de pago relacionadas con los actos de su competencia; y

XIX.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO DE RESCATE Y SALVAMENTO

Articulo 28.- El titular del Departamento de Rescate y Salvamento, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Brindar de manera oportuna el auxilio a la poblacion en caso de desastre, como
unidad multifuncional con el equipo y personal capacitado;

Il.- Responder de manera inmediata a situaciones de emergencia y/o urgencia
emergencia, de cualquier tipo de accidente o hechos perturbadores;

lll.- Realizar reportes escritos y digitales de las actividades diarias realizadas dentro
de su area;

IV.- Mantener en buen estado el equipo y vehiculos designados, asi como el uso
racional del material proporcionado para realizar sus funciones;

V.- Evaluar el tipo de riesgo presente en cada emergencia y coordinar la estrategia
de rescate mas adecuada;

VI.- Vigilar que el personal bajo su cargo cumpla sus funciones de manera
profesional, eficaz y eficiente, con respeto a los derechos humanos; y

VII.- Realizar las deméas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION lI
DEL DEPARTAMENTO DE BOMBEROS

Articulo 29.- El titular del Departamento de Bomberos, tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Atender de manera inmediata las emergencias relacionadas con incendios,
explosiones, fugas de gas, derrames de sustancias peligrosas y cualquier otra
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situacién que represente riesgo para la vida, la integridad fisica o el patrimonio de
la poblacion;

Il.- Realizar labores de rescate en situaciones de desastre, accidentes vehiculares,
derrumbes, inundaciones, contingencias naturales u otras emergencias que lo
requieran, en coordinacion con las autoridades correspondientes;

[ll.- Ejecutar acciones de prevencion de incendios mediante recorridos,
inspecciones y recomendaciones técnicas a inmuebles publicos y privados, con
base en la normatividad aplicable;

IV.- Participar en la elaboracion y aplicacion de protocolos de actuacion para
situaciones de riesgo, emergencias o desastres, en el &mbito de su competencia;

V.- Verificar las condiciones de seguridad en instalaciones eléctricas, de gas y de
almacenamiento de materiales peligrosos en inmuebles publicos o privados,
reportando las anomalias detectadas a la Coordinacién Municipal de Proteccion
Civil y Bomberos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

VI.- Emitir opiniones técnicas en materia de prevencion de riesgos derivados de
instalaciones eléctricas, combustibles, quimicos u otros agentes que puedan
generar siniestros, conforme a la legislacion aplicable;

VII.- Colaborar en la capacitacion a la poblacién y servidores publicos sobre
prevencion de incendios, uso de extintores y actuacion ante situaciones de
emergencia,;

VIIl.- Llevar un registro actualizado de los servicios de atencién a emergencias
brindados por el Departamento, asi como de los incidentes reportados, con fines de
evaluacion y mejora continua;

IX.- Supervisar y dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo, herramientas
y demas bienes asignados al Departamento, asegurando su operatividad
permanente;

X.- Coordinar con otras autoridades municipales, estatales y federales, cuando asi
lo autorice la Presidenta Municipal, para el apoyo mutuo en caso de emergencias
gue rebasen la capacidad de respuesta local;

Xl.- Informar a la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos sobre las
condiciones generales de riesgo detectadas en sus recorridos y atenciones, para la
toma de decisiones y planeacion de acciones preventivas;
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XIl.- Realizar simulacros y practicas operativas internas para fortalecer la
capacitacion continua del personal de bomberos y garantizar una respuesta eficaz
en situaciones reales;

XIII.- Participar en las tareas de evacuacion y control de incendios, en coordinacion
con las autoridades competentes;

XIV.- Vigilar que el personal bajo su cargo cumpla sus funciones de manera
profesional, eficaz y eficiente, con respeto a los derechos humanos; y

XV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION Il
DEL ENLACE DE RECAUDACION DE INGRESOS

Articulo 30.- El titular del Enlace de Recaudacion de Ingresos, tendra las
atribuciones siguientes:

I.- Coadyuvar en la realizacion de 6rdenes, actas de verificacion, relacionadas a las
unidades econdémicas que se encuentran dentro del territorio municipal,

Il.- Formar e integrar expedientes administrativos, derivados a las 6rdenes vy visitas
de verificacidn realizadas a las unidades econémicas que se encuentran dentro del
territorio municipal;

lll.- Asesorar para la determinacion de medidas de seguridad y sanciones impuestas
a las unidades econémicas que asi les corresponda;

IV.- Asesorar en la elaboracién de acuerdos, resoluciones y convenios dentro de los
procedimientos administrativos que competan a la Coordinacién de Proteccion Civil
y Bomberos;

V.- Llevar el registro de los documentos y disposiciones internas que regulen la
actividad administrativa de la Coordinacién Proteccion Civil y Bomberos;

VI.- Asesorar en el tramite de los recursos administrativos, medios de impugnacion
y de inconformidad, de los que la Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos sea
parte;

VII.- Asesorar a las unidades administrativas de la Coordinacion de Proteccion Civil
y Bomberos, para que cumplan adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales
pronunciadas o las recomendaciones emitidas por la Comision Estatal de Derechos
Humanos;
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VIIl.- Supervisar el proceso de recaudacion de ingresos de la Coordinacion de
Proteccion Civil y Bomberos, garantizando que se realice de acuerdo con las
normativas y procedimientos establecidos;

IX.- Coordinar las actividades relacionadas con la recepcion de pagos, ya sea en
efectivo, tarjeta, transferencia o cualquier otro medio autorizado;

X.- Elaborar estadisticas de recaudacion y analizar la evolucién de los ingresos,
sugiriendo medidas correctivas cuando sea necesario;

Xl.- Supervisar y garantizar la actualizacion continua de los sistemas informaticos
utilizados para la recaudacién de ingresos; y

XIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

TITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

Articulo 31.- Para efectos de la determinacion de las responsabilidades de las y los
servidores publicos adscritos a la Presidencia Municipal y sus areas adscritas, sera
conforme a lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 32.- Las personas que sientan vulnerados sus derechos ciudadanos, asi
como las dependencias que conozcan de actos, omisiones en su caso, de causales
de remision por parte de servidoras y servidores publicos municipales adscritos a la
Presidencia Municipal y sus areas adscritas, podran acudir a la Contraloria Interna
Municipal para que, en apego a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Meéxico, Ley Orgéanica, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, para que investigue, substancie
0, en su caso, resuelva la existencia o no de responsabilidad administrativa.

Articulo 33.- Las y los servidores publicos adscritos a la Presidencia Municipal y
sus areas adscritas en caso de responsabilidad por acciones u omision en su actuar
seran sancionados conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable al caso
correspondiente.

TITULO CUARTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION
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Articulo 34.- Las personas afectadas por los actos o decisiones de las autoridades
municipales pueden presentar un Recurso Administrativo o llevar el caso ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México. Esto debe hacerse de
acuerdo con lo que establece el Cédigo de Procedimientos Administrativos y las
demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento Interno de la Presidencia Municipal de
La Paz, Estado de México entra en vigor el dia de su publicacion.

Articulo Segundo. - Se derogan todos aquellos acuerdos o disposiciones de
caracter municipal, que sean contrarios a lo dispuesto por el presente Reglamento
Interno de la Presidencia Municipal de La Paz, Estado de México.

Articulo Tercero. - Los ordenamientos juridicos municipales publicados en los
términos y condiciones del Reglamento Interno de la Presidencia Municipal de La
Paz, Estado de México, continuaran vigentes en la parte que no sea contraria a lo
dispuesto por el presente Reglamento hasta en tanto no se deroguen sus
disposiciones o se abroguen esos ordenamientos.

REFORMAS Y ADICIONES

ACTA DE CABILDO 55.- Se modifica y se ajusta lo pertinente, a efecto de realizar
las adecuaciones a lo previsto en lo siguiente: Articulo 5, de la Estructura Organica
de Presidencia Municipal, por lo que, se modifica la denominacion del Numeral
I.VL.1., del Departamento de Proceso de Simplificacion Regulatoria y Administrativa,
quedando de la siguiente manera: Departamento de Simplificacion y Buenas
Practicas; asimismo, se afiade el Numeral I.VI.1lI, correspondiente al Departamento
de Desarrollo de Soluciones Tecnolégicas. Adicionalmente, el Articulo 8, de la
Secretaria de Gabinete, por lo que, se maodifica el Numeral VI. Adicionalmente, de
la Seccioén lll, Del Departamento de Desarrollo de Soluciones Tecnoldgicas, se
adiciona el Articulo 25 BIS y 25 TER.
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