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Exposicion de Motivos

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 123, 124 y 128 de la Constitucid
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 31 fraccion |, 48 fraccion |
164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico, y ge
disposiciones juridicas aplicables, el H. Ayuntamiento de La Paz,
México tiene a bien aprobar el presente Reglamento Interno de | ncia
Municipal.

ejercicio de un gobierno municipal responsable y cerc la. En este

contexto, la Presidencia Municipal de La Paz, E , reconoce la
importancia de contar con una estructura organizagi idé”y funcional, que
garantice la correcta operacion de la admini iOh publica en beneficio de la

poblacion.

la administracion publica local,
ar y evaluar el desempefo de las
glrando que sus acciones se realicen
con estricto respeto a lo de legalidad, honradez, eficiencia y
transparencia. Para ello > o)y unidades administrativas especializadas que

La Presidencia Municipal, como o6rga
tiene la funcion estratégica de coqrdli

n calidad y calidez.

strumento normativo se inscribe en el marco de los compromisos asumidos
por el municipio en materia de transparencia, rendicion de cuentas y buen
gobierno, respondiendo a la necesidad de contar con una administracion publica
profesionalizada, eficiente y cercana a la ciudadania.

Por tanto, este cuerpo normativo se presenta como una herramienta fundamental
para fortalecer la capacidad de gestién del gobierno municipal, garantizando que
sus acciones se realicen con pleno respeto al marco juridico aplicable y en
beneficio de toda la poblacién de La Paz, Estado de México.



Lic. Martha Guerrero Sanchez
Presidenta Municipal Constitucional
de La Paz, Estado de México.
Periodo 2025-2027
A los habitantes hago saber:

Con fundamento y en cumplimiento de los articulos 115 fraccién Il Parrafo

de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, ccidon
I, 48 fraccién lll, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Es
considerando la aprobacion por enla Sesién de Cabildo del
dia de del ano dos mil veinticinco, ) miento
Constitucional 2025-2027 de La Paz, Estado de México,
y expedir el presente:

Reglamento Interno de la Preside
de La Paz, Estado

Articulo 1.- El
observancia general
desempefien funcj

Presidencia Municipal de La Paz, Estado de México
alquier modalidad de relacion laboral.

Técnica Especializada: Apoyo brindado por la Coordinacion de
res en la formulacion de politicas publicas;

.-'Auditoria de Desempeio: Evaluacion realizada por la Contraloria Interna para
medir la eficiencia de las dependencias en el cumplimiento de metas
presupuestales;

lll.- Autoridad Auxiliar: A las Autoridades Auxiliares Municipales de La Paz,
Estado de México, conforme a lo previsto en la Ley Organica;

IV.- Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de La Paz, Estado de México;



V.- Bando: Al Bando Municipal de La Paz, Estado de México;
VI.- Cédigo Administrativo: Al Codigo Administrativo del Estado de México;

VIl.- Cédigo de Procedimientos Administrativos: Al Codigo de Procedimient
Administrativo del Estado de México;

VIIl.- Cédigo Financiero: Al Cddigo Financiero del Estado de ico
Municipios;

IX.- Constitucion Federal: A la Constitucion Politica de lo dos Unides
Mexicanos;

X.- Constitucion Local: A la Constitucion del Estado Lib México;
Xl.- Control Cautelar: Medidas preventivas r la Unidad
Investigadora para asegurar la integridad de piocedi administrativos
sancionadores;

XIl.- Dictamen Técnico-Juridico: Doc nteR.mitido Por la Direccidén Juridica y

Consultiva para validar la viabilidad
normativas;

XIlll.- Evaluaciéon de Impact® 1ativo: Analisis realizado por la Secretaria
Técnica del Gabinete par. g ectos sociales y econdmicos de nuevas
regulaciones;

XIV.- Fiscalizacig ior: Funcion ejercida por la Contraloria Interna

so de recursos publicos, con base en el Organo

.- Gobierno Municipal: Al conjunto de organismos y érganos encabezados
por la Presidenta Municipal que se encargan de la administracion del Municipio de
La Paz, Estado de México;

XVIIl.- Ley de Competitividad: A la Ley de Competitividad y Ordenamiento
Comercial del Estado de México;



XIX.- Ley de Responsabilidades Administrativas: A la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

XX.- Ley Organica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;

XXI.- Municipio: Al Municipio de La Paz, Estado de México;

XXIl.- Normatividad Municipal: Bando Municipal, Reglamentos M
Manuales de Operacion, Manuales de Procedimientos, Manuales de izacion
y cualquier ordenamiento juridico administrativo que emanen del

XXIIl.- Notificacion Fehaciente: Acto formal realizado p nto de
Notificadores para asegurar el debido proceso en ac obierno
Municipal;

XXIV.- Organo Resolutivo: La autoridad facultada los definitivos en
procedimientos administrativos o jurisdic conforme a la Unidad
Resolutora;

XXV.- Planeaclon Estrateglca Munlc dal: Proc&€so coordinado por la Unidad de
10N para alinear proyectos con el

Proactiva: Estrategia implementada por la
tizar el acceso a la informacion publica mas

o de Mejora Regulatoria: Mecanismo supervisado por la
nica del Gabinete para optimizar la normatividad municipal
ticos y analisis de impacto;

dores: A las y los Regidores de La Paz, Estado de México, integrantes
untamiento, conforme a lo establecido en la Ley Organica;

XXX.- Reglamento Organico: Al Reglamento Organico Municipal de La Paz,
Estado de México;



XXXI.- Servidor Publico: Las personas que desempefien un empleo, cargo o
comision en la Administracion Publica Municipal de La Paz, Estado de México, con
independencia del modo de su contratacion;

XXXII.- Sindico: Al Sindico de La Paz, integrante del Ayuntamiento conforme a
establecido en la Ley Organica;

XXXIII.- Sistema Anticorrupcion Municipal: Conjunto de acciones ¢ ina
por la Coordinacion del Sistema Anticorrupcion para prevenir, esSligar vy
sancionar practicas ilicitas; y

XXXIV.- Substanciacion Procesal: Actividad realizada® por Ila% Unidad
Substanciadora para tramitar procedimientos de respo ili admigrstrativa,
desde la admision de informes hasta la preparacion de

Articulo 3.- En lo no previsto en el presente
supletoriedad de acuerdo a lo establecido_en ion Federal y la

Organica, Normatividad Municipal,
Administracion Publica Municipal de Lai#?

rdos emitidos por la

GUNDO
DE LA ORGAN ON E LAS ATRIBUCIONES
P IDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO |
RGANIZACION ADMINISTRATIVA

DEL

0, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la
Municipal, la Presidenta Municipal se auxiliara de las
dministrativas, organismos descentralizados, érganos autonomos y
iliares, mismas que realizaran sus atribuciones y funciones

.- La Presidencia Municipal, estara integrada por las Unidades
istrativas siguientes:

l. Presidencia Municipal
l.l.- Secretaria Técnica de Gabinete;
l.L.1.- Coordinacion de Innovacion Gubernamental;
L.LIl.- Coordinacién de Asesores;
LLLIIL.- Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion;
L.LIV.- Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
L.Il.- Direccion de Comunicaciéon Social;
L.Ill.- Secretaria Particular;
L.IV.- Coordinacion de Logistica y Eventos Especiales;

I.V.- Direccion Juridica y Consultiva;



I.V.l.- Coordinacioén Juridica;
I.V.LI.- Departamento de Notificadores, Verificadores, Inspectores y

Ejecutores;
L.V.LII.- Departamento de Asuntos Administrativos;
L.V.LIII.- Departamento de Asuntos Laborales;

I.V.LIV.- Departamento de Asuntos Penales;
I.VL.- Direccion General de Simplificacion y Digitalizacion;
I.VLI.- Departamento de Proceso Simplificacion Regulatoria y
Administrativa;
I.VLIL.- Departamento de Digitalizacién;
I.VII.- Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Segurid ica;
I.VIIIl.- Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos;

I.VIILIL.- Departamento de Rescate y Salvamentq;
L.VIILIL.- Departamento de Bomberos; y
L.VIILIIL.- Enlace de Recaudacion con Ingres@s.



CAPIiTULOII
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 6.- La Presidenta Municipal, como responsable de la Administracig
Publica Municipal, ejercera las atribuciones, facultades, funciones y obligaciofie
que le confieran la Constitucion Federal, Constitucidon Local, Ley Organica, ]
y demas disposiciones juridicas aplicables.

La Presidenta Municipal para el despacho de asuntos y en el eje
atribuciones, facultades, funciones y obligaciones podra
dependencias y organismos que integran el gobierno municip@l en el dmbito de
sus respectivas competencias.

Articulo 7.- La Presidencia Municipal contara con un esidencia
Municipal, la cual tiene la responsabilidad de org yectar y evaluar la
viabilidad de los programas, proyectos y accione [
Gobierno Municipal, asi como dar seguimiento a t tos relacionados
con las competencias de la Presidenta Munici

CAPF
DE LA SECRE i A'DE GABINETE

Articulo 8.- El titular de la Secr: a de Gabinete, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Coordinar a las
para vincular los

tulares de las dependencias y organismos municipales
gobierno, promoviendo la mejora del servicio publico y

imiento a los acuerdos celebrados por la Presidenta con los
s dependencias que integran la Administracién Publica Municipal;

cer la metodologia necesaria para realizar diagndsticos, analisis,
gramas Yy registros que contribuyan a la eficiencia del servicio publico

ibir y revisar los reglamentos, manuales de organizacion, operacion y
rocedimientos de las unidades administrativas, asi como observar y emitir
ecomendaciones a las dependencias sobre la realizacion de la normatividad municipal
distinta a la prevista en esta fraccidén que sea de su competencia;

V.- Revisar proyectos de normatividad municipal propuestas por las dependencias;

VI.- Remitir a la Comision Municipal de Mejora Regulatoria, las propuestas de
proyectos normativos que hayan sido programados en la agenda de mejora regulatoria
para su validacion;




VIl.- Enviar a la Secretaria del Ayuntamiento los proyectos normativos que hayan sido
validados, para que puedan ser pasados a Cabildo para su discusién y aprobacion;

VIIl.- Revisar en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccién de
Comunicacion Social que la Gaceta Municipal cumpla con todas las formalidade
previstas en la legislacion aplicable;

IX.- Establecer en el ambito de su competencia los lineamientos, criterios y
para implementar o actualizar la normatividad municipal, asi como re
Dependencias y Organismos cuando lo estime pertinente la informacion
la creacién y/o modificacion de la Normatividad Municipal;

XIll.- Promover y proponer los programas que incorpor:
de planeacion estratégica en las diversas upi
municipal; asi como los cambios necesarios,
organizacionales, promocionando los valo i
ciudadana;

dministracién publica
situacion de problemas
cooperacion y participacion

XIV.- Vigilar la coordinacion pendencias cuando elaboren proyectos
i bitantes del Municipio;

XV.- Solicitar apoyqy d nidades administrativas que tiene adscritas para el
cumplimiento de | Vi y fines del gobierno municipal,

las areas administrativas, dependencias y organismos adscritas
tacion cuando se estime pertinente;

supervisar y recomendar a la UIPPE para que elabore el Plan de
llo Municipal conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

“Formular recomendaciones para mejorar los procesos administrativos de la
administracién publica municipal,

X.- Convocar, en el ambito de sus competencias, a las Dependencias y Organismos
para abordar asuntos relacionados con el Gobierno Municipal cuando se considere
pertinente;

XXI.- Vigilar la vinculacion de las dependencias municipales con sus contrapartes en
los ambitos federal, estatal y de otros Municipios, con el propdsito de concretar
acuerdos para la implementaciéon de acciones, programas y obras que beneficien al
Municipio;




XXIl.- Proporcionar asesoria técnica y estratégica a la Presidenta para la toma de
decisiones fundamentadas en las necesidades del Municipio;

XXIIl.- Coordinar la sistematizacién y andlisis de indicadores de desempefio municipal
que permitan identificar areas de oportunidad y evaluar la efectividad de las accione
del gobierno;

XXIV.- Proponer la digitalizacion de procesos administrativos y la impleme
tecnologias de informacion que mejoren la eficiencia, control y transp
administracion publica;

XXV.- Fungir como enlace para la articulacién entre las depend
organismos; asi como fungir de enlace con otros entes ya sean
estatal o federal, cuando se requiera colaboracion técnica, ogasi
estratégicos de competencia municipal; y

XXVI.- Realizar las demas atribuciones que la Presid
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

~ SECCION|
DE LA COORDINACION DE INJ

Articulo 9.- La Coordinacién de Innova€ion Gubefhamental, por conducto de su
Titular y mediante delegacion de funagie 2 atribuciones siguientes:

.- Disefar, proponer e impe s, estrategias y acciones orientadas al
fortalecimiento institucional mediafiis herramientas de innovacion, tecnologias
de la informacion, mejora gobierno abierto;

Il.- Coordinar la plangac ‘ ogramacion y evaluacién de las politicas, programas y
acciones de la A i 3, Publica Municipal, mediante metodologias orientadas a

a la informacion publica y la rendicion de cuentas, en cumplimiento de la
jdad aplicable;

.- Establecer mecanismos de articulacion y colaboracion entre la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion y la Unidad de Transparencia y
cceso a la Informacién Publica, a fin de alinear sus funciones y metas con los
objetivos institucionales de innovacién y mejora gubernamental;

Vl.- Fomentar la innovacion institucional mediante el desarrollo de proyectos,
plataformas digitales, procesos participativos y practicas de gestion que promuevan un
gobierno abierto, eficiente, transparente y centrado en las personas;



VIl.- Evaluar periédicamente el desempefio de las politicas publicas y programas
municipales, proponiendo ajustes y mejoras con base en los resultados obtenidos;

VIIl.- Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos por su superior
jerarquico;

IX.- Coadyuvar en el desarrollo de las actividades que le sean encomendadas
superior jerarquico;

X.- Coadyuvar en la implementacion de estandares, indicadores y h ientas
evaluacion que permitan medir el impacto de las acciones gubernamenta en la
atencion de las demandas sociales;

Xl.- Apoyar a la Secretaria Técnica de Gabinete en el desarrollo dé las sesi@hes de los
Comités, Comisiones y Consejos en los que la Presidenta y/, ico seall parte;

XIll.- Supervisar las publicaciones en los diferentes
Direccion de Comunicacidon Social, cuando la releva
coadyuvar en la gobernabilidad;

de tenga injerencia la
lo amerite, para

XIll.- Dar seguimiento y analizar en los medio
juridico aplicable al municipio; y

XIV.- Realizar las demas atribuciones q
previstas en los ordenamientos juridi

de Asesores, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de fun 3 las atribuciones siguientes:

l.- Brindar ases ica a la Presidenta, enfocandose en la identificacion y
i accion para la resolucion de problematicas municipales;

.- Organizar mesas de trabajo, foros y consultas publicas para recabar propuestas
ciudadanas que contribuyan a la mejora de las politicas publicas municipales;

VI.- Coadyuvar en la elaboracion de los informes de gobierno que anualmente rinde la
Presidenta y el informe de los 100 dias de gobierno en cada periodo constitucional, asi
como coordinar los trabajos para la integracion de los informes;



VII.- Desarrollar estudios sobre las necesidades y expectativas de la poblacion para
garantizar que las decisiones de la Presidencia Municipal estén alineadas con el
bienestar social y el desarrollo integral del Municipio;

VIII.- Realizar analisis comparativos de politicas publicas municipales con otras a nive
estatal o nacional, con el fin de proponer mejoras o ajustes estratégicos que benef
al Municipio;

IX.- Asesorar en la gestion de relaciones interinstitucionales con gobierngg”tede
estatales y municipales, para la realizacion de acuerdos estratégicos y cion €
proyectos conjuntos;

X.- Revisar documentos que requieran la firma de la Pregidenta previo a su
celebracion, para emitir recomendaciones y en su caso reali las ad@cuaciones
necesarias que se estimen pertinentes;

Xl.- Emitir recomendaciones a las dependencias de la a i ion publica municipal,

Xlll.- Asesorar y orientar a las unidades admi del Gobierno Municipal sobre
las actuaciones con referencia a sus compelengias;

nidades administrativas para que
realicen los actos administrativos de sus ias conforme a las disposiciones

juridicas aplicables;

XV.- Elaborar y presentar lo e le sean requeridos por su superior
jerarquico;

XVI.- Coadyuvar en
superior jerarquico;

de las actividades que les sean encomendadas por su

SECCION Il
LA UNIDAD DE INFORMACION, PLA,NEACI(')N, PROGRAMACION Y
EVALUACION

Articulo 11.- La Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion,
por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos y acciones necesarios para
la formulacion, control y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal; y, una vez
aprobado, documentarlo ante la UIPPE y Gasto Publico para su inscripcion en el




Registro Estatal de Planes y Programas, ademas de presentarlo a la H. Legislatura
Local y al titular del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

Il.- Elaborar el Plan de Desarrollo Municipal conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

lll.- Dar seguimiento al cumplimiento de la Guia Consultiva de Desempefio Munic

IV.- Integrar en coordinacién con las dependencias y organismos qu tegra
administracion publica municipal, el informe anual de ejecucion del Plag’de Besarrollo
Municipal;

diagndsticos periddicos para garantizar que la carpeta b3
se mantenga actualizada y refleje las necesidades y real

dispuesto en los articulos 24 y

Municipios;

VIIl.- Elaborar, en coordiffacié la Tesoreria Municipal y las dependencias
administrativas, el prog @ Presupuesto Basado en Resultados Municipal
(PBRM), garantiza ~ neacion y congruencia con los objetivos y metas
arrollo Municipal;

empeno de la administracion publica municipal, en términos de los resultados
tenidos en el logro de los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal;

XIll.- Organizar y, en su caso, establecer los lineamientos para la implementacién de los
foros de consulta popular, asegurando su conformidad con la normatividad vigente;

XIlIl.- Articular e integrar las aportaciones de las Dependencias y Organismos al Plan de
Desarrollo Municipal;



XIV.- Coordinar los planteamientos que, en materia de opinion favorable para el cambio
de uso de suelo, cambio de densidad del coeficiente de ocupacion, cambio del
coeficiente de utilizacion y cambio de altura de edificaciones de un lote o predio, que
formule la Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial a la Comision de
Planeacion para el Desarrollo Municipal, de conformidad con el articulo 5.57 fraccidg
del Codigo Administrativo;

XV.- Disefar y operar el sistema de estadistica municipal de manera coordi c
diversas dependencias municipales, con el objetivo de contar con rmacic
precisa y oportuna para la toma de decisiones;

XVI.- Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos por superior
jerarquico;
XVIL.- Coadyuvar en el desarrollo de las actividades quegdes s e endadas por

Su superior jerarquico;

XVIIIL.- Elaborar los informes de gobierno que anualfhente la Presidenta y el
informe de los 100 dias de gobierno en cada nstitucional, asi como realizar
los trabajos para la integracion de los informgs

XIX.- Realizar las demas atribuciones q
previstas en los ordenamientos juridi

identa le asigne, asi como aquellas

Articulo 12.- L nid
conducto de i

ansparencia y Acceso a la Informacién Publica, por
y diante delegacién de funciones, tendra las atribuciones

erecho al Acceso a la Informacion Publica mediante la atencién de
o a la Informacién y sus medios de impugnaciones sefialados en la
sparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y

umplimiento a las Obligaciones de Transparencias que disponen los articulos
94 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios;

lll.- Asegurar la Proteccion de los Datos Personales con los medios y procedimientos
que sefala la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios;

IV.- Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion;




V.- Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién
Yy, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes;

VI.- Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacion;

VIl.- Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada; Efect
notificaciones a los solicitantes;

VIIl.- Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internosfqu eguren
la mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso infor ion,
conforme a la normatividad aplicable;

IX.- Proponer a quien preside el Comité de Transparencia,
necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de ac

XIll.- Adaptar las Politicas en Materia de T¥& Cia que la Federacioén y el Gobierno
del Estado de México tenga a biepfeXy imiemo dar cumplimiento a lo dispuesto
en la normatividad expedida en ;

Xlll.- Promover e imple icas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

XIV.- Fomentar la tgg@hsparef€la y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XV.- Elabora ntar jlos informes que le sean requeridos por su superior
jerarquico;

ealizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
revistas en los ordenamientos juridicos aplicables.



CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 13.- El titular de la Direccion de Comunicacion Social, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Elaborar y disefar el programa operativo anual de Comunicacion
Gobierno Municipal;

Il.- Programar, planear e implementar la politica y estrategia de co icagion del
Gobierno Municipal;

lll.- Definir y promover la imagen institucional del Gobierno 8Municipaif mediante
acciones dentro del ambito de su competencia;

IV.- Informar y difundir a la poblacion las acciones
promovidos por la Presidencia Municipal y Titulares
organos de la Administracién Publica Municipal;

laneés™y programas
dministrativas y

V.- Dar cobertura informativa y fotografica a oficiales, giras de trabajo y
eventos de la Presidenta Municipal, para infQumac.a los jos de comunicacion;

una repercusion;

VII.- Disenar estrategias sobre
favorables y adversos al Gghi

VIIl.- Establecer relacio
medios de difusion |

IX.- Disenar, pl
por las direcci

, volantes, perifoneo, anuncios espectaculares, periddico municipal, estructuras
metalicas, videos, carteles, vinilonas, pagina web, entre otros;

lll.- Promover la infraestructura y servicios con que cuenta la Administracion Publica
Municipal; y

XIV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



CAPITULO V
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 14.- El titular de la Secretaria Particular, tendra las atrib nes siguien

agenda, incluyendo solicitudes de acuerdo, audie niones de trabajo y

asistencia a diversos eventos y giras;

lll.- Informar a la Presidenta sobre los asunto dos poWlos particulares, y dar
seguimiento segun las indicaciones recibidas;

IV.- Coordinar, en colaboraciéon con la dé ja competente, la logistica de los

V.- Atender y canalizar, ante .
peticiones y a las personas q n_a las oficinas de la Presidencia para solicitar
apoyo en la resolucion de su ; bito de sus competencias;

ugerencias dirigidas a la Presidenta y analizar aquellas
unidades administrativas para contribuir al mejoramiento
a municipal;

Coadyuvar en la coordinaciéon de actividades orientadas a la difusion de
ogramas, proyectos y acciones del Gobierno Municipal, para lo cual podra auxiliarse
de una oficina de Atencién a la Ciudadania, la cual podra llevar a cabo lo siguiente; y

a) Desarrollar actividades orientadas a promover entre la ciudadania las politicas
publicas del Gobierno Municipal;

b) Atender y canalizar a la poblacion ante las autoridades competentes para el
desarrollo de tramites y servicios que requieran;

¢) Impulsar canales de comunicacion y retroalimentacién para fomentar la
colaboracion de la poblacion en asuntos de interés publico;



d) Llevar a cabo reuniones de trabajo con la poblacion, a efecto de involucrar a la
ciudadania en el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
municipales; y

e) Generar reportes periodicos sobre la atencidn brindada a la ciudadania.

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aq

previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.
ENT ECIALES

Il.- Desarrollar y organizar los even Jlograme la presidencia y las dependencias,
iOfde la Presidenta;

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION DE LOGISTICAY E

miento de mobiliario, equipo e imagen de los eventos que le
dos por la Presidenta o que sean solicitados por las diversas

la contratacidn de la prestacion de los servicios personales o materiales
rios para la realizacion de los eventos que se le soliciten, a través de la
de Administracion y Finanzas;

Il.- Mantener el inventario actualizado, permanentemente, de los materiales bajo su
esguardo, que se utilizan para el adecuado desempenfo de las actividades del area; y

VIIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



CAPITULO VII
DE LA DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA

Articulo 16.- El titular de la Direccion Juridica y Consultiva, por conducto de su
titular y mediante delegacion de funciones, a través de las o los titulares dg
unidades administrativas que tiene adscritas tendra las atribuciones siguientes:

l.- Actuar como un o6rgano encargado de la defensa, coordinacion con
sistematizando y difundiendo los criterios de interpretacion y apli de
disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento del Ayuntamie y la
Administracion Publica Municipal;

Il.- Realizar el seguimiento de los diversos procesos dentro del amibito de lag funciones
y atribuciones de las Dependencias Administrativas Municip ;

lll.- Brindar asesoria y apoyo juridico a los miembros d iento, asi como a los

a Administracion

IV.- Desempenar funciones de consulta, ya sea nera directa o a través del
personal asignado a la Direccion y a las trativas, para optimizar las
acciones del Gobierno Municipal conf as leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, resoluciones y defmas dispdsiciones juridicas aplicables a su
ambito de competencia;

V.- Representar a la titular de
juridicos relacionados con_g

ante las autoridades de los gobiernos
judiciales, administrativas o de otra indole, asi

.- Llevar a cabo acciones para prevenir y evitar la invasion de bienes de uso comun,
bienes destinados a servicios publicos y bienes propios o de dominio privado del
unicipio, y, en su caso, gestionar su recuperacion mediante las acciones juridicas y
administrativas correspondientes, en coordinacion con los titulares de las dependencias
de la Administracion Publica Municipal;

X.- Instruir a las Unidades Administrativas y Dependencias para que realicen sus
actividades en estricto apego al marco juridico aplicable;

Xl.- Proponer reformas y adiciones a los ordenamientos legales municipales;




XIll.- Colaborar en la elaboracion de anteproyectos del Plan de Desarrollo Municipal;

Xlll.- Solicitar a las dependencias responsables del presupuesto los materiales e
insumos necesarios para el adecuado cumplimiento de las atribuciones y funciones de
la Direccion, conforme al presupuesto asignado;

XIV.- Realizar los tramites correspondientes ante las dependencias, entidag
organismos auxiliares de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, en represen
del titular de la Presidencia Municipal, el Municipio y/o el Ayuntamiento;

XV.- Solicitar el apoyo de las Unidades Administrativas, Dependenci
dentro de sus competencias, para la tramitacion, seguimiento, reui
cualquier accidn necesaria para defender los intereses del G
procesos, juicios, recursos o cualquier accién legal en los que se
gran relevancia;

XVIL.- Organizar y proponer reuniones periodicas
administrativas de la Direccion Juridica y Consultiva, afi
el procedimiento mas adecuado para la resolucion de |

XVIIl.- Realizar, a través del Departamen
y Ejecutores, las notificaciones de cual
Gobierno Municipal sea parte y qu

formen parte;
XX.- Asesorar juridi

XXI.- Realizar | s atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas end@s or [ s juridicos aplicables.

SECCION |
DE LA COORDINACION JURIDICA

17.- El titular de la Coordinacion Juridica, por conducto de su titular y
te delegacion de funciones, a través de las o los titulares de las unidades
administrativas que tiene adscritas tendra las atribuciones siguientes:

.- Asesorar juridicamente a las dependencias y organismos municipales en los asuntos
que se sometan a su consideracion, proporcionando orientacidn sobre la correcta
interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias;

Il.- Revisar, analizar y emitir opiniones juridicas respecto de los documentos, contratos,
convenios y demas instrumentos legales en los que intervenga el Ayuntamiento o sus
dependencias;




lll.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones, convenios, oficios, circulares vy
demas documentos de caracter juridico que le sean solicitados por las areas
municipales;

IV.- Dar seguimiento a los procedimientos, recursos o juicios en los que
Ayuntamiento o sus dependencias sean parte, informando periédicamente so
avance Yy resultados;

V.- Integrar y mantener actualizados los expedientes de los asuntos juridic
garantizando su debido resguardo y confidencialidad;

VI.- Coordinar con las unidades administrativas adscritas la atencid resolucion los
asuntos juridicos que les correspondan,;
VIl.- Supervisar el cumplimiento de las disposicione entarias y

administrativas que rijan el actuar de las areas bajo su r

VIIl.- Coordinar reuniones de trabajo con las unidad
seguimiento y evaluacién de los asuntos juridico

IX.- Elaborar y remitir informes periodicos
guardan los asuntos juridicos, remitiéndg
area que corresponda;

stral, sobre el estado que
ireccion Juridica y Consultiva o al

X.- Proponer medidas de mejorz

alizatiém en los procedimientos internos para
fortalecer la funcién juridica de '

ion municipal,

la capacitacién y actualizacién juridica del personal adscrito, para
échica y profesional de las funciones que desempefan; y




SECCION II
DEL DEPARTAMENTO DE NOTIFICADORES, VERIFICADORES, INSPECTORES Y
EJECUTORES

Articulo 18.- EI Departamento de Notificadores, Verificadores, Inspectorgs
Ejecutores, por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, teng
atribuciones siguientes:

l.- Realizar las notificaciones de cualquier acto o situacion juridica don
Gobierno Municipal;

Il.- Velar por que las notificaciones se realicen de acuerdo con la I€gislacion_aplicable y
los procedimientos establecidos;

lll.- Trabajar en conjunto con las areas juridicas, admini
asegurar la correcta realizacion de las notificaciones y
los registros de cada procedimiento;

chivo para
imiento adecuado de

IV.- Elaborar y remitir informes perioddicos de

VI.- Realizar las demas atri
previstas en los ordenami

que residenta le asigne, asi como aquellas
ps aplicables.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

19.- El titular del Departamento de Asuntos Administrativos, tendra las
jones siguientes:

l.- Revisar y analizar documentos e instrumentos juridicos de caracter administrativo
elebrados por las dependencias;

Il.- Elaborar opiniones juridicas sobre actos administrativos y procedimientos internos
del Gobierno Municipal;

lll.- Participar en la elaboracion de anteproyectos de reglamentos, manuales,
lineamientos y demas disposiciones administrativas internas;



IV.- Emitir criterios juridicos respecto al ejercicio de funciones de las dependencias;

V.- Proponer adecuaciones juridicas a los procesos administrativos con la finalidad de
fortalecer la legalidad y eficiencia institucional;

VI. — Coordinar con otras areas juridicas municipales para atender congé
administrativas que involucren normativas estatales o federales;

VIl.- Brindar asesoria legal en materia administrativa a las depe
Ayuntamiento, de conformidad con sus atribuciones;

VIIl.- Gestionar y archivar debidamente los expedientes juridicgs relacionados¥con
actos administrativos de su competencia;

IX.- Elaborar y remitir informes periddicos de manera se
desarrolladas por la unidad administrativa, asi como lo 0s obtenidos, a fin de
que sean turnados a la Direccién Juridica y Consulti 2
considere competente;

X.- Tramitar, atender y dar seguimiento a los asunto icos en materia administrativa
donde sean parte las dependencias;

Xl.- Analizar y emitir opiniones Jurldlcas g actos o procedimientos en materia
fiscal, particularmente los on contribuciones,  derechos,
aprovechamientos o sanciones ivas*derivadas del ejercicio de la hacienda
publica municipal,

XIll.- Brindar asesoria y g

lizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
s en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION IV
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES



Articulo 20.- El titular del Departamento de Asuntos Laborales, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Representar juridicamente al Ayuntamiento y las dependencias en conflictos laborales ante
las instancias correspondientes, tanto en su etapa prejudicial como judicial;

Il.- Atender y dar seguimiento a los asuntos juridicos en materia laboral en los
Ayuntamiento sea parte;

lll.- Emitir opiniones y recomendaciones juridicas en materia laboral para pr
entre el Gobierno Municipal y sus trabajadores;

IV.- Asesorar a las dependencias municipales en la correcta aplicaci
laboral aplicable;

V.- Participar en las audiencias y diligencias en materia laboral epres iopddel Gobierno
Municipal;

VI.- Promover acciones conciliatorias o de mediacién entre {as p inv radas en conflictos
laborales, cuando asi se requiera;

VII.- Elaborar y revisar documentos laborales donde interven | Gobierno Municipal;

VIII.- Informar de manera bimestral a la Coof
juicios laborales y proponer estrategias juri
laboral donde el Ayuntamiento sea partg;

idica sobre el estado procesal de los
2 resolucion de conflictos en materia

IX.- Realizar las demas atribucio 1 Presidenta le asigne, asi como aquellas previstas
en los ordenamientos juridicos aplicables

SECCION V
EPARTAMENTO DE ASUNTOS PENALES

titular @l Departamento de Asuntos Penales, tendra las atribuciones

r juridicamente a la Presidenta, al Ayuntamiento y a las dependencias en
, querellas, investigaciones o procesos penales en los que sean parte;

rMular las denuncias, querellas o actos que correspondan, en nombre del
no Municipal, ante las autoridades competentes;

l.- Participar en las audiencias, diligencias y actuaciones en materia penal en las que
el Ayuntamiento tenga interés juridico;

IV.- Coordinar con las dependencias para el debido desarrollo de los procedimientos
penales relacionados con el Gobierno Municipal,

V.- Elaborar los informes juridicos necesarios sobre los procesos penales y remitirlos a
la Coordinacion Juridica de manera bimestral para su analisis;



VI.- Brindar asesoria de caracter preventivo a las y los servidores publicos municipales
respecto a procedimientos penales relacionados con el ejercicio de sus atribuciones y
funciones;

VIl.- Vigilar el cumplimiento de las resoluciones penales en los casos en que
Ayuntamiento sea victima u ofendido;

VIIl.- Conocer, atender y dar seguimiento a los asuntos en los que el Ay
intervenga ante instancias judiciales, garantizando la adecuada defensa j
intereses municipales;

IX.- Integrar y mantener actualizados los expedientes judiciales, aseguran su
registro, seguimiento y resguardo conforme a la normativa aplicablg; y
X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta signe, 0 aquellas

previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

O

Vil
DE LA DIRECCIO R E SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION

Articulo 22.- El tii#far de ireccion General de Simplificacion y Digitalizacion,

V.- Supervisar la actualizacion y publicacién de los registros de tramites y servicios del
Municipio, asegurando que sean accesibles y comprensibles para las y los usuarios;

V. Promover la digitalizacion y el uso de tecnologias de la informacion para optimizar
los procesos administrativos y hacerlos mas accesibles a la poblacién;



VI.- Fomentar la participacion ciudadana en el disefio y mejora de los tramites
municipales, mediante la implementacion de encuestas, foros y otros mecanismos de
consulta;

VIl.- Elaborar y presentar informes sobre la calidad y eficiencia de los tramiigs
municipales ante el Cabildo cuando sea necesario;

VIIl.- Coordinar la capacitacién continua de las y los servidores publicos muni
materia de simplificacion, digitalizacion y buenas practicas administrativas;

usuarios;

Xl.- Implementar acciones y estrategias para la eval
los tramites administrativos y su impacto en la
cancelaciones de aquellos que resulten inefica

reglamentos y disposiciones municipales
esarias para el ejercicio de derechos de las y los

XIV.- Realizar las : buciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los@rfden Syuridicos aplicables.

SECCION | ,
DEPARJFAMENTO DE PROCESO SIMPLIFICACION REGULATORIA Y
ADMINISTRATIVA

3.- El Titular del Departamento de Proceso Simplificacion Regulatoria y
rativa, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Analizar los procedimientos administrativos municipales con el fin de identificar
edundancias, omisiones o ineficiencias que dificulten su ejecucion o afecten a la
ciudadania;

Il.- Elaborar propuestas de mejora en la estructura, contenido y tiempos de respuesta
de los tramites y servicios municipales, en coordinacion con las dependencias
competentes;




lll.- Disefar y aplicar metodologias y herramientas, en términos de la legislacion
aplicable, para la evaluacion periddica de los procesos administrativos municipales y su
grado de cumplimiento;

IV.- Coordinar con las dependencias administrativas del Ayuntamiento g
implementacion de estrategias de simplificacion administrativa que fortalez
eficiencia institucional, en términos de la legislacion aplicable;

V.- Asesorar a las dependencias en la revision y redisefio de tramites y icios ©
requieran adecuacién normativa o procedimental;

VI.- Integrar propuestas, conforme al marco juridico aplicable, pa
de los procedimientos administrativos y someterlas a consideraci
General Municipal de Mejora Regulatoria;

la mejora continua

VIl.- Participar en la elaboracion y actualizacion de_|08yre entos, manuales de
organizacion, operacion y procedimientos, y demas di§posi es jdffdicas municipales
de las areas del Gobierno Municipal,

VIIl.- Realizar estudios comparativos entre Ig servicios a fin de identificar

buenas practicas que puedan adoptarse Ig€alme

IX.- Verificar que se cumplan los indicado
de los tramites y servicios municip,

s de des€mpeno para la eficiencia y eficacia

X.- Realizar las demas atribuci
previstas en los ordenami

residenta le asigne, asi como aquellas
s aplicables.

SECCION II ]
DEL DEPARTAMENTO DE DIGITALIZACION

l.- Coordinar la implementacién de plataformas tecnolégicas para la gestion digital de los
amites y servicios del Gobierno Municipal;

ll.- Disefar estrategias de digitalizacion progresiva de los tramites y servicios, priorizando
aquellos de mayor impacto para la ciudadania y las actividades econdmicas;

lll.- Asesorar a las dependencias municipales en la adopcién de herramientas digitales para el
registro, seguimiento y resolucion de tramites administrativos;

IV.- Evaluar peridodicamente la funcionalidad, eficiencia y usabilidad de las herramientas



digitales implementadas, proponiendo mejoras continuas;

V.- Establecer mecanismos de interoperabilidad entre sistemas tecnoldgicos internos y con
plataformas de otras dependencias estatales y federales;

VI.- Difundir entre la ciudadania el uso de los medios digitales como canal preferente paggile
realizacion de tramites y servicios municipales;

VIl.- Capacitar a las y los servidores publicos en el uso eficiente de los sistemas
de gestion administrativa y atencion ciudadana;

VIIl.- Colaborar con instituciones para la actualizacion constante de los procesos digit en el

ambito municipal;

IX.- Desarrollar sistemas de seguimiento y evaluacion del desemp@hio de lo
servicios digitalizados, con base en criterios de transparencia, eficaia y mgjora c

tramites y

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asi i 0 aquellas previstas en
los ordenamientos juridicos aplicables.

DE LA SECRETARIA TECNICA DEL €0 »® MUNICIPAL DE SEGURIDAD

Consejo Municipal de Seguridad

~ CAPITULOX
ION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

fortuitos e imprevisibles. En caso de que excedan la capacidad de
sta municipal, gestionar la intervencion de la Coordinacion General de
ion Civil del Estado de México y de otros Municipios;

.- Elaborar, actualizar y mantener disponible el Atlas de Riesgos del Municipio;

l.- Implementar medidas de planeacion, rescate y restablecimiento de la seguridad,
asi como de proteccion de la integridad fisica de la ciudadania, sus bienes y el medio
ambiente, ante eventualidades derivadas de emergencias;

IV.- Expedir los dictamenes o constancias en materia de proteccion civil, de acuerdo
con la normatividad aplicable, previo estudio y acciones pertinentes, para las diversas
unidades econdmicas que se encuentren dentro de la jurisdiccion municipal, incluyendo
a las que vendan bebidas alcohdlicas para su consumo en envase cerrado o al copeo;



V.- Emitir constancias de seguridad y ubicacion a personas fisicas o juridicas que se
dediquen a la fabricacion, almacenamiento, transporte o venta de articulos pirotécnicos,
asi como a los permisionarios y maestros pirotécnicos encargados de espectaculos,
para la obtencién del Certificado de Seguridad correspondiente;

VI.- Fomentar la cultura de proteccién civil mediante simulacros realizados al mié
dos veces al afo, convocando a las areas administrativas pertinentes, confo
Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

VIl.- Autorizar planes de emergencia para la quema de castilleria & es aculos
pirotécnicos presentados por permisionarios 0 maestros pirotécni omo requlisito
para la expedicion del Certificado de Seguridad;

VIIl.- Supervisar que los vehiculos de transporte public aje @ bordo, no
carguen combustible en estaciones de servicio de municipal,
informando a la autoridad competente para los efectos le ndientes;

conforme a lo dispuesto en el articulo 81 de | ani unicipal del Estado de
México;

X.- Promover la creacion de un fondo
enfrentar emergencias, siniestros
dentro del territorio municipal;

Xl.- Verificar y supervisar gue publicos o privados realizados en el
Municipio, de cualquier g an con las medidas de seguridad necesarias,
facultandose para susp poralFo definitivamente aquellos que representen un

riesgo para la pobl
juridicas aplicabl

de seguridad necesarias para ingresar, cuando sea
de propiedad privada por parte del personal de bomberos,
riesgo evidente, documentando dicha accion y tomando las

rdenar las medidas de seguridad que se consideren necesarias, de acuerdo con
a normatividad aplicable;

V.- Ordenar la practica de inspecciones a las unidades econdmicas que se encuentren
dentro del territorio municipal, en la forma y términos que establece el Cdédigo
Administrativo y el Cddigo de Procedimientos Administrativos, ambos del Estado de
México, asi como, en su caso, aplicar y ejercer las sanciones que correspondan;



XVI.- Establecer los procedimientos administrativos que correspondan, derivados de las
distintas visitas de verificacion a las unidades econdmicas que se encuentren dentro
del municipio;

XVIL.- Designar al personal que fungira como Inspector, Verificador o Ejecutor adscritoea
la Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos, para realizar las acciones perti
dentro de las unidades econdmicas del territorio municipal;

XVIII.- Emitir las érdenes de pago relacionadas con los actos de su comp ia; y
0

XIX.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne agiscom ellas

previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.
SEC

DEL DEPARTAMENTQ@™D ATE Y SALVAMENTO

atribuciones siguientes:

l.- Brindar de manera o xilio a la poblacion en caso de desastre, como
unidad multifuncional cq sonal capacitado;

Ill.- Realiz
Su area;

IV.- Mafiener enWpuen estado el equipo y vehiculos designados, asi como el uso
[ aterial proporcionado para realizar sus funciones;

l.- Vigilar que el personal bajo su cargo cumpla sus funciones de manera profesional,
ficaz y eficiente, con respeto a los derechos humanos; y

VIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION II
DEL DEPARTAMENTO DE BOMBEROS



Articulo 28.- El titular del Departamento de Bomberos, tendra las atribuciones
siguientes:

.- Atender de manera inmediata las emergencias relacionadas con incendios,
explosiones, fugas de gas, derrames de sustancias peligrosas y cualquier otra situacig

derrumbes, inundaciones, contingencias naturales u otras emerge
requieran, en coordinacion con las autoridades correspondientes;

lll.- Ejecutar acciones de prevencidon de incendios mediante recorfidos, inspecciories y
recomendaciones técnicas a inmuebles publicos y privado
normatividad aplicable;

IV.- Participar en la elaboracion y aplicacion de
situaciones de riesgo, emergencias o desastres, en el

V.- Verificar las condiciones de seguridad en
almacenamiento de materiales peligrosos en.i

instalaciones eléctricas, combug guimicos u otros agentes que puedan generar
siniestros, conforme a la legi '

izado de los servicios de atencion a emergencias
to, asi como de los incidentes reportados, con fines de

con otras autoridades municipales, estatales y federales, cuando asi lo
la Presidenta Municipal, para el apoyo mutuo en caso de emergencias que
a capacidad de respuesta local;

Xl.- Informar a la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos sobre las
ondiciones generales de riesgo detectadas en sus recorridos y atenciones, para la
toma de decisiones y planeacion de acciones preventivas;

XIll.- Realizar simulacros y practicas operativas internas para fortalecer la capacitacion
continua del personal de bomberos y garantizar una respuesta eficaz en situaciones
reales;




XIlll.- Participar en las tareas de evacuacién y control de incendios, en coordinacion con
las autoridades competentes;

XIV.- Vigilar que el personal bajo su cargo cumpla sus funciones de manera profesional,
eficaz y eficiente, con respeto a los derechos humanos; y

XV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aq
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION Il
DEL ENLACE DE RE(

Articulo 29.- EIl titular del Enl
atribuciones siguientes:

l.- Coadyuvar en la realizagié rdenes, actas de verificacion, relacionadas a las

unidades econémicas qu
Il.- Formar e integr tes administrativos, derivados a las 6rdenes y visitas de
nidades econdémicas que se encuentran dentro del

var el registro de los documentos y disposiciones internas que regulen la
ctividad administrativa de la Coordinacién Proteccion Civil y Bomberos;

l.- Asesorar en el tramite de los recursos administrativos, medios de impugnacion y de
inconformidad, de los que la Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos sea parte;

VII.- Asesorar a las unidades administrativas de la Coordinacion de Proteccién Civil y
Bomberos, para que cumplan adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales
pronunciadas o las recomendaciones emitidas por la Comision Estatal de Derechos
Humanos;



VIIl.- Supervisar el proceso de recaudacion de ingresos de la Coordinacion de
Proteccion Civil y Bomberos, garantizando que se realice de acuerdo con las
normativas y procedimientos establecidos;

IX.- Coordinar las actividades relacionadas con la recepcion de pagos, ya sea ep
efectivo, tarjeta, transferencia o cualquier otro medio autorizado;

X.- Elaborar estadisticas de recaudacion y analizar la evolucion de los 4
sugiriendo medidas correctivas cuando sea necesario;

Xl.- Supervisar y garantizar la actualizacién continua de los sistem
utilizados para la recaudacion de ingresos; y

Xll.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigng, asi co aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 30.- Para efectos

arte de servidoras y servidores publicos municipales
Municipal y sus areas adscritas, podran acudir a la
ipal para que, en apego a lo dispuesto en la Constitucion
ibre y Soberano de México, Ley Organica, Ley de
es Administrativas del Estado de México y Municipios, para que
tancie o, en su caso, resuelva la existencia o no de
ilidad administrativa.

.- Las y los servidores publicos adscritos a la Presidencia Municipal y
eas adscritas en caso de responsabilidad por acciones u omisiéon en su
r seran sancionados conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable al
caso correspondiente.



TiTULO CUARTA
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 33.- Las personas afectadas por los actos o decisiones
autoridades municipales pueden presentar un Recurso Administrativo
caso ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Méxic
hacerse de acuerdo con lo que establece el Cddigo de Procedi tos
Administrativos y las demas disposiciones juridicas aplicables.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interno de la Presidencia Municipal de
La Paz, Estado de México entra en vigor el dia de su publicacion.

Articulo Segundo.- Se derogan todos aquellos acuerdos o disposiciones @
caracter municipal, que sean contrarios a lo dispuesto por el presente Regl
Interno de la Presidencia Municipal de La Paz, Estado de México.

dispuesto por el presente Reglamento hasta en tantog#no
disposiciones o0 se abroguen esos ordenamientos.
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