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Exposicion de Motivos

Con fundamento en el articulo 115, fraccion |l, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los articulos 122, 123, 124 y 128 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; los articulos 2, 3, 31 fraccién |,

frenta el municipio de La
Paz, Estado de México, exige una act tucional ordenada, coordinada y
eficiente, especialmente en areas clave encion a grupos vulnerables, la
reduccién de desigualdades i@ del bienestar colectivo. En este
contexto, la Direccién Gener@l
estratégico dentro de la agmi icion publica municipal, cuya labor se centra en
la ejecucion de progra des a cerrar brechas de desigualdad, fomentar

No obstante, i n marco normativo interno claro y sistematico ha
generado establecer lineamientos especificos que regulen las
funcion ecanismos de operacion de dicha Direccion, de ahi la
[ i con un Reglamento Interno que proporcione certidumbre
atribuciones y fortalezca los mecanismos de coordinacion

resente Reglamento Interno responde, por tanto, a la necesidad de
ionalizar el funcionamiento de la Direccion General de Bienestar Social,
dola de una normativa que asegure la correcta implementacidon de sus
programas y servicios, bajo principios de transparencia, eficacia y equidad. Se
busca, mediante este instrumento, maximizar el impacto de los programas
sociales a través de estrategias de vinculacion con instancias estatales vy
federales, optimizando recursos y ampliando beneficios para la poblacion.




Lic. Martha Guerrero Sanchez
Presidenta Municipal Constitucional
de La Paz, Estado de México.
Periodo 2025-2027

A los habitantes hago saber:

124 y 128 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sober
31 fraccion |, 48 fraccion lll, 164 y 165 de la Ley Organica

de Cabildo del dia de del
Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 de La Paz
bien a aprobar y expedir el presente:

Reglamento Interno de la Direccion Gene
de La Paz, E éxic

O UNICO
posiciones Generales

Articulo 1.-
observanci toria para todas las personas servidoras publicas que
la Direccidon General de Bienestar Social de La Paz,

Estad 2 Xi cualquier modalidad de relacion laboral.

stablecer las bases para la organizacion, funcionamiento,
y responsabilidades de la Direccion General de Bienestar Social de

o 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l.- Administracién Publica Municipal: Al conjunto de dependencias, entidades y
personal que conforman el gobierno local, encargado de implementar politicas,
servicios y gestion de recursos para el municipio;

Il.- Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de La Paz, Estado de México;



lll.- Bando: Al Bando Municipal de La Paz, Estado de México;

IV.- Bienestar Social: Al Conjunto de acciones y politicas publicas destinadas a
mejorar la calidad de vida de la poblacion, reduciendo desigualdades y
fomentando la inclusion;

V.- Cabildo: A los Integrantes del Ayuntamiento Constitucional,

VI.- Codigo Administrativo: Al Codigo Administrativo del Estado de Mg

VIl.- Cédigo de Procedimientos Administrativos: Al Cédigo de_Procedi tos

Administrativos del Estado de México;

VIll.- Cédigo Financiero: Al Codigo Financiero del gEst de México y
Municipios;

IX.- Constitucion Federal: A la Constitucion Pdlitic los tados Unidos
Mexicanos;

X.- Constitucion Local: A la Constitucion del Esta ibre y Soberano de México;

Xl.- Direccion: A la Direccién General ¢
Municipio de La Paz, Estado de Méxica

ar Social del H. Ayuntamiento del

tivos que integran la Administracion
Publica Municipal, con la fi iliar a la Presidenta Municipal, en el

desempeno de sus funci

XIll.- Gobierno Muni conjunto de organismos y érganos encabezados por
la Presidenta M ipal se encargan de la administracion del Municipio de La
Paz, Estado d i

s: A las personas en situacion de desventaja social,
como nifas, nifios, adultos mayores, personas con

Ley Organica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;
XVII.- Municipio: Al Municipio de La Paz, Estado de México;

XVIIl.- Normatividad Municipal: Bando Municipal, Reglamentos Municipales,
Manuales de Operacion, Manuales de Procedimientos, Manuales de Organizacion



y cualquier ordenamiento juridico administrativo que emanen del Ayuntamiento u
otra autoridad competente;

XIX.- Perspectiva de Género: Metodologia para identificar y eliminar la
discriminacion y desigualdad, promoviendo la igualdad de oportunidades;

XX.- Presidenta Municipal: A la Presidenta Municipal de La Paz, Estad
México;

XXI.- Programas Sociales: A las Acciones implementadas par@ méjgrar el
bienestar y calidad de vida de los habitantes del Municipio;

XXII.- Regidores: A las y los Regidores de La Paz, Estado de México, irflegrantes

del Ayuntamiento, conforme a lo establecido en la Ley Orga

XXIIl.- Reglamento Organico: Al Reglamento Orgé
Estado de México;

nicipal de La Paz,

XXIV.- Reglamento: Al Reglamento Interno ccion General de Bienestar
Social del H. Ayuntamiento del Municipio de do de México;

XXV.- Servidor Publico: A las perso
comision en la Administracion Publica

as que Gésempefen un empleo, cargo o

XXVIl.- Unidad Admix
recursos financiero

erinstitucional: Coordinacion con dependencias

lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara la
acuerdo a lo establecido en la Constitucion Federal y la
Local, asi como en las leyes y reglamentos que de ellas emanen, Ley
ormatividad Municipal, circulares y acuerdos emitidos por la
istracion Publica Municipal de La Paz.

TiTULO SEGUNDO

De la Organizacion y Atribuciones de la Direccion General de Bienestar Social
CAPITULO |

De la Organizacién



Articulo 4.- Las Unidades Administrativas que integran a la Direccidén en el ambito
de sus respectivas competencias coadyuvar con la Direccion en el ejercicio de sus
atribuciones, la cual estara integrada por las siguientes areas:

l.- DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
l.1.- Direccion de Salud;
I.L.l.- Departamento de la Planeacion de la Salud;
I.I.L.1.- Unidad de Actividades Comunitaria;
l.Il.-Direccion de las Mujeres, Inclusion y Equidad;
L.IL.I.-Coordinacion de Especializacion en Género mpoderamiefto
de la Mujer;
L.ILLL.- Unidad del Instituto de la Muijer;
LILLIL- Casa Violeta;
LILLI.- Unidad de Defensoria d
Policia de Género;
LILLIV.- Unidad de Orientacién y Acomp
Psicoldgico y Juridico par
LILLV.- Unidad de Ig
Violencia;

Enlace con

iento;
de Violencias;
y Erradicacion de la

.VLLIL.- Departamento de Bibliotecas Municipales;
I.VLLIL.- Unidad de Vinculacién con Investigacion;
I.VLIIL.- Coordinacion de Arte y Cultura;

LVLILL.- Departamento de Preservacion de Tradiciones y
Fomento al Turismo;
L.VLILI.- Departamento de Coordinaciéon de Modulos; y
LLVLILIIL- Unidad de Casa de Cultura.

CAPITULO Il

De las Atribuciones



Articulo 5.- La Direccion General de Bienestar Social es la Unidad Administrativa
encargada de promover, coordinar, ejecutar y administrar politicas, programas y
acciones orientadas a mejorar el bienestar y la ca—-*/+-lidad de vida de los
habitantes del municipio. Asimismo, tiene como atribucién principal disefar e
implementar estrategias para reducir la brecha de desigualdad, fomentar 4@
inclusién social con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos
como garantizar el acceso equitativo a los programas sociales.

Articulo 6.- La Direccién General de Bienestar Social, por conducto d€ suSlitular y
mediante delegacion de funciones, a través de los Titulares

Il.- Coordinar de manera transversal los trab
adscritas a esta Direccidon General, a fin @

8S sociales enfocados a mejorar las
condiciones de vida y dismi as de desigualdad en el municipio, en

coordinacion con las areas

idad, garantizando el enfoque de derechos humanos,
inacion y prevencion de la violencia;

municipales relacionados con el bienestar social, procurando su
ta ejecucion y beneficio para la poblacion destinataria;

“Fortalecer la participacién ciudadana mediante estrategias que permitan
involucrar a la comunidad en el disefo, implementacion y evaluacion de politicas y
programas de bienestar social,

VIIl.- Formular y promover acciones en favor de los derechos y el empoderamiento
de las mujeres, asi como de la inclusion de personas;



IX.- Emitir lineamientos para la adecuada operacion de las unidades adscritas, a
fin de garantizar la transversalidad de la perspectiva de género, inclusion, equidad,
salud comunitaria y bienestar social,

X.- Impulsar programas, servicios y acciones de atencion psicolégica, juridica
social, asi como acompafiamiento integral para personas victimas de violencigd
género o exclusién social;

XI.- Establecer estrategias de atencion focalizada para nifias, nifos,
y personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad;

Xll.- Promover el desarrollo de politicas publicas orientadds a la identidad,
diversidad y derechos de la poblacién LGBTQTT+ para as€gurar sunclusion
efectiva y no discriminacion;

XIlll.- Proponer a la Presidenta Municipal la suscripciOfade#€onvepios y acuerdos
interinstitucionales en materias relacionadas cofl el nesiar social, salud
comunitaria, inclusién e igualdad de género;

XIV.- Vigilar el cumplimiento de los objeii

Direccion de Salud, con el fin de
ios medicos preventivos, programas de
as sanitarias en beneficio de la poblacion

promover y garantizar el acé
atencion comunitaria y
municipal; y

XVI.- Realizar lagi'de atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previ en o) amientos juridicos aplicables.
CAPITULO |

De la Direccién de Salud

7.- Direccién de Salud, por conducto de su Titular y mediante
de funciones, a través de los Titulares de las unidades administrativas
critas, tendra las atribuciones siguientes:

ramar jornadas preventivas de salud en todo el territorio Municipal y a
los sectores de la poblacion;

Il.- Establecer y ejecutar programas, protocolos, acciones y lineamientos,
tendientes a vigilar actividades que presenten o puedan presentar algun riesgo
para la salud, a fin de salvaguardar la proteccién sanitaria de la poblacién del
municipio;




lll.- Trabajar en coordinacion con las instituciones Estatales y Municipales que
conforman y participan en sector salud, de politicas encaminadas a mejorar los
servicios de salud;

IV.- Fungir como autoridad resolutiva en los casos que existan dudas
imprecisiones respecto al alcance de las funciones y competencias de los divegst
organos que integran la Direccion de Salud, para definir y transparentar el eje

VI.- Gestionar, coordinar, vigilar, promover y pro
fomento a la prevencidon de enfermedades;

VIl.- Entablar comunicacion permanente con la direcciones de la
administracién municipal para gestionar la pron encidon en materia de salud;

tos sanitarios vigentes a los
gares publicos en general en
Administracion Municipal;

VIII.- Vigilar el cumplimiento de lo
establecimientos de atencion a la
coordinacion con las areas corresg

con las unidades administrativas

IX.- Establecer y condu ,
de propuestas de acciones de salud publica de

competentes, para la pre
caracter municipal;

ilar restacion de los servicios de salud que ofrece el
en'8us instalaciones;

X.- Coordinar vy

las previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



SECCION |
Del Departamento de Planeacién de la Salud

Articulo 8.- El Departamento de la Planeacion de la Salud, por conducto de su
Titular tendra las atribuciones siguientes:

l.- Formular y conducir las politicas, programas y acciones municipales en maiée
de salud, en coordinacion con las dependencias y organismos es
federales competentes;

lll.- Coordinar la participacion de las instituciones de los sector
en la ejecucion de las politicas de salud del municipio, fo ta
interinstitucional;

IV.- Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar @ Si a Mufiicipal de Salud,

con base en la legislacion aplicable;

V.- Coordinar la prestacion de servicios de a
medicina preventiva y regulacién sanitarj
autoridades estatales y federales;

n meédica, salud publica,
, en colaboracién con las

VI.- Participar en la elaboracid ac del Diagnéstico Municipal de

prioridades en la materia;

VIIL.- Promover la participacio
servicios de salud, fo o]
comunitaria;

en la planeacion y evaluacion de los
corresponsabilidad en el cuidado de la salud

ateriales necesarios para la implementacion de los
en el municipio;

ejecucion de los programas y acciones de salud en el
edidas de mejora continua;

prope@rcionando informacién oportuna y veraz a las autoridades
y a la ciudadania; y

previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



SECCION Il
De la Unidad de Actividades Comunitarias

Articulo 9.- La Unidad de Actividades Comunitarias, por conducto de su Titular
tendra las atribuciones siguientes:

l.- Planificar y coordinar programas de promocion de la salud dirigidos
comunidad;

Il.- Implementar campafas de prevencion de enfermedades en colalboragign con
otras Dependencias;

lll.- Fomentar la participacién ciudadana en actividades que @romuevafi habitos
saludables;

IV.- Organizar talleres y capacitaciones sobre sal publica para
diversos grupos poblacionales;

V.- Colaborar con instituciones educativas esarrollar programas de
educacion para la salud;

VI.- Realizar diagnosticos comunitariosipara idenfificar necesidades y prioridades
en materia de salud del municipi

VIl.- Gestionar recursos y
gubernamentales para f

rganizaciones gubernamentales y no
acciones comunitarias de salud del municipio;

la efectividad de las actividades comunitarias
mejoras cuando sea necesario;

VIIl.- Supervisar
implementadas,

dicos sobre el avance y resultados de los programas

Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



CAPITULO Il
De la Direccion de las Mujeres, Inclusion y Equidad

Articulo 10.- La Direccién de las Mujeres, Inclusion y Equidad, por conducto
de su Titular y mediante delegacién de funciones, a través de los Titulares de la
unidades administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes;

l.- Proponer politicas, estrategias y acciones a la Administracion Publica
para impulsar la incorporacion de la perspectiva de género, el ejercici
los derechos de las mujeres, asi como la igualdad de trato y oportuffida

hombres y mujeres, la equidad, la prevencion, tratamiento y acion la

discriminacion, en todos los sectores de la poblacion;

Il.- Establecer estrategias y/o acciones a la Administracig Muni€ipal para
era de sus

V. Implementar acciones que glw@apoyen a las mujeres a fin de mejorar sus
condiciones de vida, medi apacitacion para el autoempleo y el trabajo;

VI.- Asegurar una ate na e integral a mujeres en situacion de violencia;

VII.- Brindar i6 imer contacto a mujeres del Municipio que hayan
sufrido viol azopes de género, maltrato o cualquier otra accién fundada
en la dis i lendo a la Direccién de las Mujeres, Inclusion y Equidad
i canalizarlas de acuerdo a su situacion al area

jar con las demas areas adscritas a la Direccion de las Mujeres,
sion y Equidad para la planeacién, elaboracion y gestion de programas con
tiva de género que fortalezcan el ambito laboral, personal y econémico de
jeres y sus familias del Municipio;

IX.- Coadyuvar con las areas que integran a la Direccion de las Mujeres, Inclusion
y Equidad para el buen desempefo de sus funciones;




X.- Impartir y gestionar capacitaciones y platicas para las y los servidores publicos
del Gobierno Municipal con la finalidad de sensibilizarlos y formarlos en materia de
género, no discriminacion y derechos humanos;

Xl. Realizar campafias de difusién dentro del Municipio sobre la prevenciéon de
violencia de género, el respeto a los derechos humanos de las mujeres, tendie
a erradicar los estereotipos de género y el acoso sexual en la comunidad;

e tiene adscritas para el desarrollo de
actividades coordinadas competencia de conformidad con el

marco juridico aplicable;

XVI.- Requerir a que tiene adscritas informacion y/o documentacion

ar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como

aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION |
De la Coordinacion de Especializacion en Género
y Empoderamiento de la Mujer

Articulo 11.- La Coordinacion de Especializacion en Género y
Empoderamiento de la Mujer, por conducto de su Titular y mediante delegacion



de funciones, a través de los Titulares de las unidades administrativas que tiene
adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Ejecutar acciones y estrategias enfocadas al empoderamiento de las mujeres, a
través de la capacitacion para el trabajo, el autoempleo y el emprendimiento;

Il.- Diseﬁar implementar y dar seguimiento en coordinacion con la Direccion ¢

bitos de la vida municipal,

VI.- Coordinar con institucionegfedugati ganizaciones de la sociedad civil y
dependencias gubername ae. implementacion de programas de
profesionalizacion dirigidosma 2res, previa autorizacion de la Direccidén de la

cual depende jerarquic

VII - Generar indigadore

informes dirigidos a la Direccion de la cual depende
itan evaluar el impacto de los programas de

r en campanas de sensibilizacion y actividades de difusion que
la igualdad sustantiva, el empoderamiento, la autonomia y el
imiento de los derechos de las mujeres;

X.- Atender y dar seguimiento a las mujeres beneficiarias de los programas de
empoderamiento, asegurando su adecuada canalizacion en caso de requerir
apoyo adicional;




Xl.- Proponer a la Direccion de las Mujeres, Inclusion y Equidad mecanismos para
la mejora continua en los servicios, programas Yy politicas dirigidas al
empoderamiento de la mujer;

XIll.- Elaborar reportes periddicos de las actividades realizadas, asi como de |
resultados obtenidos, para su entrega a la Direccion de las Mujeres, Inclusig
Equidad;

XIlll.- Coordinar a las Unidades administrativas que tiene adscritas p debi
cumplimiento de las atribuciones y funciones que le correspondan dée*con idad
con el marco juridico aplicable;

XIV.- Coadyuvar con la Direccién de las Mujeres,

realizacion de actividades, proyectos, acciones y actos
sean de su competencia con el propdsito de dar ¢
les;

Articulo 12.- La Unic
mediante delegacig

de la Mujer, por conducto de su Titular y
nes, tendra las atribuciones siguientes:

acciones institucionales encaminadas a la

mujeres;

IV.- Elaborar diagnésticos, estudios y estadisticas sobre la situacion de las mujeres
en el municipio, considerando el enfoque de género, intercultural, de derechos
humanos e interseccionalidad, que sirvan de base para el disefio de programas y
acciones municipales;



V.- Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento de las politicas,
programas y acciones municipales en materia de igualdad de género y derechos
de las mujeres;

VI.- Coordinar con las dependencias y entidades municipales competentes, a
de asegurar el cumplimiento de los marcos normativos en materia de igualda
género y derechos humanos de las mujeres;

VIl.- Establecer vinculos de colaboracion con instituciones publica$; fsivadas,
académicas y organizaciones de la sociedad civil para fortalecer de
igualdad y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

IX.- Fortalecer la institucionalizacion de la

ormulacion, ejecucion y evaluacion
de politicas publicas municipe an en el bienestar y desarrollo integral

de las mujeres;

XIll.- Coadyuvar en namiento de los mecanismos interinstitucionales
ipal para el debido cumplimiento de los derechos de

las acciones desarrolladas, resultados obtenidos y metas alcanzadas en el
e su competencia;

XV.- Remitir informes, documentos e informacion cuando asi lo requiera la
Direccion a la cual esta adscrita, bajo las modalidades y formato requerido; y

XVI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



SECCION lll
De la Casa Violeta

Articulo 13- La Casa Violeta, por conducto de su Titular y mediante delegacién
de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Establecer y administrar la Casa Violeta como un espacio seguro y confide
para mujeres victimas de violencia;

Il.- Brindar atencion primaria a las mujeres victimas de violencia, as€guf@ado su
proteccion, asistencia y orientacion;

lll.- Proporcionar refugio temporal y seguridad a las mujefes y su$i hijos/as
menores de 12 afos de edad que lo necesiten, garantiza condicionegidignas y
respetuosas;

IV.- Coordinar con las autoridades competentes
violencia, asegurando que las victimas reciban la pr i6 uada;

dependencias municipales p
los casos de violencia,;

VIil.- Impl i a de evaluacion continua de los servicios prestados en
jetivo de mejorar la calidad de la atencion;

programas de capacitacion laboral, educativa y de

anera oportuna cualquier amenaza o acto de violencia en contra de las
mujeres albergadas;

Xl.- Contar con un Protocolo de Actuacion y/o Atencion que facilite la operacion
dentro de la Casa Violeta;



XIl.- Rendir informes periddicos a la Direccion de las Mujeres, Inclusion y Equidad
sobre las acciones desarrolladas, resultados obtenidos y metas alcanzadas en el
ambito de su competencia;

Xlll.- Remitir informes, documentos e informacion cuando asi lo requiera
Direccion a la cual esta adscrita, bajo las modalidades y formato requerido; y

XIV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, @Si c
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION IV
De la Unidad de Defensoria de la Mujer y Enlace co

Articulo 14.- La Unidad de Defensoria de la Muj ace con Policia de

lll.- Detectar, evaluar y doc
encontrar las victimas de

@ |

os tipos y modalidades de violencia de género,
informacion;

General de A
estatal les rpos de seguridad municipal,

rotocolo de Actuacion en los diversos niveles de los cuerpos policiales,
asegurando la especializacion requerida en materia de violencia de género;

VII.- Servir como vinculo de atencién entre las mujeres que viven violencia de
género y las dependencias de procuracidén y administracion de justicia, asi como
instancias de apoyo publicas y privadas;



VIIl.- Establecer acciones preventivas y de sensibilizacion encaminadas a la
erradicacion de la violencia contra la mujer y a la promocion de una cultura de
igualdad de género;

IX.- Coordinar programas de capacitacion, formacion y actualizacién para
personal policial y administrativo, con enfoque de derechos humanos, perspeg
de género y ética policial,

X.- Elaborar informes periédicos sobre los casos atendidos, avances, 4 cias
resultados de las acciones de prevencion, canalizacion y seguimi de ca de
violencia de género;

XV.- Realizar
aquellas previ

SECCION V
D ad de Orientacion y Acompafnamiento Psicoldgico y Juridico para
Victimas de Violencias

.- La Unidad de Orientacion y Acompafhamiento Psicolégico y
ra Victimas de Violencias, por conducto de su Titular y mediante
cion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Proporcionar atencidn, orientacion juridica y psicolégica de manera gratuita a
las victimas, que favorezcan su empoderamiento y toma de decisiones;

Il.- Ejecutar las medidas educativas, integrales, especializadas y gratuitas a la
persona victima de violencia;



lll.- Evitar que la atencion que reciban la victima y la persona agresora sea
proporcionada por el mismo personal profesional y en el mismo lugar;

IV.- Implementar estrategias para evitar la revictimizacién, garantizando que las
victimas no sean sometidas a situaciones que perpetuen la violencia o vulneren
integridad durante el proceso judicial y administrativo;

V.- Informar y orientar a las victimas sobre los servicios de salud,
asistencia social, y otras instituciones de apoyo disponibles tanto a niv.

VIIl.- Informar a la victima sobre sus
verdad y la reparacion integral,;

Sensibilizacion dirigidos tanto a la
publicos para prevenir la violencia,

IX.- Organizar programas de
comunidad como a las y

promover el respeto a | Nos humanos y sensibilizar sobre la atencion
adecuada a las victim

os a la Direccidn de las Mujeres, Inclusion y Equidad
as, resultados obtenidos y metas alcanzadas en el

r las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
llas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION VI
De la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia

Articulo 16.- La Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia,
por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las
atribuciones siguientes:



l.- Proponer politicas, estrategias y acciones encaminadas a incorporar la
perspectiva de género en la Administracion Publica Municipal, promoviendo la
igualdad sustantiva, la equidad, el respeto a los derechos humanos y la
erradicacion de la discriminacion en todos los ambitos del municipio;

Il.- Promover la armonizacion del marco normativo municipal con los principio
igualdad entre mujeres y hombres, asegurando la actualizacion permane C
reglamentacion aplicable;

decisiones, desarrollo comunitario y vida publica,
fortalezcan su empoderamiento y liderazgo;

V.- Promover la transversalizacion de la perspectiva de
publicas municipales, en coordinacién con las ncias competentes, a fin de
garantizar la igualdad de oportunidades;

VLI.- Coordinar con las areas adscritasia
gestion de programas con pergeaii

ciones y autoridades municipales y estatales en la
n de politicas, estrategias y mecanismos encaminados

Coordinar campafas de sensibilizacion, informacion y prevencion sobre
reCilos de las mujeres, nuevas masculinidades e igualdad de género, dirigidas
anto a la poblacion en general como al personal del servicio publico municipal;

Xl.- Gestionar e impartir capacitaciones y platicas a las y los servidores publicos
del Gobierno Municipal, con el propdsito de sensibilizarlos, formarlos vy
profesionalizarlos en materia de igualdad de género y derechos humanos;



Xll.- Promover junto con la Unidad del Instituto de la Mujer la formacién y
profesionalizacion permanente del personal del Gobierno Municipal en temas de
igualdad sustantiva, prevencion de la violencia y atencidn con perspectiva de
género;

XIll.- Establecer mecanismos de coordinacion con la Unidad de Casa Vio
garantizando una atencion diferenciada, especializada y confidencial a las
que soliciten apoyo;

XIV.- Gestionar recursos y establecer vinculos de colaboracion

publicos, privados, académicos, sociales y de cooper e
internacional, que fortalezcan las acciones de la Unidad;
XV.- Realizar el seguimiento y evaluacion de los prografas, proy acciones

implementados, proponiendo los ajustes necesari ejorar su eficacia y

cobertura;

XVI.- Rendir informes periddicos a la Direccion ujeres, Inclusién y Equidad

CAPITULO Il
de las Juventudes y Diversidad Sexual

Articulo 47. acién de las Juventudes y Diversidad Sexual, por
r y mediante delegaciéon de funciones, a través de los
s unidades administrativas que tiene adscritas, tendra las

tar politicas publicas para la atencion y el desarrollo integral de la
d en el Municipio;

plementar estrategias para la inclusion laboral y el emprendimiento juvenil;

lll.- Realizar diagnésticos sobre la situacidén de la juventud en el Municipio, para la
generacion de politicas y programas mas efectivos, a fin de lograr la erradicacién
de las situaciones que ponen en un estado vulnerable a los jévenes;



IV.- Generar con las instituciones y organismos publicos y privados el
fortalecimiento de los programas y proyectos de la Coordinacién de las
Juventudes y Diversidad Sexual;

V.- Proponer espacios que permitan desarrollar la expresion social, artistica
cultural de los jovenes en el Municipio, asi como organizar la participacién en £S
rubro de instituciones publicas, privadas y sociales;

VI.- Organizar encuentros juveniles intermunicipales e interregional ateria
cultural y artistica, con el apoyo de las Unidades Administrativas confor el
Gobierno Municipal que sean de su competencia;

VIl.- Realizar didlogos y conferencias, con la partici
tendientes a la prevencién y combate de las adiccione s, afin de
procurar su sano desarrollo;

VIIl.- Disenar y realizar capacitaciones y talleres paralos jo s del Municipio, en
temas como liderazgo, emprendimiento, derec nos, entre otros;

IX.- Implementar la participacién de los
actividades formativas, culturales y eddgativas,
el intercambio cultural;

n eventos, proyectos productivos,
fin de favorecer la convivencia y

X.- Disefnar y realizar progra S encaminados a la prevencion de la
violencia, la delincuenci ongkmo de drogas entre los jovenes;

Xl.- Proponer proye
discriminacion;

caminados en la inclusion y erradicaciéon de la

Xll.- Difun

itas a la Coordinacion, con el objeto de dar seguimiento y acordar las
actividades encaminadas al buen funcionamiento de la Coordinacion; y

XV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION |



Del Departamento de Diversidad Sexual

Articulo 18.- El Departamento de Diversidad Sexual, por conducto de su Titular
tendra las atribuciones siguientes:

l.- Promover el respeto a la diversidad sexual en el ambito municipal;

Il.- Informar y fomentar la implementacion efectiva de programas de cual r
gobierno, con especial atencién a la diversidad sexual;

lll.- Proponer proyectos encaminados en la inclusidn y er
discriminacion en el Municipio;

discriminadas en sus derechos, para efecto d
las autoridades correspondientes para reso

CCION II
epartamento de la Juventud

Ublicas con base en los intereses de los jévenes con
2nero sin violentar los Derechos Humanos de cada joven;

tionar encuentros intermunicipales, a fin de tratar asuntos relacionados
con'el desarrollo de los jévenes de la region;

IV.- Fomentar la atencion a los problemas de salud de los jovenes, principalmente
en medicina preventiva, orientacidon y asesoramiento en el campo de la
sexualidad, planificacion familiar, adicciones y salud mental,;



V.- Promover platicas de concientizacion en las escuelas para dar a conocer los
derechos y obligaciones de los jovenes;

VI.- Generar mecanismos para el acceso de los jévenes en distintas actividades
que organice el Gobierno Municipal;

VIl.- Programar y realizar debates, didlogos y foros juveniles, que pern
analizar los diferentes fendbmenos sociales y de interés para la juventud,
humanos, cultura, orientacion vocacional y profesional, con la parti
ponentes especializada e instituciones publicas, privadas y sociales;

VIIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta leg&signe, asi c
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO IV

Articulo 20.- La Coordinacién de Bienestar or conducto de su Titular y

entados a mejorar el bienestar y
unicipio, en coordinacién con las

VI.- Establecer mecanismos de concertacion, participacion y colaboraciéon con
otros municipios para la ejecucidbn de programas y acciones conjuntas de
bienestar social,



VIl.- Implementar mecanismos que incentiven la participacion de la sociedad civil
organizada y de la ciudadania en general, en la planeacién y ejecucion de
programas y acciones en materia de bienestar social;

VIII.- Promover acciones de inclusion social, igualdad de oportunidades y resp
a los derechos humanos, en el ambito comunitario y municipal,

IX.- Coordinar y acordar acciones con los sectores sociales, priv
gubernamentales en materia de bienestar social, a fin de gen
institucionales;

social;

Xl.- Integrar y mantener una cartera de proyect
bienestar social, que respondan a las necesidades

prioritarios de
la poblacion;

transparencia en su apli

XIV.- Realizar las d ibuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previst n los Bfdenamientos juridicos aplicables.

SECCION |
ntogle Vinculacion de Programas Estatales y Federales

ables de implementar programas sociales, salud y de desarrollo
nitario;

Il.- Implementar esquemas de participacion y vinculacién interinstitucional con
diferentes instancias de gobierno para el fomento y desarrollo en el municipio;



lll.- Proponer encuentros y reuniones institucionales con las personas titulares de
diversas entidades, dependencias y 6rganos de gobierno federales, estatales o
municipales para crear vinculos para el desarrollo del municipio;

IV.- Realizar diagndsticos participativos para identificar las necesidades prioritaria
del municipio, y gestionar la vinculacién de programas estatales y federales
atiendan dichas problematicas;

V.- Informar y difundir entre la ciudadania las convocatorias, requisitos neficiog
de los programas estatales y federales disponibles, asegurando e ad y
transparencia en la informacion;

VI.- Brindar asesoria técnica a los ciudadanos y grupos comufiitarios int€resados
en acceder a los programas gubernamentales, apoyandog umplifhiento de
requisitos y procesos administrativos; y

Igne, asi como

Articulo 22.- El Depart ncién a Grupos en Situaciéon de
itular tendra las atribuciones siguientes:

l.- Establecer, proggov cutar y difundir programas, acciones y servicios de
ibuyan al desarrollo integral de nifias, nifios, grupos
capacidad;

atender y orientar a los grupos en situacion de
y personas con discapacidad, con el propdsito de que sean
erechos humanos; asi como elaborar estrategias para erradicar
en el municipio en coordinacibn con las dependencias

clon sobre la importancia de la inclusion de personas con discapacidad;

IV.- Difundir y fomentar entre la poblacion la inclusion cultural, deportiva, educativa
y laboral de los grupos vulnerables;



V.- Llevar a cabo mecanismos de coordinacion con las autoridades estatales y
federales para coadyuvar en el desarrollo de acciones enfocadas a mejorar la
calidad de vida de los grupos vulnerables y personas con discapacidad;

VI.- Dar a conocer los programas existentes en materia de inclusion con persona
con discapacidad que tienen las instancias gubernamentales estatales y federa

VII.- Impulsar la vinculacién con empresas y organizaciones de la soci

discapacidad y personas en situacion de calle;

IX.- Coadyuvar con las demas areas de la Administracié
analisis e instrumentacion de politicas publicas en mat

X.- Realizar las demas atribuciones que la Preside
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 23.- El Deportivo Soraya Ji
atribuciones siguientes:

l.- Promover la realizacién d ecreativas dirigidas a la poblacion en
general, fomentando la Ci omunitaria y el sano esparcimiento;

ipfet
'g cos deportivos de diversas disciplinas que incentiven

Il.- Organizar eve
[ ortalezcan el tejido social,

la participacion

ones que atraigan visitantes y promuevan la derrama econdémica local;

VLI.- Desarrollar estrategias de difusion y promocion de las actividades deportivas y
recreativas del Deportivo Soraya Jiménez para incrementar la participacion
ciudadana;




VIl.- Proponer a la Presidenta convenios con empresas, asociaciones y
organismos gubernamentales para impulsar proyectos deportivos y turisticos en
beneficio de la comunidad;

VIII.- Administrar y mantener en 6ptimas condiciones las instalaciones deportivas
recreativas, garantizando su accesibilidad y adecuado uso por parte dg
poblacion;

IX.- Impulsar el turismo mediante el aprovechamiento responsable de
disponibles en el municipio;

servicios ofrecidos en el Deportivo Soraya Jiménez; y

Xl.- Realizar las demas atribuciones que la Pr
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos a

Articulo 24.- La Direccidén de
Turismo, por conducto de su Tj
de los Titulares de las unid
atribuciones siguientes:

l.- Proponer planes, f 5 Yy programas que inciten al mejoramiento en cada
uno de los nivele tifOs, siguiendo cada uno de los lineamientos en el Plan

plementar estrategias para atender las necesidades de
a la educacion;

ial énfasis en los grupos mas vulnerables del municipio;

V.- Realizar la propuesta a la Presidenta sobre la planeacién y programacion de la
aplicacion de los recursos en materia de infraestructura en escuelas, que se lleven
a cabo en el municipio;



VIL.- Impulsar, generar y coordinar programas y actividades que fomenten y
fortalezcan los valores civicos, educativos y la educacion incluyente y de calidad;

VII.- Vigilar la correcta asignacion y uso de los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades de la Direccion;

VIII.- Fijar politicas y procedimientos sobre la vocacién de la Direccion y vigil
estricto cumplimiento;

IX.- Gestionar con otras areas de la Administracion Publica WMuni€Gipal la
coordinacion de las acciones necesarias para la ejecuciéon y [
proyectos culturales;

Xll.- Generar vinculos con institucione
proyectos de investigacion cientifica y te unicipio;

XIll.- Identificar los espacios publicos inad®s al turismo, para elaborar un
inventario de estos, dentro del i igiPal, con la finalidad de procurar su
conservacion promocion;

XIV.- Elaborar conveg erdos con las unidades administrativas
competentes, para o pacioS?con potencial turistico, para incrementar el
flujo de personas

XV.- Realizar as atfibuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas pgéVis

SECCION |
De la Coordinacion de Educacion

.- La Coordinacién de Educacién, por conducto de su Titular y
legacion de funciones, a través de los Titulares de las Unidades
jstrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Proponer al Director de Educacion para su aprobacion, el calendario y/o agenda
de actividades para el desahogo de los programas y acciones que en materia de
educacion deberan regir a la Direccion;

Il.- Realizar proyectos educativos, trabajando en transversalidad con los diferentes
departamentos del ayuntamiento con la aprobacion del Director de Educacion;



lll.- Realizar informe semanal de las areas que componen a la Direccion de
Educacion;

IV.- Levantar las actas de las sesiones que convoque el Director de Educacion;

V.- Dar solucion a los problemas que se presenten en educacion en ausencia
Director de Educacién;

VI.- Canalizar las solicitudes de las diferentes escuelas u organizacio ante
Direcciones y Departamentos del Ayuntamiento para su respueéta ida vy
expedita, previo aviso al Director de Educacion;

VIl.- Visitar a las escuelas e instituciones asentadas en
establecer una relacion directa con los supervisore
maestros, madres, padres y cuerpo estudiantil, rec
necesidades para mejorar el sistema educativo;

VIIl.- Concentrar las estadisticas de inicio y escolar, de las
instituciones educativas de los diferentes niv lares que se encuentran en
el territorio municipal;

IX.- Realizar el vinculo con las escuelas pertengcientes al municipio para hacer
recomendaciones respecto a pro scriminacion, bullying u otras que
afecten la integridad de las y lo unicipio; y

X.- Realizar las demas atrj
previstas en los orden

C residenta le asigne, asi como aquellas

icos aplicables.

SECCION Il
amento de Bibliotecas Municipales

club de tareas, hora del cuento, teatro al aire libre, certamenes
cion social, la biblioteca en tu escuela, talleres de verano; mis

rollar en las Bibliotecas Publicas del Municipio, fomentando el habito por la
lectura en la poblacion;

Il.- Realizar acciones para vigilar el buen funcionamiento de las Bibliotecas
Municipales, a fin de que se otorgue un servicio eficiente y de calidad;



lll.- Realizar reuniones periddicas con las y los responsables de cada Biblioteca
Municipal, para la coordinacion y buen funcionamiento de las mismas;

IV.- Planear campafias de promocion y difusion de los servicios que se ofertan
dentro de cada una de las Bibliotecas Publicas del Municipio;

V.- Gestionar recursos materiales y de acervo cultural, para las Bibliot
Publicas del Municipio, a fin de solventar sus necesidades;

VLI.- Vigilar el buen uso y conservacion de los bienes muebles y ri io de
acervo cultural de cada una de las Bibliotecas Publicas Municipal

VII.- Coordinar, vigilar, proponer los procedimientos para la d@tacion defservicios
en las Bibliotecas Publicas Municipales;

VIII.- Gestionar los insumos utilizados en las actividad madas y planeadas

IX.- Realizar las demas atribuciones que
aquellas previstas en los ordenamientos jucidi

asigne, asi como

Articulo 27.- La Unidad de acion con Investigacion por conducto de su
Titular tendra las atribuciones S

.- Establecer relaci

educacion, cienciagtec e investigacion;

Il.- Fomentar e proyectos con soluciones practicas;

lIl.- Desalrollar
municiglo;

ar la base cientifica, académica y tecnologica en el

IV.- Offgcer servigios de capacitacion a los servidores publicos del municipio;

r proyectos multidisciplinarios para contribuir al desarrollo
conomico en el municipio;

oordinar los proyectos de investigacion educativa, cientifica y tecnoldgica;

VII.- Realizar conferencias, foros, talleres y mesas de trabajo con expertos para
fomentar la discusion y aplicaciéon de conocimientos basados en investigaciones
relevantes para el municipio;



VIll.- Coordinar y fomentar investigaciones que permitan diagnosticar
problematicas municipales y proponer soluciones efectivas en areas prioritarias
como desarrollo urbano, infraestructura, servicios publicos, seguridad, economia y
medio ambiente;

IX.- Integrar los resultados de la investigacion cientifica y técnica en los planeg
desarrollo municipal, proyectos de obra publica y programas gubernamentalesiy

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi co quell3
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION IV
De la Coordinacion de Artey C

Articulo 28.- La Coordinacion de Arte y Cultur
mediante delegacion de funciones, a través de

Il.- Ampliar el acceso de las y los
culturales;

ollo a casa de la cultura;

ion para el desarrollo de las artes en el municipio;

mover la apertura de espacios culturales; y

Xl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



SECCION V
Del Departamento de Preservacion de Tradiciones
y Fomento al Turismo

Articulo 29.- El Departamento de Preservacion de Tradiciones y Fomento
Turismo, por conducto de su Titular tendra las atribuciones siguientes:

l.- Promover el fomento y desarrollo de la actividad a partir de una mayor jgve
publica y privada;

Il.- Planear, programar y desarrollar la actividad turistica;

lll.- Incentivar la promocion y las inversiones en el sector turistiée;

IV.- Realizar un estudio de integracion turistica, que
capacidades con las que cuenta turisticamente el
visitan, los gustos y preferencias de estos, el est
para conocer a fondo quiénes y cémo deb
municipio;

V.- Gestionar ante autoridades la inclu
de alto impacto;

VI.- Incrementar la permanengi

VIl.- Transmitir conoci alores culturales y sociales, y una memoria
colectiva;

VIIl.- Promover

roponer a la Presidenta por conducto de la Direccién a la que se encuentra
, la celebracién de convenios con el animo de fomentar y desarrollar
jdades de naturaleza turistica; y

Xll.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



SECCION VI
Del Departamento de Coordinacién de Modulos

Articulo 30.- El Departamento de Coordinacién de Médulos, por conducto de
su Titular tendra las atribuciones siguientes:

l.- Gestionar proyectos de trabajo a desarrollar en el M6dulo;
Il.- Realizacion de diagnosticos comunitarios;

lll.- Elaborar proyectos, para su aprobacion por la Direccion Educagion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia y Turismo;

IV.- Informar periédicamente a la Direccion de Educaci
Tecnologia y Turismo las actividades realizadas;

ltura, €iencia y

V.- Controlar la implementacion de servicios en torn@ a

VI.- Realizar el proceso administrativo de expggli por t
modulo;

VIl.- Reportar el resultado de los
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnolog

mecanismos administrativos de
ota informativa, bitdcoras y demas

debido proceso administrativo de atencion a la ciudadania e
egias de mejoras; y

r las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
as previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION VII
De la Unidad de Casa de Cultura



Articulo 31.- La Unidad de Casa de Cultura, por conducto de su Titular tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Promover y difundir la cultura;
Il.- Ofrecer actividades culturales y artisticas;

lll.- Desarrollar programas de formacidén y capacitacion en el ambitogee
competencias;

IV.- Ser un espacio de encuentro cultural y artistico para la comuni
V.- Dar acceso al arte a la poblacion del municipio;

VI.- Contribuir a la identidad cultural de la comunidad;

VII.- Implementar talleres de danza, musica, artes
estimen convenientes para el desarrollo cultural y a

s eatrofy demas que se
tico @p, eldMunicipio;

VIII.- Disefar y organizar jornadas de actividades les y artisticas; y

IX.- Realizar las demas atribuciones residenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamiento§ijuridicos @plicables.

CERO
DE LAS SAN LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

TiTULO PRIMERO
DE LAS SANCIONES

personas que sientan vulnerados sus derechos ciudadanos, asi
ependencias que conozcan de actos, omisiones en su caso, de
remision por parte de servidoras y servidores publicos municipales
s a la Direccion, podran acudir a la Contraloria Interna Municipal para que,
ego a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, Ley Organica, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Meéxico y Municipios, para que investigue, substancie o, en su caso, resuelva la
existencia o no de responsabilidad administrativa.



Articulo 34.- Las y los servidores publicos adscritos a la Direccién en caso de
responsabilidad por acciones u omision en su actuar seran sancionados conforme
a lo dispuesto en la normatividad aplicable al caso correspondiente.

TiITULO SEGUNDO ,
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 35.- Las personas afectadas por los actos o
autoridades municipales pueden presentar un Recurso Admi

hacerse de acuerdo con lo que establece el Cg
Administrativos y las demas disposiciones juridicas a

Q
®



ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interno de la Direccion General de
Bienestar Social de La Paz, Estado de México entra en vigor el dia de
publicacion.

Articulo Segundo.- Se derogan todos aquellos acuerdos o disposi€lones
caracter municipal, que sean contrarios a lo dispuesto por el presenté’Re ento
Interno de la Direccidn General de Bienestar Social de La Paz, E de Mé

en los
eral de
en la parte
sta en tanto no

Articulo Tercero.- Los ordenamientos juridicos municipales ubllcad
términos y condiciones del Reglamento Interior de [
Bienestar Social de La Paz, Estado de México, conti
que no sea contraria a lo dispuesto por el present
se deroguen sus disposiciones o0 se abroguen esos



