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Exposiciéon de Motivos

Con fundamento en los articulos 115 Fraccion Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 122, 123, 124 y 128 de Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 2, 3, 31 Fraccion |, 48 Fraccion lll, 164 y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, el H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de
México estd facultado para expedir el presente Reglamento Organico Municig

Asi como ocurre a nivel nacional e internacional, la sociedad pacense
y se encuentra en constante movimiento. En consecuencia, el or
puede ser estatico ni omiso ante los cambios que se registran €| ctan a la
poblacién y por ello, el presente cuerpo normativo tiene com
los desafios actuales de La Paz, Estado de México a partir deflos pringipios de buen
gobierno, eficacia y eficiencia administrativa.

En la confeccion de la nueva arquitectura normatj
juridica del municipio como el primer contacto g
Estado mexicano y célula basica de la organizgcio

hace desde la autonomia municipal con
Politica de los Estados Unidos Mexica
legalidad, igualdad, imparcialidad
asimismo, considera valores étj
de gobierno que se tiene en |
la sensibilidad y la ética s

en armonia con los principios de
honradez, eficacia y eficiencia,
MeE” e indispensables en la concepcidn
jnistracion municipal, donde la empatia,

A partir de las met tados obtenidos durante el primer semestre de la

estructuran las unidades administrativas, facultades

nte aplicable, pero al mismo tiempo mantiene los principios del
mexicano, lo cual le otorga legitimidad y legitimacion al H. Ayuntamiento
ediante el sufragio libre, directo e informado del pueblo para normar las
jbuciones que le corresponden dentro de la Republica representativa,
demfmocratica, laica y federal de cual formamos conforme a lo dispuesto en el articulo
40 de la Constitucion Federal.



LIC. MARTHA GUERRERO SANCHEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ,
ESTADO DE MEXICO PERIODO 2025-2027

Hace saber a sus habitantes que el H. Ayuntamiento del Municipio de La Paz,
Estado de México con fundamento en los articulos 115 Fraccion |l de la Constltucmn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 123, 124 y 128 de Constj
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 31 Fraccion |, 48 Fra@cCié
164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, congjelel@
aprobacion por enla Sesion de Cabildo 1

del aflo dos mil veinticinco, el H. Ayuntamiento Constitucional 2

La Paz, Estado de México, ha tenido a bien ha tenido a bj omunic ala
aprobacion y promulgacién del siguiente:
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DE LA P , EQT MEXICO.

TITULO PRIMER
DE LAS DISPOSICIONES G

funciones en el Gobierno Mung
modalidad de relacién labo

baS€s para la organizacién, funcionamiento,
es de la Administracién Pablica Municipal, incluyendo
ntralizados y los entes autbnomos.

Su objeto es establ

de

las Autoridades Auxiliares Municipales de La Paz, Estado
a lo previsto en la Ley Organica;

Codigo Administrativo: Al Codigo Administrativo del Estado de México;
odigo Financiero: Al Codigo Financiero del Estado de México y Municipios;

VI.- Cédigo de Procedimientos Administrativos: Al Cédigo de Procedimientos
Administrativo del Estado de México;

VIl.- Constitucion Federal: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;



VIII.- Constitucidon Local: A la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México;
IX.- COPACI: A los Consejos de Participacion Ciudadana de La Paz, Estado de
México;

X.- DIF: Organismo Publico Descentralizado de Asistencia Social, Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de La Paz, Estado de México;

XI. Dependencias: A los érganos administrativos que conforman la Adminj
Plblica Municipal;

XIl.- IMCUFIDE: Al Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte de
de México;

XIll.- Juez Civico: A las y los Jueces Civicos de La Paz, Estgflo de México,

XIV.- Juzgados Civicos: A los Juzgados Civicos de La#az, Bstado dé México;

la Presidenta Municipal que se encargan de la ad
Paz, Estado de México;

XVI.- Ley de Responsabilidades Admini

Bando Municipal, Reglamentos Municipales,
guales de Procedimientos, Manuales de Organizacion

sidenta Municipal: A la Presidenta Municipal de La Paz, Estado de

.- Regidores: A las y los Regidores de La Paz, Estado de México, integrantes
del Ayuntamiento, conforme a lo establecido en la Ley Organica;

XXV.- Reglamento Orgéanico: Al Reglamento Organico Municipal de La Paz,
Estado de México;



XXVI.- Servidor Publico: Las personas que desempefien un empleo, cargo o
comision en la Administracion Pablica Municipal de La Paz, Estado de México, con
independencia del modo de su contratacion;

XXVII.- Sindico: Al Sindico de La Paz, integrante del Ayuntamiento conforme a lo
establecido en la Ley Organica; y

XXVIII.- UIPPE: Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluag
La Paz, Estado de México.

supletoriedad de acuerdo a lo establecido en la Constituci
Constitucion Local, asi como en las leyes y reglamentos que d
Organica, Normatividad Municipal, circulares y acuerd
Administracion Publica Municipal de La Paz.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNI

Capitulo |
De la Organizacion de la Adminis Ublica Municipal

Articulo 4.- Para el despacho de los
Municipal se auxiliara por Dependencids SMos y entes autonomos. Todos
ellos se regiran conforme a lo onstitucién Federal, Constitucion
Local, las leyes derivadas de eglamento, Normatividad Municipal y
demas disposiciones juridic :

gue le competen a la Presidenta

Articulo 5.- Las Depe &administracion publica municipal no tendran
personalidad juridi , Jerarquica y administrativamente dependen
directamente de | unicipal.

Articulo 6.-
dotadas d uridica propia y autonomia orgénica y técnica, con el

Los entes autdnomos municipales son aquellos dotados de

alidad juridica propia y autonomia técnica, administrativa y de gestion,
ados para el ejercicio de funciones especificas que requieren independencia en
pperacion respecto a la administracion publica centralizada.

Los entes autbnomos municipales actuaran en el marco de las disposiciones legales
aplicables, rindiendo cuentas de su gestion y sujetdndose a la supervision y
evaluacion de los 6rganos competentes en términos de ley.



Articulo 8.- Para ser Titular de las Dependencias que conforman la administracion
publica municipal debera cumplir con los requisitos especificos para el empleo,
cargo o comision que establezca la Ley Organica y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Para los casos en que no haya la posibilidad de designar a un director, se nombrara
provisionalmente a un encargado de despacho, el cual, debera reunir los mismos
requisitos sefialados en la Ley Orgénica y el perfil del cargo a desempefiar gé ;
Titular de las Dependencias.

Articulo 9.- La Presidenta Municipal resolvera cualquier duda o c ver
surja respecto a la competencia o las atribuciones de las Dep&nhdeNgias de la
administracion publica municipal.

colaboracion en sus actividades para el 6ptimo fun
publica municipal.

g responsabilidades administrativas
asignadas a la Presidencia M4 @0 Organo ejecutivo del Ayuntamiento, la
administracion publica mugie Entralizada estard integrada por las siguientes
dependencias:

1.- PRESIDENCIA

cién Juridica y Consultiva;
1.5.1.- Coordinacion Juridica;
1.5.1.1.- Departamento de Notificadores, Verificadores,
Inspectores y Ejecutores;
1.5.1.2.- Departamento de Asuntos Administrativos;
1.5.1.3.- Departamento de Asuntos Laborales;
1.5.1.4.- Departamento de Asuntos Penales;
1.6.- Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria;
1.6.1.- Unidad de Proceso de Simplificacion Regulatoria;
1.6.2.- Unidad de Digitalizacién;



1.6.3.- Unidad de soluciones tecnoldgicas;

1.7.- Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
1.8.- Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos;

1.8.1.- Departamento de Rescate y Salvamento;

1.8.2.- Departamento de Bomberos;

1.8.3.- Enlace de Recaudacion con Ingresos;

2.- SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

2.1.- Enlace Administrativo;
2.2.- Cronista Municipal;
2.3.- Subdireccion de Gobierno;
2.3.1. Departamento de Desarrollo Democratic
2.3.2. Departamento de Organizacion Religi@sa?
2.3.3. Unidad de Consejos de Pgfticigac ludadana vy
Delegaciones;
2.4.- Coordinacién de Juzgados Civicos;
2.4.1. Juzgados Civicos;
2.5.- Junta Municipal de Reclutamientd;
2.6.- Enlace de Registro Civil;
2.7.- Departamento de Archivo

2.10.- Departamento de
2.11.- Departamento de

.1.- Departamento de Recursos Humanos;
3.2.1.1.1.- Unidad de N6émina;
3.2.1.2.- Departamento de Mantenimiento;
3.2.1.3.- Departamento de Recursos Materiales;
3.2.1.3.1.- Unidad de Parque Vehicular;
3.2.1.3.2.- Unidad de Adquisiciones y Licitaciones;
3.2.1.3.3.- Unidad de Infraestructura y Soporte
Técnico;
3.3. Subtesoreria de Ingresos;
3.3.1.- Departamento de Impuesto Predial,
3.3.2.- Departamento de Traslado de Dominio;
3.3.3.- Departamento de Ejecucién Fiscal,
3.3.3.1.- Unidad de Ejecucion Fiscal,
3.3.4.- Caja General;



3.4.- Subtesoreria de Egresos;
3.4.1.- Departamento de Contabilidad;
3.4.2.- Departamento de Registro y Control Presupuestal,
3.5.- Coordinacion de Catastro;
3.5.1.- Unidad de Actualizacion del Padron Catastral;
3.5.2.- Unidad de Cartografia Catastral;

4.- DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

4.1.- Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;
4.1.1.-Departamento de Planeacion;
4.1.2.- Departamento juridico e Inspeccion;
4.1.3.- Departamento Administrativo;
4.1.4.- Enlace INSUS/IMEVIS;

4.2.- Direccién de Servicios Publicos y Mejoramiento ano;
4.2.1.- Departamento de Alumbrado Publi

nservacion de Areas

Verdes;
4.2.3.- Departamento de Panteones;

4.2.5.- Departamento de Seg g royectos e Imagen Urbana;
4.2.6.- Departamento de [ Wenejo de Residuos Sdélidos;
4.3.- Direccién de Ecologia y

Departamento de Supervision y Estimaciones de Obra;
’3.- Departamento de Concursos y contratos de Obra,
Coordmac:lon de Obras por Administracion y Maquinaria;
4.4.2.1.- Departamento de Bacheo y Balizamiento Urbano;
4.4.2.2.- Departamento de Cuadrillas y Servicios Pubicos;

ION DE DESARROLLO ECONOMICO
.- Coordinacion de Desarrollo Economico;

5.1.1.- Departamento de Anuncios Publicitarios;
5.1.2.- Ventanilla Unica y Departamento de Vinculacion Empresarial;
5.1.3.- Departamento de Generacién y Promocion de Empleo;
5.1.4.- Departamento de Vinculacion con el Sector Artesanal y
Agropecuario;

5.2.- Coordinacion Mercados, Tianguis y Via Publica;

5.2.1.- Unidad de Tianguis, Mercados y Via Publica;



5.2.2.- Unidad de Mercados;
5.3.- Departamento Gobierno Digital,
5.4.- Enlace con Autoridades Federales y Estatales;
5.5.- Enlace de Notificaciones;

6.- DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
6.1.- Direccion de Salud;
6.1.1.- Departamento de Gestion y Servicio a la Comunidad S@

6.1.1.1.- Unidad de Supervision de Atencion de Unj
Salud;

6.2.-Direccion de las Mujeres, Inclusion, Equidad y Grupos

6.2.1.-Coordinacion de Especializacion en Géner, iento
de la Mujer;

6.2.1.1.- Unidad del Instituto de la My4

6.2.1.2.- Unidad de Prevenciony s Violencias;

6.2.1.3.- Casa Violeta,

6.2.1.4.- Unidad de Orientacio
y Juridico para Victimas '
6.2.1.5.- Unidad Defensori

Violencia;
6.2.2.- Coordinacig Equidad;

de Ildentidad, Diversidad y Derechos

amento de Atencion a las Personas con
dad y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad;
partamento de Vinculacion de Programas Estatales

.- Co0rdinacién de Educacion;
.3.1.1.- Departamento de Bibliotecas Municipales;
6.3.1.2.- Unidad de Servicio Social, Practicas Profesionales y
Estadias;
6.3.1.3.- Unidad de Educacion Dual y Preparatoria Abierta;
6.3.1.4.- Unidad de Vinculacién con Investigacion;
6.3.2.- Coordinacion de Arte y Cultura;
6.3.2.1.- Departamento de Preservacion de Tradiciones y
Fomento al Turismo;
6.3.2.2.- Unidad de Casas de Cultura;
6.4.-Coordinacion de Bienestar Social;
6.4.1.- Departamento de Programas Sociales;
6.5.- Departamento de la Juventud,



6.6.- Deportivo Soraya Jiménez;

7. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO
MUNICIPAL Y MOVILIDAD

7.1. Comisién de Honor y Justicia;
7.2. Supervision General,
7.2.1. Unidad de Asuntos Internos;
7.3. Direccion Operativa;
7.3.1. Coordinacion del C2;
7.3.1.1. Departamento de Soporte Técnic

7.3.1.2. Unidad Operativa de Investigaci
7.3.1.3. Unidad de Anadlisis y Contex
7.3.2. Departamento de Prevencion del R#fito;
7.3.3. Departamento de Armeria;
7.3.4. Policia de Género;
7.3.5. Unidad de Célula de Bus
7.4. Direccién Administrativa;
7.4.1. Oficialia de Partes;
7.4.2. Departamento de R ateriales y Parque Vehicular;
7.5. Direccién de Transito;
7.5.1. Departame

ia de Investigacion y Auditoria;
Departamento de Auditoria;

nida Investigadora,;

Contraloria de Substanciacion y Resolucion;
8.2.1.- Unidad Resolutora;

8.2.3.- Unidad Substanciadora;

-3.- Coordinacién del Sistema Municipal Anticorrupcion,

8.4.- Unidad de Notificacion;
8.5.- Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion;

8.6.- Unidad Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Seccion |
De la Presidencia Municipal



Articulo 12.- La Presidenta Municipal, como responsable de la Administracion
Publica Municipal, ejercera las atribuciones, facultades, funciones y obligaciones
gue le confieran la Constitucion Federal, Constitucidén Local, Ley Orgéanica, Bando y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13.- La Presidencia Municipal contara con una Oficina de la Presidencia
Municipal, la cual tiene la responsabilidad de organizar, proyectar y evalugr la

mediante delegacion de funciones, a través de la o él
administrativa que tiene adscrita, tendra las atribuciones sig

I.- Coordinar a las personas titulares de las dependenci or municipales
para vincular los esfuerzos del gobierno, promoviendgla ra del servicio publico
y evitando dispendios o duplicidad de funciones, a$i c infogffar a la Presidenta
de las actividades y acciones que éstas realicen;

ados por la Presidenta con

Il.- Supervisar y dar seguimiento a los acygedos ce
g egran la Administracion Publica

los responsables de las dependenci
Municipal;

lll.- Establecer la metodologis
propuestas, programas y regi§i
publico municipal,

fifa realizar diagndésticos, analisis,
pntribuyan a la eficiencia del servicio

recomendacione
municipal disti

V.- Revisagprofectos d@normatividad municipal propuestas por las dependencias;

a la @@misiébn Municipal de Mejora Regulatoria, las propuestas de
ativos que hayan sido programados en la agenda de mejora
regu [ su validacion;

a la Secretaria del Ayuntamiento los proyectos normativos que hayan
validados, para que puedan ser pasados a Cabildo para su discusion y
afiobacion;

VIIl.- Revisar en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccion de
Comunicacion Social que la Gaceta Municipal cumpla con todas las formalidades
previstas en la legislacion aplicable;



IX.- Establecer en el &mbito de su competencia los lineamientos, criterios y sistemas
para implementar o actualizar la normatividad municipal, asi como requerir a las
Dependencias y Organismos cuando lo estime pertinente la informacion necesaria
para la creacion y/o modificacién de la Normatividad Municipal;

X.- Convocar alas y los Titulares de las unidades administrativas para la formulacion
del respectivo dictamen técnico de los proyectos de iniciativas de la normatiyidad
municipal, que sean turnados para el visto bueno de la Presidenta;

XI.- Comparecer ante el Cabildo, cuando el Ayuntamiento lo estime co

XIl.- Promover y proponer los programas que incorporen nuev
acciones de planeacion estratégica en las diversas unidades
publica municipal; asi como los cambios necesarios, en si
organizacionales, promocionando los valores de direc
participacion ciudadana,;

XIll.- Vigilar la coordinacion entre las Dependenc
trascendentes que beneficien a los habitantes del

XV.- Vigilar, supervisar y recomendar$ HPE para que elabore el Plan de
Desarrollo Municipal conforme a Igg%lisp

XVI.- Formular recomendacio c agjorar los procesos administrativos de la
administracion publica mung

XVIl.- Convocar, en € de "sus competencias, a las Dependencias y
Organismos para a@frdar ntos relacionados con el Gobierno Municipal cuando

tatal y de otros Municipios, con el propésito de concretar
lementacion de acciones, programas y obras que beneficien al

’- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
istas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 15.- La Coordinacion de Asesores, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:



l.- Brindar asesoria estratégica a la Presidenta, enfocadndose en la identificacion y
evaluacion de alternativas de accion para la resolucion de problematicas
municipales;

Il.- Analizar y evaluar la viabilidad juridica, técnica y financiera de proyectos
municipales antes de su implementacion;

lll.- Revisar y emitir opiniones sobre documentos, iniciativas y prog
presentadas por las dependencias municipales para asegurar su congruefi
los objetivos de gobierno;

IV.- Participar en la formulacién, seguimiento y evaluacion del Pl
Municipal;

V.- Organizar mesas de trabajo, foros y consultas publicas pafia recabg propuestas
ciudadanas que contribuyan a la mejora de las politicas gbli munj@ipales;

VI.- Coadyuvar en la elaboracion de los informes de
la Presidenta y el informe de los 100 dias
constitucional, asi como coordinar los trabajos par

gue anualmente rinde
en cada periodo
16n de los informes;

&S publicas municipales con otras a
nivel estatal o nacional, con e er mejoras o ajustes estratégicos que

beneficien al Municipio;

ecomendaciones y en su caso realizar las adecuaciones
stimen pertinentes;

ry dar acompafiamiento sobre los procedimientos de las Dependencias;

.- Asesorar y orientar a las unidades administrativas del Gobierno Municipal
solre las actuaciones con referencia a sus competencias;

XIV.- Brindar asistencia juridica y técnica a las unidades administrativas para que
realicen los actos administrativos de sus competencias conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;



XV.- Atender y dar seguimiento a los oficios, escritos, solicitudes y peticiones que
vayan dirigidos a la Presidencia Municipal, por parte de particulares e instituciones;

y

XVI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 16.- La Direccion de Comunicacién Social, por conducto de su
mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Elaborar y disefiar el programa operativo anual de Comunicacj
Gobierno Municipal,

Il.- Programar, planear e implementar la politica y estrategia
Gobierno Municipal,

iPal, mediante

[ll.- Definir y promover la imagen institucional del G
acciones dentro del &mbito de su competencia;

IV.- Informar y difundir a la poblacion las accion
promovidos por la Presidencia Municipal y Tit
y 6rganos de la Administracién Publica Mugigi

anes y programas
idades Administrativas

ctos oficiales, giras de trabajo y
a los medios de comunicacion;

re comunicacion social en funciobn de probables
0s al Gobierno Municipal;

nsparentes y profesionales con los representantes de

Dirigir la administracion, actualizacion y publicacion de informacion en los
les digitales del H. Ayuntamiento;

XIl.- Controlar y promover la difusién de acciones del Gobierno Municipal a través
de los medios tradicionales de comunicacion con los ciudadanos, como lo es la pinta
de bardas, volantes, perifoneo, anuncios espectaculares, periddico municipal,
estructuras metalicas, videos, carteles, vinilonas, pagina web, entre otros;



XIll.- Promover la infraestructura y servicios con que cuenta la Administracion
Pdblica Municipal; y

XIV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 17.- La Secretaria Particular, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomig
Presidenta;

Il.- Tramitar y programar, previa consulta con la Presidenta, la diStrib0fgon de su
agenda, incluyendo solicitudes de acuerdo, audiencias, re s de
asistencia a diversos eventos y giras;

.- Informar a la Presidenta sobre los asuntos plantea por ulares, y dar
seguimiento segun las indicaciones recibidas;

IV.- Coordinar, en colaboracion con la dependenci
eventos especiales que la Presidenta le encomg

, la logistica de los

peticiones y a las personas que acudan
apoyo en la resolucion de sus asu

VI.- Revisar la redaccion y
dependencias que requiera

VIIl.- Sup
adminis

los ordenamientos juridicos aplicables.

iculo 18.- La Coordinacién de Logisticay Eventos Especiales, por conducto
de®u Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Planificar y coordinar la organizacion logistica de los eventos que realice la
Presidencia Municipal y sus areas;

Il.- Desarrollar y organizar los eventos que programe la presidencia y las
dependencias, estas Ultimas con previa autorizacién de la Presidenta;



lll.- Coordinar la colaboracion entre las distintas dependencias para la correcta
ejecucion de los eventos organizados por la Presidencia Municipal;

IV.- Proporcionar los requerimientos materiales y logisticos necesarios para atender
los eventos de caracter oficial,

V.- Atender el acondicionamiento de mobiliario, equipo e imagen de los eventos que
le sean encomendados por la Presidenta o que sean solicitados por las dj
dependencias;

VI.- Gestionar la contratacion de la prestacion de los servicios g#€rso
materiales necesarios para la realizacion de los eventos que se le ,
de la Direccion de Administracion y Finanzas;

VIl.- Mantener el inventario actualizado, permanentemente, los mgeriales bajo
su resguardo, que se utilizan para el adecuado desempg#o las vidades del
area;y

VIIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presid
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables

I.- Actuar como un 6rgano eng #Wdefensa, coordinacién y consulta,
sistematizando y difundiendo i@s, de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas q

Administracion Publica | 4@

[l.- Brindar p@¥0 juridico a los miembros del Ayuntamiento, asi como a
los titular endencias, entidades y organismos auxiliares de la
AdministRacio ica Municipal, en el ejercicio de sus competencias;

s del Gobierno Municipal conforme a las leyes, reglamentos, decretos,
, circulares, resoluciones y demas disposiciones juridicas aplicables a su
bito de competencia;

V.- Representar a la titular de la Presidencia Municipal, a solicitud de ésta, en
asuntos politicos, sociales, juridicos relacionados con el Municipio, y ante las
autoridades de los gobiernos Federal, Estatal o Municipal, ya sean judiciales,
administrativas o de otra indole, asi como en los juicios en los que el titular sea
parte;



VI.- Coordinar e integrar los instrumentos legales necesarios para garantizar una
adecuada defensa juridica, mediante los poderes notariales requeridos para tal fin;

VII.- Participar en la elaboracién, revision y analisis de los contratos, convenios,
licitaciones y demas instrumentos juridicos y administrativos celebrados por el
Ayuntamiento o por los titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal en el @mbito de su competencia;

VIIl.- Requerir a las Dependencias y Entidades la informacion y docu tacion
necesaria para el trdmite o seguimiento de los juicios 0 asuntos egploSague el
Gobierno Municipal sea parte;

IX.- Llevar a cabo acciones para prevenir y evitar la invasio bien@g. de uso
comun, bienes destinados a servicios publicos y bienes pios o, de dominio
privado del Municipio, y, en su caso, gestionar su recu [ ediante las
ion con los

X.- Instruir a las Unidades Administrativas y Dep a gue realicen sus
actividades en estricto apego al marco juridic

ientO® legales municipales;
del Plan de Desarrollo Municipal;

‘ del presupuesto los materiales e
@plimiento de las atribuciones y funciones

insumos necesarios para el ad@g

de la Direccion, conforme s#@lesto asignado;

XIV.- Realizar los tram espondientes ante las dependencias, entidades y
organismos auxili 0S gobiernos Federal, Estatal y Municipal, en
representacion i la Presidencia Municipal, el Municipio y/o el

las Unidades Administrativas, Dependencias y Entidades
etencias, para la tramitacion, seguimiento, revision, ejecucion o

anizar y proponer reuniones periodicas con las distintas unidades
inistrativas de la Direccion Juridica y Consultiva, a fin de dar seguimiento y
ac@rdar el procedimiento mas adecuado para la resolucion de los asuntos;

XVII.- Brindar asesoramiento juridico gratuito a la poblacién cuando asi lo requiera;

XVIIl.- Realizar, a través del Departamento de Notificadores, Verificadores,
Inspectores y Ejecutores, las notificaciones de cualquier acto o situacion juridica en



los que el Gobierno Municipal sea parte y que sean competencia de la Direccion,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

XIX.- Capacitar, asesorar, orientar y supervisar a los Notificadores, Verificadores,
Inspectores y Ejecutores, con respeto a las notificaciones y actuaciones de las que
formen parte;

XX.- Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Gobierno M
y

XXI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi 0
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 20.- La Coordinacién Juridica, por conducto de ular y Mgdiante
delegacion de funciones, a través de las y los Titulag€s de {@s unidades
administrativas que tiene adscritas, tendré las atribuciong® sig@ientes

I.- Coadyuvar con la Direccidén Juridica y Consultiv ramite, seguimiento y

ipales sean parte;

adscritas a su cargo,
correspondiente;

IV.- Turnar a las areas adscrit
colaborar con estas para el
dependencias sean partez

ntos que sean de su competencia, asi como
iento de los asuntos juridicos donde las

V.- Integrar y remitir 4
el estado que gu
a esta;

eriodicos a la Direccion Juridica y Consultiva sobre
tos juridicos turnados a las dependencias adscritas

a

VI.- Coordi eunio e trabajo para la revision, planeacién y seguimiento de
asuntos gelevant@s turnados a las areas bajo su adscripcion;

mejoras en los procedimientos internos y operativos para fortalecer
a de la Direccion Juridica y Consultiva;

orar con el Titular de la Direccion Juridica y Consultiva en la
semtacion del Gobierno Municipal cuando asi se le instruya,;

I Implementar mecanismos de seguimiento a los asuntos juridicos donde las
dependencias municipales sean parte;

X.- Disefiar y coordinar las estrategias juridicas necesarias para el adecuado
funcionamiento de las areas adscritas a la Direccién Juridica y Consultiva; y



Xl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 21.- El Departamento de Notificadores, Verificadores, Inspectores y
Ejecutores, por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Realizar las notificaciones de cualquier acto o situacion juridica donde inte
el Gobierno Municipal;

Il.- Velar por que las notificaciones se realicen de acuerdo con le
aplicable y los procedimientos establecidos;

lll.- Trabajar en conjunto con las areas juridicas, administrati de arc para
asegurar la correcta realizacion de las notificaciones y el mafitenimiegto adecuado
de los registros de cada procedimiento;

IV.- Elaborar y actualizar los reportes y registros de |
e inspecciones realizadas, especificando fechas, |

V.- Realizar las demas atribuciones que la Pr.
previstas en los ordenamientos juridicos agh

Articulo 22.- El Departamento de As
Titular y mediante delegacion de fuggior

inistrativos, por conducto de su
A las atribuciones siguientes:

Il.- Elaborar opiniones
internos del Gobiern

lll.- Participar e
lineamientos yfle

V.- Emitir€rit

- Brindar asesoria legal en materia administrativa a las dependencias del
fintamiento, de conformidad con sus atribuciones;

VIIl.- Gestionar y archivar debidamente los expedientes juridicos relacionados con
actos administrativos de su competencia,

IX.- Tramitar, atender y dar seguimiento a los asuntos juridicos en materia
administrativa donde sean parte las dependencias; y



X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 23.- El Departamento de Asuntos Laborales, por conducto de su Titular
y mediante delegacién de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Representar juridicamente al Ayuntamiento y las dependencias en conflictos
laborales ante las instancias correspondientes, tanto en su etapa prejudicig
judicial;

Il.- Atender y dar seguimiento a los asuntos juridicos en materia lab en
el Ayuntamiento sea parte;

[Il.- Emitir opiniones y recomendaciones juridicas en materia al para@¥evenir
conflictos entre el Gobierno Municipal y sus trabajadores;

IV.- Asesorar a las dependencias municipales en Ig#Corre acion de la
normatividad laboral aplicable;

V.- Participar en las audiencias y diligencias en mgteria
del Gobierno Municipal;

en representacion

VI.- Promover acciones conciliatorias o g

IX.- Realizar las ribuGones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en |gg’or [ s juridicos aplicables.

Articulo 2. eparf®mento de Asuntos Penales, por conducto de su Titular y
de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

juridicamente a la Presidenta, Ayuntamiento y Dependencias en las

r las denuncias, querellas o actos que correspondan, en nombre del
ierno Municipal, ante las autoridades competentes;

[I.¥Participar en las audiencias, diligencias y actuaciones en materia penal en las
gue el Ayuntamiento tenga interés juridico;

IV.- Coordinar con las dependencias para el debido desarrollo de los procedimientos
penales relacionados con el Gobierno Municipal;



V.- Elaborar los informes juridicos necesarios sobre los procesos penales y
remitirlos a la Coordinacion Juridica para su analisis;

VI.- Brindar asesoria de caracter preventivo a los servidores publicos municipales
respecto a procedimientos penales relacionados con el ejercicio de sus atribuciones
y funciones;

VII.- Vigilar el cumplimiento de resoluciones penales en los casos en
Ayuntamiento sea victima u ofendido; y

VIIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi 0
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 25.- La Coordinacién de General Municipal de Mej
conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones

Titulares de las unidades administrativas que tiene adscrj
siguientes:

egulat@pia, por
travéghde las y los

I.- Diagnosticar y evaluar los procedimientos admi
de identificar areas de mejora en la eficiencia @de los tramites;

usuarios;

V.- Promover
optimizar lo

ante el Cabildo cuando sea necesario;

.- Coordinar la capacitacién continua de los servidores publicos municipales en
materia de mejora regulatoria y buenas practicas administrativas;

IX.- Coadyuvar con otras dependencias y organismos del Municipio, el Estado y la
Federacion para armonizar y optimizar los procedimientos que afecten a la
poblacion;



X.- Gestionar la creacion, actualizacion y difusion de los manuales de
procedimientos administrativos para que sean claros, transparentes y faciles de
entender para las y los usuarios;

XI.- Implementar acciones y estrategias para la evaluacion continua de la eficacia
de los tramites administrativos y su impacto en la economia local, proponiendo
ajustes o cancelaciones de aquellos que resulten ineficaces;

XIl.- Fomentar la cultura de la mejora regulatoria dentro de la administraciog
municipal, promoviendo el trabajo en equipo y la orientacion al segvi
ciudadania;

XIll.- Analizar y proponer modificaciones a los reglament
municipales que puedan representar barreras innecesaria
derechos de los ciudadanos o de la actividad economica;

previstas en los ordenamientos juridicos aplicable

Articulo 26.- La Unidad de Proceso de Simplific

ciudadania;

Il.- Elaborar propuestas de
respuesta de los tramit
Dependencias compete

lll.- Disefiar y aplic logias y herramientas en términos de la legislacion
aplicable, para | i iodica de los procesos administrativos municipales
y su grado de

IV.- Coordhafycon |28 dependencias administrativas del Ayuntamiento para
[ r estr ias de simplificacion administrativa que fortalezcan la eficiencia
n términos de la legislacion aplicable;

as dependencias en la revision y redisefio de tramites y servicios
an adecuacion normativa o procedimental;

ntegrar propuestas conforme al marco juridico aplicable para la mejora continua
dél los procedimientos administrativos y someterlas a consideracion de la
Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria;

VII.- Participar en la elaboraciéon y actualizacion de los reglamentos, manuales de
organizacion, operaciones y procedimientos y demas disposiciones juridicas
municipales de las areas del Gobierno Municipal;



VIIl.- Realizar estudios comparativos entre los tramites y servicios a fin de identificar
buenas practicas que puedan adoptarse localmente;

IX.- Verificar que se cumplan con los indicadores de desempefio para la eficiencia
y eficacia de los tramites y servicios municipales; y

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 27.- La Unidad de Digitalizacion, por conducto de su Titular
delegacion de funciones, tendré las atribuciones siguientes:

I.- Coordinar la implementacion de plataformas tecnolégicas para
de los tramites y servicios del Gobierno Municipal;

Il.- Disefar estrategias de digitalizacion progresiva de Jos@ramitesl@y servicios,
priorizando aquellos de mayor impacto para la ci
economicas;

lll.- Asesorar a las dependencias municipales e
digitales para el registro, seguimiento y resolui

VII.- Capacitar a |
tecnolégicos de

lones para la actualizacion constante de los procesos
icipal;

emas de seguimiento y evaluacion del desempefio de los
jcios digitalizados, con base en criterios de transparencia, eficacia y

r las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
istas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Arficulo 28.- La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad
Publica, por conducto de su Titular y mediante delegacién de funciones, tendra las
atribuciones siguientes:

I.- Proponer a la Presidenta Municipal la agenda de asuntos a tratar en las sesiones
del Concejo Municipal;



Il.- Elaborar las actas de las sesiones;

lll.- Elaborar y proponer al presidente del Consejo, los Programas Municipales de
Seguridad Publica y Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana;

IV.- Coadyuvar con el Contralor Interno Municipal en la evaluacion del cumplimiento
de los acuerdos y resoluciones del Consejo;

V.- Informar periddicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema [ESlia
Seguridad Publica sobre el estado que guardan los asuntos a su carge

VI.- Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Conflanza verificar
que el estado de fuerza municipal y servidores publicos obli cumplaspcon lo
previsto en materia de control de confianza;

VIl.- Ser el enlace ante el Centro de Informacion y ecretariado

Ejecutivo y proveer la informacion que le sea solicita

Ito del Secretariado
rogramas, politicas y
que le sea solicitada;

VIII.- Fungir como enlace ante el Centro de Preve
Ejecutivo y coordinarse para la ejecucion y
estrategias en la materia, asi como prove ek

IX.- Fungir como enlace ante la UIPPE,
Ejecutivo, para la supervisién sobre.el &

to y Evaluacion del Secretariado
Bico-financiero correspondiente al
Subsidios de origen federal, estatal
o municipal aplicados a la pre servicio de seguridad ciudadana y la

prevencion de la violencia

X.- Dar seguimiento a las” sesiones y acuerdos de las Comisiones
Municipales para ion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ci isibn de Planeacion y Evaluacién, Comision
Estratégica degBe omisioén de Honor y Justicia;

XI.- FungifComg enlac® ante la Secretaria de Seguridad para dar seguimiento al
ion de la licencia colectiva para la portaciéon de armas de fuego;

ir como enlace ante la Universidad y coadyuvar con el Director de
uridad Ciudadana y Transito Municipal para mantener en permanente
alizacion y profesionalizacion al estado de fuerza municipal,

XIV.- Fomentar entre la poblacion la cultura de la denuncia e implementar acciones
para la difusion de los medios a su alcance para tal fin;



XV.- Implementar una estrategia de difusion sobre las actividades del Consejo,
priorizando acuerdos tomados, asi como el seguimiento y cumplimiento de los
mismos;

XVI.- Proponer y asesorar al Consejo en materia de politicas, lineamientos y
acciones para el buen desempefio de sus actividades;

XVII.- Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los asunjg
Consejo, estableciendo y responsabilizandose de su sistema de adminisgi
consulta;

XVIII.- Proponer al Concejo Municipal la celebracion de convenlos
coordinacion y apoyo con entidades del sector publico y
universidades y organizaciones de la sociedad civil, g contribuyah a la

XIX.- Promover la capacitacion de los integrantes dedonsgjo ipal y demas
personal del municipio relacionado con la seguridagcl na, la prevencion social
de la violencia y la delincuencia y la participacion cigda

XX.- Remitir al Secretariado Ejecutivo del statal de Seguridad Publica
copias certificadas de las actas de las segifmfe ejo Municipal; y

XXI.- Realizar las demds atribuciones qué lenta le asigne, asi como aquellas

previstas en los ordenamientos ju S
Articulo 29.- La CoordlnaC|o I e Proteccion Civil y Bomberos, por
conducto de su Titular y - elegacion de funciones, a través de las y los

Titulares de las unidade S que tiene adscritas, tendré las atribuciones
siguientes:

l.- Atender de y expedita cualquier contingencia en casos de
desastres na eventos fortuitos y imprevisibles. En caso de que
excedan | acid respuesta municipal, gestionar la intervencion de la
Coordin eral de Proteccion Civil del Estado de México y de otros

alizar y mantener disponible el Atlas de Riesgos del Municipio;

entar medidas de planeacion, rescate y restablecimiento de la seguridad,
e proteccion de la integridad fisica de la ciudadania, sus bienes y el medio
biente, ante eventualidades derivadas de emergencias;

IV.- Expedir el Dictamen de Viabilidad de bajo riesgo, cuando proceda, para
propietarios de Unidades Econdmicas que requieran obtener la licencia para la
venta de bebidas alcohdélicas (Licencia de Funcionamiento);

V.- Emitir constancias de seguridad y ubicacion a personas fisicas o juridicas que
se dediquen a la fabricacion, almacenamiento, transporte o venta de articulos



pirotécnicos, asi como a los permisionarios y maestros pirotécnicos encargados de
espectaculos, para la obtencion del Certificado de Seguridad correspondiente;

VI.- Fomentar la cultura de proteccion civil mediante simulacros realizados al menos
dos veces al afio, previa autorizacion del Honorable Cabildo, convocando a las
areas administrativas pertinentes, conforme al Codigo de Procedimientos
Administrativos;

VII.- Autorizar planes de emergencia para la quema de castilleria o espg
pirotécnicos presentados por permisionarios 0 maestros pirotécios
requisito para la expedicion del Certificado de Seguridad;

VIIl.- Supervisar que los vehiculos de transporte publico, con
carguen combustible en estaciones de servicio y estaciones
del territorio municipal, informando a la autoridad compet
legales correspondientes;

X.- Promover la creacion de un fondo econdé
enfrentar emergencias, siniestros o desa
dentro del territorio municipal;

XIl.- Verificar y supervisar que
Municipio, de cualquier indole,
facultados para suspender te

e icos o privados realizados en el
con las medidas de seguridad necesarias,

XIl.- Adoptar m
indispensable, de propiedad privada por parte del personal de
bomberos, de un riesgo evidente, documentando dicha accion y
tomando | [ debidas;

XIIl.- Coallguvar coordinacion con las dependencias municipales competentes
en [ y reubicacién del comercio en la via publica; y

los ordenamientos juridicos aplicables.

iculo 30.- ElI Departamento de Rescate y Salvamento *Atencion
ospitalaria, por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones,
tendra las atribuciones siguientes:

I.- Brindar de manera oportuna el auxilio a la poblacién en caso de desastre o0 auxilio
como unidad multifuncional con el equipo y personal capacitado;



Il.- Responder de manera inmediata a situaciones de emergencia que requieran
rescate, tales como accidentes de trafico, incendios, colapsos estructurales,
inundaciones, y demas que sean de competencia;

lll.- Evaluar el tipo de riesgo presente en cada emergencia y coordinar la estrategia
de rescate mas adecuada;

IV.- Gestionar recursos y fondos necesarios para el fortalecimiento
capacidades del Departamento de Rescate y Salvamento; y

V.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi o]
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 31.- El Departamento de Bomberos, por cond e su Wtular y
mediante delegacién de funciones, tendré las atribuciones sigliientes:

I.- Atender de manera inmediata las emergencias . i incendios,
explosiones, fugas de gas, derrames de sustanci igrosas y cualquier otra
situacion que represente riesgo para la vida, la in
la poblacion;

Il.- Realizar labores de rescate en situaciogsg
derrumbes, inundaciones, contingencig

de deS@stre, accidentes vehiculares,
es u otras emergencias que lo

incendios mediante recorridos,
a inmuebles publicos y privados, con

lll.- Ejecutar acciones de
inspecciones y recomendacio
base en la normatividad a

IV.- Participar en la e n y aplicacion de protocolos de actuacion para
situaciones de riesg@” emewgencias o desastres, en el &mbito de su competencia;

léctricas, combustibles, quimicos u otros agentes que puedan
iestros, conforme a la legislacion aplicable;

- Colaborar en la capacitacion a la poblacion y servidores publicos, sobre
encion de incendios, uso de extintores y actuacion ante situaciones de
emergencia,

VIII.- Llevar un registro actualizado de los servicios de atencion a emergencias
brindados por el Departamento, asi como de los incidentes reportados, con fines de
evaluacion y mejora continua;



IX.- Supervisar y dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo, herramientas
y demas bienes asignados al Departamento, asegurando su operatividad
permanente;

X.- Coordinar con otras autoridades municipales, estatales y federales, cuando asi
lo autorice la Presidenta Municipal, para el apoyo mutuo en caso de emergencias
que rebasen la capacidad de respuesta local;

Xl.- Informar a la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos
condiciones generales de riesgo detectadas en sus recorridos y atenci
toma de decisiones y planeacion de acciones preventivas;

XIl.- Realizar simulacros y practicas operativas internas
capacitacion continua del personal de bomberos y garantizagffina respuestd eficaz
en situaciones reales;

XIll.- Participar en las tareas de evacuacion y control g€’ incagmdi coordinacion
con las autoridades competentes; y

XIV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidefita le 28ifhe, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplic

Articulo 32.- El Enlace de Recauda
conducto de su Titular y mediante deled@
siguientes:

Ingresos, *Unidad Juridica por
unciones, tendra las atribuciones

I.- Supervisar el proceso de @B de ingresos de la Coordinacion de
Proteccion Civil, garantiz se realice de acuerdo con las normativas y
procedimientos establegg

II.- Coordinar las ag#¥ida relacionadas con la recepcion de pagos, ya sea en

ncia'® cualquier otro medio autorizado;

recaudacion y analizar la evolucion de los ingresos,

r las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
los ordenamientos juridicos aplicables.

Seccion Il
De la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 33.- La Secretaria del Ayuntamiento, por conducto de su Titular y
mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:




l.- Asistir a las sesiones de Cabildo y levantar las actas correspondientes, conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica, Reglamento del Cabildo y demas disposiciones
juridicas aplicables;

II.- Emitir los citatorios para la celebracion de las sesiones de Cabildo, que hayan
sido convocadas conforme a la ley;

[ll.- Informar, en la primera sesion de cada mes, sobre el nimero y contenigé

V.- Validar con su firma los documentos oficiales e
cualquiera de sus integrantes;

VI.- Publicar los reglamentos, circulares y
observancia general,

dispostCiones municipales de

VIl.- Compilar leyes, decretos, reglai periodicos oficiales del estado,
circulares y ordenes relacionada 0s sectores de la administraciéon
publica municipal,

VIII.- Expedir constancias | , tales como las de vecindad, identidad o ultima
residencia; asi como tivas a procedimientos administrativos de
bienes inmuebles y
aplicables;

r las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
sta® en los ordenamientos juridicos aplicables.

Argiculo 34.- EI Enlace Administrativo, por conducto de su Titular y mediante
delegacién de funciones, tendré las atribuciones siguientes:

I.- Coordinar y dar seguimiento a los asuntos administrativos y operativos derivados
de las atribuciones de la Secretaria del Ayuntamiento;



Il.- Fungir como enlace operativo y de comunicacion entre la Secretaria del
Ayuntamiento y las areas adscritas, promoviendo la coordinacion institucional y el
flujo eficiente de informacion y documentacion;

lll.- Apoyar en la elaboracion, control, tramite y seguimiento de los documentos
administrativos que deriven del funcionamiento interno de la Secretaria del
Ayuntamiento;

IV.- Auxiliar en la integracion, resguardo, sistematizacion y archivg
documentacion relativa a las sesiones de Cabildo, actas, acuerdos, e

mismos;

VI.- Apoyar en la ejecucion del calendario civico
Direccion de Educacién, Cultura, Ciencia y Tec
demas areas competentes, conforme a la
establecidos;

onista Municipal y
ades y lineamientos

VII.- Canalizar y dar atencion a las solic
dirigidos a la Secretaria del Ayuntgpi
asegurando una respuesta
administrativos;

adanas y requerimientos internos
dose a las areas competentes y
orme a los plazos legales vy

VIIl.- Supervisar que dimientos administrativos, notificaciones,
certificaciones y consta itidas’por la Secretaria del Ayuntamiento, se lleven
a cabo conforme a |

dos, apoyando al Secretario del Ayuntamiento en la
ensuales sobre el estado de los mismos;

compilacién, resguardo y consulta de leyes, reglamentos,
as disposiciones juridicas de observancia municipal, para el apoyo
de la Secretaria del Ayuntamiento y sus areas vinculadas; y

r las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
istas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 35.- El Cronista Municipal, por conducto de su Titular y mediante
delegacién de funciones, tendré las atribuciones siguientes:

I.- Mantener un registro cronolégico actualizado de los sucesos notables del
Municipio;



Il.- Investigar, conservar, exponer y promover la cultura e historia del Municipio,
fomentando su conocimiento entre la ciudadania;

lll.- Elaborar y mantener actualizada la monografia del Municipio, reflejando su
evolucion historica, social y cultural;

IV.- Recopilar y difundir las tradiciones, leyendas, mitos y demas elementos que
constituyen el patrimonio cultural intangible del Municipio;

V.- Realizar un inventario detallado de los monumentos arqueoldgicos
ubicados dentro del territorio municipal,

VI.- Elaborar, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento? la ccion de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia y Turismo el calend vico '

VII.- Llevar a cabo investigaciones histéricas sobre el Municidio, que d@ntribuyan al
fortalecimiento de la identidad cultural local,

VIIl.- Publicar periédicamente los resultados de guSl igagiones en medios
impresos, electronicos, folletos, libros o en de difusion del
Ayuntamiento;

IX.- Promover ante el Ayuntamiento ¢
distinguidos por sus acciones e investig

y

X.- Realizar las demas atribuci

Articulo 36.- La Subdi
delegacién de funcj

n y comunicacion permanente con lo los Gobiernos
unicipios, con el fin de preservar la paz y el orden social

sYue residan o tengan representacion en el Municipio;

Promover y acrecentar la educacion civica y la solidaridad social entre los
haBitantes del Municipio, mediante la aplicacion del calendario civico que tenga a
bien aprobar el Ayuntamiento;

V.- Convocar e instrumentar, con estricto apego a la ley y reglamentos relativos, la
eleccion de las Autoridades Auxiliares y Consejos de Participacion Ciudadana;



VI.- Coadyuvar con la Secretaria del Ayuntamiento en la preparacion, convocatoria
e instrumentacion de la eleccién de las Autoridades Auxiliares y Consejos de
Participacion Ciudadana, en términos de la legislacion aplicable;

VIl.- Coadyuvar con la autoridad municipal competente en la expedicion de
autorizaciones para la realizacion de actos de culto publico con caracter
extraordinario dentro del Municipio y, en su caso, suspender dicha actividad con
estricto apego a la normatividad aplicable;

VIIl.- Coordinar la organizacion de los actos civicos del Gobierno Munigj

IX.- Solicitar la intervencion de las areas competentes para la solu conflictos
sociales dentro del Municipio;

X.- Atender las demandas ciudadanas que afecten a las comuRiidades fque puedan

generar conflictos ciudadanos, en coordinacion I Dep@ndencias vy
Organismos;

XIl.- Coordinar con las autoridades federales y est&ale acion de las leyes
en materia de cultos religiosos, loterias, rifasgajuc8os qudfequieran autorizacion

expresa de la autoridad competente;

) e informar a ésta, las actividades
delegaciones, subdelegaciones,

XIl.- Coordinar con la Secretaria del Ay
y acciones que se realicen en lo rela@o a la
consejos de participacién ciud o]y "

asociaciones civiles no guber X

XIll.- Realizar las demas gue la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordena uridi®os aplicables.

Articulo 37.- El
Titular y mediant

0 de Desarrollo Democratico, por conducto de su
e funciones, tendré las atribuciones siguientes:

desarrollo democrético del Municipio;

), atender y, en su caso, remitir a las instancias competentes, de
rimtad con las disposiciones legales aplicables, las peticiones que formulen
|28 organizaciones sociales;

IV.- Dirigir la elaboracién directa o conjuntamente con otras entidades publicas de
estudios y analisis sobre la percepcion social acerca de gobiernos e instituciones;

V.- Analizar la informacion sociopolitica obtenida de redes sociales y medios de
comunicacién electrénica e impresos;



VI.- Elaborar escenarios politicos prospectivos, locales y nacionales, que
contribuyan a la elaboracion o reformulacién de politicas publicas;

VII.- Impulsar el desarrollo institucional de las dependencias, mediante acciones
directas o en coordinacion con otras entidades publicas y privadas;

VIIl.- Recomendar la adopcion de estrategias y acciones de comunicacion polltlca
en favor de la gobernabilidad y para el mejoramiento en la atencion de la ciudg

7

IX.- Divulgar, fomentar y fortalecer el desarrollo de la cultura democratiga
Municipio;

X.- Establecer mecanismos y procedimientos de participacion de laSorg
sociales en acciones de planeaciéon, elaboracion, ejec supe
evaluacion de programas y proyectos municipales;

arte de las
es de dichas
es legales y de

Xl.- Intervenir en la solucidon de probleméticas que s
organizaciones sociales, asi como propiciar qu
organizaciones se desarrollen en el marco de
gobernabilidad democratica,

XIlll.- Coadyuvar en el proceso
Consejos de Participacion Cju

S®ue la Presidenta le asigne, asi como aquellas
juridicos aplicables.

o de Organizacion Religiosa, por conducto de su
de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

nar y canalizar las solicitudes para la realizacion de eventos religiosos en
acios publicos, garantizando el cumplimiento de las disposiciones juridicas
ables;

IV.- Asegurar que todas las actividades religiosas desarrolladas dentro del municipio
respeten el principio de laicidad del Estado y no interfieran con las funciones
gubernamentales;



V.- Verificar la organizacién de actos de culto publico religioso, cumplan con las
disposiciones juridicas aplicables;

VI.- Recibir y canalizar quejas ciudadanas relacionadas con eventos o practicas
religiosas que puedan afectar el orden publico o los derechos de terceros;

VII.- Brindar informacion a las asociaciones religiosas sobre sus derechos y
obligaciones conforme a la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico
disposiciones juridicas aplicables;

VIIl.- Coadyuvar en coordinacion con otras dependencias operativo se
movilidad y proteccion civil durante festividades religiosas, aseguraftio rdeny la
proteccion de la ciudadania;

IX.- Facilitar espacios de dialogo entre las distintas asocid@iones r@igiosas con
presencia en el municipio, para fomentar el respeto y | NVNRNCI cifica entre
los diferentes cultos;

X.- Colaborar con autoridades estatales y federalesgenc
asociaciones religiosas, a fin de respetar las vigen
competencias;

de la regulacion de
y evitar conflictos de

Xl.-Velar porque las acciones del munig@ipio, asi@omo las actividades religiosas en
el ambito publico, respeten el principiogde sep@racion entre las instituciones del
Estado y las organizaciones religj

XIl.- Realizar las demas atribyci
previstas en los ordenamj '

residenta le asigne, asi como aquellas
iCos aplicables.

Articulo 39.- La
Delegaciones, p
tendra las atrib

de Consejos de Participacion Ciudadana vy
e su Titular y mediante delegacién de funciones,

l.- Atender, tar y coadyuvar a las Autoridades Auxiliares Municipales
y Cons ticipacion Ciudadana en la elaboracién de su Plan de Trabajo,
gestiones ici y presentaciéon de sus Informes, conforme a los lineamientos

r la Secretaria del Ayuntamiento;

Municipales y COPACIS, que debera contener nombre, domicilio,
onos y correos electronicos, a fin de mantener comunicacion y seguimiento
itucional,

[ll.- Revisar que los informes sobre residencia o cartas informativas elaboradas por
las Autoridades Auxiliares Municipales cumplan con los requisitos solicitados por la
Secretaria del Ayuntamiento para la emision de certificaciones, notificando cualquier
inconsistencia;



IV.- Elaborar y resguardar los expedientes fisicos y digitales que contengan la
documentacion y gestiones realizadas por las Autoridades Auxiliares Municipales y
Consejos de Participacion Ciudadana;

V.- Entregar documentos oficiales, notificaciones, invitaciones, circulares y oficios
que emita la Secretaria del Ayuntamiento o el Subdirector de Gobierno, asegurando
su distribucion oportuna y conforme a los procedimientos establecidos;

VI.- Llevar a cabo reuniones de trabajo de caracter informativo o de coo
con las Autoridades Auxiliares Municipales y COPACIS, pro
participacion activa y cumplimiento de funciones conforme a |
aplicable;

VIII.- Presentar periddicamente al Subdirector de
las actividades realizadas con las Autoridades Au
seflalando avances, incidencias y areas de o

ladas por las Autoridades
a lo dispuesto en la normativa
us atribuciones;

Auxiliares Municipales y los COPACIS
juridica vigente, promoviendo el cumgpli

Municipales y Consejos jcip@eion Ciudadana, conforme a las disposiciones
legales aplicables; y

acion de Juzgados Civicos, por conducto de su Titular
cion de funciones, a través de la o él Titular de la unidad

acilitar la coordinacion con los cuerpos de seguridad ciudadana municipal para
|agresentacion de infractores ante los Juzgados Civicos;

[ll.- Coadyuvar con organismos estatales o municipales en la implementacion de
programas preventivos relacionados con la justicia civica;

IV.- Organizar y actualizar un registro digital o fisico de las resoluciones emitidas
por los Juzgados Civicos, en estricto apego a la proteccion de datos personales;



V.- Gestionar la recepcion, tramite y archivo de los expedientes administrativos
derivados de infracciones civicas;

VI.- Emitir reportes estadisticos periddicos sobre las actividades y resoluciones de
los Juzgados Civicos para la mejora continua de sus funciones;

VII.- Disefiar e implementar campafas de difusion sobre las disposiciones de la Ley
de Justicia Civica del Estado de México y Municipios y la prevencion de co
infractoras en coordinacién con la Direcciébn de Comunicacion Social;

VIII.- Organizar capacitaciones dirigidas a servidores publicos munici
procedimientos y lineamientos de la justicia civica;

IX.- Vigilar que los Juzgados Civicos y su personal adscrito g€alice sus fuficiones
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

X.- Gestionar quejas y sugerencias relacionadas ¢ iento de los

Juzgados Civicos y canalizarlas a las instancias ¢

XI.- Supervisar la ejecucion de sanciones comylnitar@@s or
Civicos, como es el trabajo comunitario;

das por los Juzgados

XIl. -Vigilar que las instalaciones de
lineamientos establecidos en las dispd
realizar las gestiones necesarias

wados Civicos cumplan con los
ridicas aplicables y en su caso
afffsten a la normatividad aplicable;

XIll.- Promover la vinculacién
implementacion de progr

iones educativas y sociales para la
integracion comunitaria; y

XIV.- Realizar las de
previstas en los or

ciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
juridicos aplicables.

Civicos, por conducto de su Titular y mediante
ndré& las atribuciones siguientes:

fones juridicas aplicables;

cabo audiencias publicas para resolver sobre la responsabilidad de las
onds probables infractoras;

[1I® Fomentar y proponer la solucion pacifica de conflictos entre particulares, a
través de mecanismos alternativos de solucion de controversias como la mediacion,
la conciliacién o la justicia restaurativa;

IV.- Reportar inmediatamente al servicio publico gratuito de localizacion de
personas extraviadas del Estado de México, la informacién sobre las personas



presentadas, sancionadas, asi como las que se encuentren en tiempo de
recuperacion;

V.- Autorizar la devolucién de los objetos y valores que portaban las personas al
momento de ingresar a las instalaciones del Juzgado Civico, una vez concluido el
procedimiento que corresponda. No se podran devolver los objetos que por su
naturaleza sean peligrosos o que pongan en riesgo la salud o integridad de las
personas;

VI.- Ordenar que se realice el dictamen psicosocial a las personas infr
poder aplicar Medidas para Mejorar Convivencia Cotidiana;

VII.- Expedir recibo oficial a la persona infractora para que esta ice el

multa impuesta ante la Tesoreria Municipal,

VIIl.- Garantizar la seguridad juridica, el debido procesoyfos ch umanos de
las personas probables infractoras;

IX.- Coadyuvar, en el ambito de su competencia,§con gSterio Publico y las
autoridades judiciales correspondientes;

X.- Solicitar, de ser necesario, el auxili
funcionamiento del Juzgado Civico;

fuerz&publica, para el adecuado

Xl.- Remitir al Ministerio Publicg/8
probables infractores, cuando @ fos constituyan un probable delito;
petentes cuando derivado de la detencion,

XIl.- Dar vista a las autqyg@idtg
traslado o custodia, @ obables infractoras presenten indicios de
maltrato, abuso fisic W@l 0 exaccion;

utoridades competentes, apoyo para retirar objetos
¥ la limpieza de lugares que deterioren el ambiente, o
seguridad y dafien la salud publica;

que estorbe
bien, que

personal en turno adscrito al Juzgado Civico para realizar
diligencias;

4 edir de Actas Informativas de Hechos, a peticion de parte, con el proposito
asentar en medio indubitable hechos o acontecimientos relevantes para los
pafticulares;

XVIl.- Garantizar el conocimiento y respeto de los derechos que asisten a las
personas detenidas;



XVIII.- Autorizar con su firma la expedicién de copias certificadas a quien tenga
interés juridico y legitimo de documentos que obren en el archivo del Juzgado
Civico; y

XIX.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 42.- La Junta Municipal De Reclutamiento, por conducto de su
mediante delegacién de funciones, tendrd las atribuciones siguientes:

I.- Conducir la Junta Municipal de Reclutamiento en los términos disp

Ley del Servicio Militar Nacional y su reglamento;

II.- Atender los asuntos relacionados con la obtencion de la Cgftilla de Identf@ad del
Servicio Militar Nacional; y

lll.- Realizar las demas atribuciones que la President asjgne, omo aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables,

Articulo 43.- EI Enlace de Registro Civil, p ucto W su Titular y mediante

I.- Coordinar la gestién y emisioén docu amitidos del Registro Civil conforme
a la normativa aplicable;

.- Brindar asesoramiento a la gi @hia sobre los tramites y servicios que realiza
el Registro Civil;

[ll.- Implementar campa as y de regularizacion del estado civil de las
personas en el municipi

sobre el estado y gestion de los actos del Registro
Civil;

er igitallzacion y modernizacién de los archivos del Registro Civil
para faci el act®so y la consulta;

programas y campaifas de identidad juridica en coordinacion con
s aut@pidades competentes;

icar que los cobros por los trdmites y servicios realizados por el Registro
il se realicen ante la Tesoreria Municipal; y

VIIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 44.- El Departamento de Archivo Municipal, por conducto de su Titular
y mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:



.- Fungir a su vez como Area Operativa del Archivo de Concentracion;

Il.- Coadyuvar con el area Coordinadora de Archivo Municipal y sus areas
operativas, recibiendo de estas y entregando, respectivamente, las transferencias
primarias y secundarias;

[ll.- Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, y conservar los expedientes
hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo establecido en el cgfeiogg
de disposicion documental, asi como brindar servicios de préstamo y cons
Dependencias productoras;

IV.- Coadyuvar con el departamento de archivo, aplicando los #Stréggentos de
control y resguardo archivistico conforme a las leyes mat@a, sus
disposiciones reglamentarias y la normativa que de ellas derig€; y

V.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta |
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

asi o aquellas

Articulo 45.- ElI Departamento de Oficialia de P
y mediante delegacién de funciones, tendra | iQcCi iguientes:

Il.- Canalizar a la Dependencia y/u
correspondiente de acuerdo a su

lll.- Informar diariamente a la obre el trdmite de la correspondencia
recibida;

IV.- Llevar un controlgob orrespondencia dirigida al Ayuntamiento;

ativa de archivo de correspondencia aplicando los
instrumentos istico, y transferencia primaria, conforme a las leyes
en la mateg us di ciones reglamentarias, asi como la normativa que derive

ordenamientos juridicos aplicables.

.- El Departamento de Patrimonio Municipal, por conducto de su
ediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

.-wnscribir los titulos, documentos y actos juridicos por los cuales se adquiera,
transmita, grave, modifique, afecte o extinga el dominio o la posesién y demas
derechos reales sobre los bienes inmuebles del Municipio;

.- Inscribir los contratos y convenios administrativos que produzcan alguno de los
efectos mencionados en el anterior inciso;



[ll.- Inscribir los decretos y acuerdos que incorporen o desincorporen del dominio
publico los bienes inmuebles municipales;

IV.- Llevar a cabo la cancelacion de las inscripciones en el Registro Administrativo
de la Propiedad Publica Municipal, cuando concurran los casos previstos por el
articulo 66 de la Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios;

V.- Inscribir los acuerdos por los que se cambie la afectacion o se sustitu
usuarios de los bienes del dominio publico;

VI.- Expedir las constancias de inscripcibn que sean solicitada ef
comprobar la autenticidad de los actos a que se refiere dicha in€Crip@ion, de los
procedimientos de los bienes inmuebles llevados a ca n la“@resente

administracion;

VII.- Tramitar y expedir, previa inspeccion del area c
titular de la Secretaria del Ayuntamiento, las co
administrativos de bienes inmuebles, de no af
publico, de posesion del inmueble y de que no
patrimonio municipal, en plazos y términos jurigh

e y galidacion del
rocedimientos
jenes del dominio
de los bienes del

Articulo 47.- ElI Departament
conducto de su Titular y media
siguientes:

l.- Publicar la Gaceta
disposiciones, regla
aprobados por el

Il.- Apoyar a
acuerdos [

V.- Colaborar con otras areas del Ayuntamiento en la validacion de informacion
contenida en documentos oficiales, cuando asi se requiera para fines
administrativos o legales;



VI.- Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos previos a la
expedicion de documentos oficiales;

VII.- Proponer mejoras en los procesos de certificacion, digitalizacion y publicacion
de documentos oficiales, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento; y

VIII.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 48.- El Departamento de SIMUPINNA, por conducto de
mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguiente

organismos autébnomos, encaminadas a garantizar la prot
derechos de nifias, nifios y adolescentes en el municipio;

y estrategias municipales en materia de derechos

[ll.- Fungir como enlace técnico y operativ
Nacional y Estatal de Proteccion Integral dg

| AyuNtamiento y el Sistema
s y Adolescentes;

IV.- Promover la participacion activa de
de disefio de politicas publicas qugg@s i

V.- Disefar, implementar y
restitucion de derechos vu
con instancias compete

gcanismos de prevencion, atencion y
ge nifias, nifios y adolescentes, en coordinaciéon

VI.- Integrar y resgfardar xpediente de casos atendidos en el ambito de su
competencia, ragfto anejo confidencial de la informacién y el interés

superior de |

VII.- dar seguimiento a las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccio si como a los acuerdos emanados de dicho érgano colegiado;
VIII.- sistematizar y remitir informacién estadistica y de seguimiento a

ompetentes, en materia de derechos de nifas, nifios y adolescentes;

I~ Fomentar la capacitacion y sensibilizacion del personal del Ayuntamiento, asi
cogno de la poblacién, en temas relacionados con la proteccion integral de la nifiez
y adolescencia; y

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Seccion lll



De la Tesoreria Municipal

Articulo 49.- La Tesoreria Municipal, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, a través de las y los Titulares de las unidades
administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Administrar la Hacienda Publica Municipal, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

II.- Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribugi
términos de los ordenamientos juridicos aplicables y en su c
procedimiento administrativo de ejecucion en términos de las disposicio
aplicables;

aplre
juridicas

lll.- Imponer las sanciones administrativas que proce
disposiciones fiscales, conforme a la normatividad aplj

n@Wor infrécciéon a las

IV.- Llevar los registros contables, financieros y
egresos e inventarios;

de los ingresos,

V.- Proporcionar oportunamente al Ayu
sean necesarios para la formulacién
vigilando que se ajuste a las disposicio

pto, to los datos o informes que
upuesto de egresos municipal,

VI.- Elaborar el proyecto de to de egresos, que sera sometido a la
aprobacion del Ayuntamie el 20 de diciembre del afio en curso;
asegurando en todo mo uencia con los objetivos y metas establecidos
en el Plan de Desarr8

VIl.- Present
financiera

ar probar las formas oficiales de manifestaciones, avisos,
y deméas documentos requeridos, dando a conocer al Secretariado
Contraloria Interna Municipal, el catalogo de formas oficiales
ientes;

articipar en la formulacion de convenios fiscales y ejercer las atribuciones que
legorrespondan en el &mbito de su competencia;

X.- Proponer al Ayuntamiento la cancelacion de cuentas incobrables;

XI.- Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor de la hacienda
municipal;



XIl.- Proponer la politica de ingresos de la Tesoreria Municipal,
XIII.- Intervenir en la elaboracion del programa financiero municipal;
XIV.- Elaborar y mantener actualizado el padron de contribuyentes;

XV.- Elaborar, en coordinacion con la UIPPE y las dependencias administrativas, el
programa anual del Presupuesto Basado en Resultados Municipal
garantizando su alineacion y congruencia con los objetivos y metas establ
el Plan de Desarrollo Municipal;

XVI.- Coadyuvar por conducto de sus Dependencias, en coordinac con las
unidades administrativas municipales competentes, en la ubj nyre acion
del comercio en la via publica, en términos de la legislacion

XVII.- Ministrar a su inmediato antecesor, todos los dg#os
para contestar los pliegos de observaciones y alc
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de M

iera requiera
e fognule y deduzca el

XVIIl.- Solicitar a las instancias compete
circunstanciadas, de conformidad con la

la practica de revisiones
en en materia de control y

normas en materia de contratacion de deuda, manejo de fondos y
politicas de administracion de bienes;

ular proyectos de digitalizacion en los procesos administrativos y
cieros, para transparentar y agilizar los trdmites y servicios de su competencia;

y

XXIV.- Realizar las demés atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aguellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 50.- El Archivo de Tesoreria, por conducto de su Titular y mediante la
delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:



l.- Recabar, clasificar, organizar y resguardar la documentacion contable, financiera,
fiscal y administrativa generada por las areas adscritas a la Tesoreria Municipal;

.- Establecer mecanismos de control y seguimiento para el registro y archivo fisico
y/o digital de la informacion financiera y presupuestal, conforme a las disposiciones
legales aplicables;

pllente
acceso

[ll.- Garantizar la conservacion, disponibilidad y confidencialidad de los expg
y documentos bajo su resguardo, conforme a los principios de transparenci
a la informacion y proteccion de datos personales;

IV.- Atender los requerimientos de documentacion y certificagi arte de
autoridades internas y externas, en el ambito de sus facultad [
del titular de la Tesoreria Municipal,

V.- Elaborar inventarios y controles documentaleggfiel @ce rchivistico en
posesion del area, con base en las normas técgic itidge por la autoridad
competente;

VI.- Coordinar el proceso de depuracion y baja doc
disposicion documental autorizado, prevj
area juridica;

ntal conforme al catalogo de
titular de la Tesoreria 'y del

®8PCIoN institucionales, garantizando la

VII.- Participar en procesos de
) mentacion bajo su custodia;

VIIl.- Facilitar el accesg oportuno a los documentos que obren en
archivo, para la elabggac informes, auditorias, revisiones o fiscalizaciones;
IX.- Colaborar co 3 idades administrativas del Ayuntamiento en materia
de archivoy r, cumentos cuando asi se requiera;

er eMso de tecnologias de la informacion para la gestion documental y
modernizagion del@chivo, con apego a los lineamientos de austeridad, eficiencia y
[ dministracion publica;

r y mantener actualizado el archivo de tramite, conforme a los tiempos y
jentos que marca la normatividad archivistica vigente;

Implementar medidas de conservacion y restauracion basica de documentos,
cuando asi se requiera, para asegurar su preservacion;

XIIl.- Participar en cursos, capacitaciones y programas de profesionalizacién en
materia archivistica y documental, en coordinacién con las areas competentes;



XIV.- Proponer mejoras en los procesos de gestion documental al titular de la
Tesoreria Municipal, a fin de optimizar los tiempos y procedimientos administrativos;

y

XV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 51.- La Direccion de Administracion y Finanzas, por conduc
Titular y mediante delegacion de funciones, a través de las y los Titulare
unidades administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones [

I.- Disefar, instrumentar, implementar y proponer a la TesQ
politicas de gasto publico;

Il.- Analizar, proponer y ejecutar la politica de recurso
para el correcto funcionamiento de la Administracion

al:

lll.- Planear, organizar y supervisar los recursos hughan
necesarios para la ejecucion correcta de reas
Municipal;

riales y servicios
la Administracion

IV.- Ejecutar de manera obligatoria la i0n continua de los servidores

publicos;
V.- Mantener vigiladas las tare gptes a la administracion de los recursos
humanos y pago de nGmingg

VI.- Garantizar los ser
mecatronicos;

dencia y mantenimiento a los sistemas

VIl.- Calendarij ion de mantenimiento en coordinacibn con los
DepartamenidS ads sgPla Direccion; y

VIIl.- Re@li emas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas pfayi los ordenamientos juridicos aplicables.

Artic : Coordinacién de Servicios Generales, por conducto de su Titular
' delegacion de funciones, a traves de las y los Titulares de las unidades
tivas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

[.-War mantenimiento general a las oficinas que ocupan las dependencias de la
administracion publica municipal en cuanto a limpieza, pintura, herreria,
carpinteria, carga y descarga de materiales diversos, asi como en la reparacion
de mobiliario, de las redes hidrosanitarias y eléctricas;



Il.- Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y
edificios municipales, asegurando que todos los espacios operen
adecuadamente y se encuentren en buen estado;

[ll.- Desarrollar planes y calendarios de mantenimiento para realizar mejoras o
reparaciones de infraestructura, garantizando que se ejecuten en los tiempos
establecidos y sin afectar la operatividad de los servicios municipales;

IV.- Brindar el servicio de intendencia en cada una de las oficinas
Administracion Publica Municipal,

Articulo 53.- El Departamento de Recursos Hu
y mediante delegacion de funciones, a través
administrativa que tiene adscrita, tendra las a

I.- Realizar el reclutamiento, seleccié
incorporando métodos y procedimientos

Il.- Formar y llevar el control d
servicio de la administracion.p
meses, siendo los datos
expreso de autoridad cd

de conocimiento de la dependencia competente la falta de asistencia
os empleados de la administracion publica municipal;

VI.- Incorporar a los trabajadores de la administracion publica municipal, a los
servicios de seguridad social que presta el Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios, vigilando que se cubran las cuotas y aportaciones
qgue legalmente correspondan a dicha institucibn por los servicios
correspondientes;



VII.- Tramitar ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, la baja de los empleados de la administracién publica municipal, para
efectos de la vigencia de su seguridad social;

VIII.- Mantener la relacion con el o los representantes del personal sindicalizado
de la administracion publica municipal, informando oportunamente a la Presidenta
Municipal, de todo acuerdo, problema o contingencia que se presente con e
personal, para los acuerdos conducentes;

IX.- Realizar el estudio de perfiles y el catadlogo de puestos de la ad
publica municipal, asignando a cada servidor publico acorde a su p
y/o laboral, a la unidad administrativa que corresponda, previgzacuer
Presidenta Municipal y consentimiento expreso del titular delfffea al que vadya a
ser asignado, con pleno respeto a sus derechos laborales;

X.- Promover cursos de capacitacion para elevar el gr deee Py eficiencia
del personal adscrito a la administracion publica mynig

Xl.- Elaborar diagnésticos que detecten las negesid@des pacitacion de todo

el personal de la administracion publica municip

@pacitacion, en el que se brindan
base en lo detectado en el

XIl.- Elaborar y ejecutar el Programa An@fal de
cursos, talleres, diplomados de impa
diagnéstico que se realice; y

es la Presidenta le asigne, asi como
migRtos juridicos aplicables.

XIlll.- Realizar las demas g
aguellas previstas en los g

efMmcar que el pago de sueldos, salarios, compensaciones, estimulos, bonos y
as conceptos de nomina se realice en tiempo y forma, conforme a los
lin€famientos presupuestales y administrativos vigentes;

IV.- Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y demas areas
correspondientes para la recepcion y validacion de movimientos de personal que
impacten en la ndmina, como altas, bajas, cambios de adscripcion, licencias,
incapacidades o suspensiones;



V.- Elaborar los reportes de némina requeridos por las autoridades competentes;

VI.- Calcular y aplicar las retenciones correspondientes a impuestos, cuotas de
seguridad social, aportaciones, créditos personales, pensiones alimenticias u otras
disposiciones legales;

IX.- Resguardar y custodiar, en coordinacion con el Arc soreria, los
expedientes y documentacion soporte de la némina, integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los mismos;

X.- Atender las observaciones y requerimientos defiva
externas relacionadas con el manejo y aplicagi@ la n6

Xl.- Proponer mejoras en los procedimiegft emas% mecanismos de control de

su pago; y

7

XIll.- Realizar las demgas

lones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
s juridicos aplicables.

r el abastecimiento suficiente de los materiales, suministros y
amientas necesarios para dar mantenimiento preventivo y correctivo a los
bi@nes muebles e inmuebles municipales;

lll.- Brindar el servicio de mantenimiento e intendencia en los espacios que
conforman la administracion publica Municipal; y

IV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aguellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



I.- Gestionar, proporcionar y supervisar el servicio de mantenimiento correctivo y
preventivo de los bienes y equipos que lo necesiten en las instalaciones del
Gobierno Municipal,

Il.- Supervisar el estado de los bienes de las dependencias, dando segui
Su atencion a su mantenimiento y reparacion;

Optimas para el desempefio de sus funciones en t

V.- Realizar las demas atribuciones que la Pr.
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables:

e, asi como aquellas

Articulo 57.- La Unidad de Parque@ , por conducto de su Titular y
mediante delegacion de funciones - gbuciones siguientes:

orcionar informacion a la autoridad competente, sobre la condicion y

eStado fisico de los vehiculos automotores;

VII.- Establecer canales de comunicacion internos con las usuarias o los usuarios
de las unidades vehiculares y/o maquinaria para la identificacién de necesidades
y requerimientos;



VIIl.- Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular y el
suministro de combustible y/o energéticos;

IX.- Llevar un puntual registro de control del combustible suministrado a las
unidades del parque vehicular del Municipio, mediante la integracion de la
documentacion comprobatoria del uso y destino del mismo;

X.- Dar seguimiento al proceso administrativo, derivado de robo o sinie
ocasionados a las unidades del parque vehicular propiedad del Municipio;

XI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asign si
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 58.- La Unidad de Adquisiciones y Licitacionesffpor copducto de su
Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las atrjpu igliientes:

Il.- Verificar la correcta y oportuna recepcion
adquiridos, asi como integrar y evaluarlos;

I1l.- Administrar los recursos materiale
cargo;

V.- Cumplir con la normativid
adquisicion de bienes y contraf® icios;
V.- Recibir, analizar y trg ,@ isiciones y oficios que se deban canalizar
para licitacién publi

VI.- Auxiliar en
cuantitativa yg¥ialit
de los dictg

VIl.- Elab
ate
sta

ntratos derivados de los procedimientos adquisitivos, en
ispuesto por el articulo 65 de la Ley de Contratacion Publica del
e México y Municipios y demas disposiciones juridicas aplicables;

izar las licitaciones, adquisiciones e informes referentes a la obra
lica municipal en coordinacion con la Tesoreria Municipal,

IX.- Integrar y conservar los expedientes sobre licitaciones, invitaciones y
adjudicaciones en materia de obra publica, para tener un mejor control y poder
cumplir con los requerimientos realizados por las autoridades competentes;



X.- Llevar un control sobre la documentacion referente a licitaciones, invitaciones
y adjudicaciones en materia de obra publica, en la cual intervenga la Tesoreria
Municipal;

Xl.- Garantizar la igualdad de acceso a la contratacion de los particulares con la
administracion publica municipal,

Xll.- Resguardar la informacion referente a licitaciones, invitacio
adjudicaciones en materia de obra publica, en la cual intervenga la Direcci

XIIl.- Consolidar la informacion de obras publicas y servicios relacio
mismas para elaborar reportes sobre los procedimientos realizados
puntualmente los requerimientos de informacion;

XIV.- Integrar el registro permanente de contratistas;

XV.- Contar con un archivo sobre las convocatorias
realicen;

tacignes publicas se

XVI.- Entregar de forma oportuna a las Depe competentes los informes
derivados de la Cuenta Publica; y

esidenta le asigne, asi como

XVIl.- Realizar las demas atribucionesko
[ g aplicables.

aguellas previstas en los ordena S

Articulo 59.- La Unidad de In
su Titular y mediante dele

ay Soporte Técnico, por conducto de
unciones, tendra las atribuciones siguientes:

a rar y proporcionar el soporte técnico a las

I.- Planear, operar
i iv unicipales que lo soliciten;

dependencias ad

Il.- Impleme cnologias de la informacion y comunicacion en la
gestion pyg aplicados los lineamientos establecidos en los
ordenanggentos |Midicos relativos y aplicables;

antenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo,

V.- Gestionar y supervisar los sistemas de infraestructura de la red de todas las
unidades administrativas;

VI.- Prevenir ataques de virus informaticos a los equipos de la administracion
publica municipal;



VII.- Monitorear el funcionamiento de la red de internet y reportar sus fallas;

VIII.- Ejecutar las configuraciones de arubas, teléfonos, reloj checador biométrico,
switch, impresoras, camaras de vigilancia, scanner y demas equipos; y

IX.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 60.- La Subtesoreria de Ingresos, por conducto de su Titular
delegacion de funciones, a través de las y los Titulares de
administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguien

I.- Coordinar y organizar acciones de recaudacion, concentragi gue
correspondan al municipio;

administrativas que procedan;

V.- Vigilar que los ingre
conforme a los procegim

contables y disposiciones legales aplicables;

VI.- Ejecutar acci con®ol y revision de las cantidades que por concepto
de participacigffes estatales le confieran al municipio, determinando,
los proced; 0s pa tramitacion;

r conv@nios con los contribuyentes respecto a los pagos parciales o
0s impuestos, las contribuciones especiales y los derechos
previa autorizacién de la Tesoreria Municipal y comprobacion
tia del interés fiscal,

.- Supervisar y evaluar las operaciones que realizan las oficinas receptoras;

IX.= Proyectar las politicas de planeacion y organizacion de las oficinas
recaudadoras, mediante manuales de procedimientos y organizacién para su
debido funcionamiento en la recaudacién, control y seguimiento de ingresos;

X.- Apoyar a la Tesoreria Municipal en la integracion del anteproyecto anual de
la Ley de Ingresos Municipal y someterlos a supervision de la Tesoreria;



Xl.- Asesorar a los contribuyentes respecto al pago de obligaciones fiscales del
ambito municipal;

XIl.- Atender el debido cumplimiento de las leyes fiscales, reglamentos y
decretos, acuerdos y convenios de colaboracién administrativa en materia
federal, estatal y demas disposiciones de caracter general,

XIll.- Vigilar el cumplimiento de cada una de las variaciones del indice de inf
con el proposito de tomarlas en cuenta de la programacion y en el presuy
del ingreso;

XIV.- Elaborar y actualizar el padrén de contribuyentes del municipio;

glamentarias en materia de impuesto
el Cddigo Financiero del Estado de México y

s valores catastrales y las cuotas correspondientes al
ando en cuenta los factores autorizados por la autoridad fiscal

y distribuir las boletas, recibos y lineas de captura para el pago del
edial, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Brindar atencion, asesoria y orientacion a la ciudadania en relacion con el
calCulo, pago, bonificaciones, aclaraciones o situacion fiscal del impuesto predial;
VII.- Aplicar los estimulos fiscales, bonificaciones y condonaciones autorizadas por
el Ayuntamiento en materia de impuesto predial, conforme a los criterios
establecidos en las disposiciones juridicas aplicables;



VIII.- Realizar inspecciones o verificaciones documentales para validar los datos de
los predios registrados y prevenir irregularidades;

IX.- Coordinar con la Coordinacion de Catastro Municipal para la actualizacion de
datos técnicos de los predios, que tengan impacto en el valor catastral y en la
determinacion del impuesto predial,

X.- Integrar expedientes que respalden las operaciones realizadas en mag
impuesto predial, asi como resguardar su contenido conforme a |
vigente;

su fortalecimiento;

nicip edidas para mejorar
el c imiento de las obligaciones

XIll.- Proponer a la persona titular de la Teso,
la eficiencia administrativa, la recaudacio
fiscales en materia predial,

Articulo 62.- El
Titular y mediant

ry validar la documentacién que presentan los contribuyentes para
knacion y pago del impuesto por traslado de dominio;

Calcular el monto del impuesto correspondiente conforme al valor catastral, de
lGo o valor comercial, segun proceda, asi como emitir la linea de captura para
Su pago;

IV.- Coordinar con la Coordinacién de Catastro Municipal y las demas dependencias
competentes para la verificacion de la informacién registral y técnica del inmueble
objeto del traslado;



V.- Registrar, integrar y resguardar los expedientes individuales de cada operacion
traslativa de dominio, asegurando su conservacion y disponibilidad conforme a la
normatividad aplicable;

VI.- Emitir constancias, certificaciones o acuses de pago del impuesto de traslado
de dominio cuando proceda, conforme a los requisitos establecidos;

VII.- Proponer mecanismos de control que garanticen la legalidad y transpgg
en la recepcion, validacién y procesamiento de los pagos efectuad
concepto;

VIII.- Detectar posibles inconsistencias o irregularidades en los I crituras
o0 documentacion presentada, y en su caso, canalizarl
correspondientes;

IX.- Atender a las y los contribuyentes, notarios publi y to relacion con
el trdmite, requisitos, calculo, aclaraciones o duda tragado de dominio;

X.- Remitir a la autoridad competente los ¢ los se presuma evasion
fiscal, falsificacion documental o simulacigg de a juridicos relacionados con

operaciones traslativas de dominio;

XIl.- Participar en las audi e se realicen por autoridades competentes,
proporcionando la inforrg entacion requerida,;

XIll.- Coordinar on otras areas de la Tesoreria Municipal y del
Ayuntamiento p
dominio; y

XIV.- Reglizar |
previstas @R los o

emas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
namientos juridicos aplicables.

.MCoordinar y supervisar las acciones relativas a la ejecucion fiscal de créditos
fiscales firmes, determinados o exigibles por parte del Ayuntamiento, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Il.- Verificar que los procedimientos de ejecucion fiscal se realicen conforme a lo
establecido en el Cdodigo Financiero del Estado de México y Municipios y demas
disposiciones juridicas aplicables;



lll.- Elaborar los requerimientos de pago, embargos, notificaciones y demas actos
administrativos necesarios para la recuperacion de créditos fiscales;

IV.- Turnar a la Unidad de Ejecucion Fiscal los asuntos que requieran intervencion
operativa para el cumplimiento de diligencias;

V.- Coadyuvar con la Direccion Juridica y Consultiva en los procedimignios
contenciosos que se deriven de actos de ejecucion fiscal;

VI.- Mantener actualizada la base de datos sobre créditos fiscales
ejecucion, su seguimiento y resultado;

VIl.- Emitir informes mensuales sobre el avance de recu I6n de Wréditos
fiscales, asi como proyecciones y metas del area;

de o&rganos
, en el ambito de

VIIl.- Atender las solicitudes y requerimientos
fiscalizadores, autoridades competentes o superio
su competencia;

Articulo 64.- La Unidad
mediante delegacion de

iscal, por conducto de su Titular y
dré las atribuciones siguientes:

actos derivados del procedimiento administrativo de
normatividad vigente;

nservar los expedientes de ejecucion fiscal que se encuentren bajo
sabilidad, resguardando los documentos originales y constancias de cada

Informar al Departamento de Ejecucion Fiscal sobre el avance y resultado de
las"diligencias encomendadas, asi como cualquier incidente que se suscite durante
Su ejecucion;

V.- Brindar trato respetuoso y con apego a los derechos humanos durante la practica
de diligencias a contribuyentes o responsables solidarios;



VI.- Coordinarse con las dependencias competentes cuando sea necesario para
garantizar el cumplimiento de diligencias de ejecucion fiscal;

VIIl.- Elaborar y rendir informes periodicos de sus actividades, asi como los que le
sean requeridos por el Departamento de Ejecucion Fiscal y a la Tesoreria Municipal;

VIIl.- Salvaguardar los bienes asegurados o embargados hasta que sean remiti
o transferidos conforme a las disposiciones juridicas aplicables; y

IX.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi ¢
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 65.- La Caja General, por conducto de su Titular y
de funciones, tendrd las atribuciones siguientes:

I.- Recaudar los ingresos municipales derivados de imp#€sto s, productos,
aprovechamientos, contribuciones de mejoras iifpacipnes federales y
estatales, asi como cualquier otro recurso autoriza@p le al Ayuntamiento;

II.- Emitir recibos oficiales por cada operacion
cumplimiento de los lineamientos contah

so realizada, asegurando el

[ll.- Controlar, custodiar y resguarde ®cursos monetarios recaudados
diariamente, asegurando Ssu d POsito en las cuentas bancarias
autorizadas;

IV.- Elaborar los arqueg aj reportes de ingresos diarios, mensuales y

.- Coordinar con las dependencias de la Tesoreria Municipal para asegurar la
ad€cuada operacion del sistema de recaudacién municipal; y

IX.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 66.- La Subtesoreria de Egresos, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, a través de las y los Titulares de las unidades
administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Proponer las estrategias de Egresos para la Tesoreria Municipal;

Il.- Planear, organizar y proyectar al Titular de la Tesoreria Municipal politicas de
gasto publico, pago por obligaciones y los egresos en general, con el fi
cumplir de manera integra con las obligaciones fiscales de los entes public

[ll.- Organizar el calendario de obligaciones fiscales que impone la | marte
de pago de obligaciones, gasto publico y egresos en general, con &l fi dar su
debido cumplimiento;

IV.- Dirigir campafas regulatorias fiscales en materia de ggreSRs y profonerlas a
la Tesoreria Municipal;

V.- Resguardar y actualizar con regularidad los r
obligaciones, gasto publico y egresos en general;

istrQ& co les de pago de

icipal y demas dependencias para asegurar
rsos publicos; y

elegaBion de funciones, tendré las atribuciones siguientes:

Jaborar y revisar informes mensuales sobre las adquisiciones de
e inmuebles, asi como los informes actualizados de inventarios;

sar los informes comparativos mensuales de ingresos y egresos
entados por la Tesoreria Municipal,

l1.¥ Revisar y contestar las observaciones realizadas por el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México respecto a la informacion presentada
mensualmente;

IV.- Participar en la elaboracion de los informes financieros mensuales para su
presentacion ante el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;



V.- Supervisar la elaboracion de informes internos para las areas del H.
Ayuntamiento, asi como aquellos que integran los Estados Financieros
mensuales;

VI.- Revisar todos los documentos relacionados con la contabilidad para
garantizar el adecuado manejo y uso del area;

VII.- Integrar, revisar y conciliar los informes mensuales de Obras Publicas g
informe financiero;

VIIl.- Solventar las observaciones con eficiencia y dentro del plazo lado @
la ley y su reglamento para el Organo Superior de Fiscalizacién del o de
México; y

IX.- Realizar las demas atribuciones que la Presiden
aguellas previstas en los ordenamientos juridicos apli

leN@signe gasi como

Articulo 68.- El Departamento de Registro y Con
de su Titular y mediante delegacién de funcio

stal, por conducto
ibuciones siguientes:

ecuaciones y movimientos

presupuestales autorizados por el Cabil e a la normatividad aplicable;

[l.- Llevar el control sistematic
egresos municipal;

[ll.- Integrar la inform reSpuestal en los sistemas institucionales y
plataformas oficiales e a los requerimientos de las autoridades
competentes;

IV.- Emitir infoggre odi sobre el comportamiento del presupuesto autorizado;

V.- Conceéntr resguardar los oficios de autorizaciébn de transferencias,
ampliacioges, rescciones y adecuaciones presupuestales conforme a las
dispRsici juridicas aplicables;

uvar en la elaboracién de la propuesta de presupuesto de egresos para
fiscal correspondiente, en coordinacion con las demas areas de la
Municipal;

VIN- Aplicar los lineamientos y principios de contabilidad gubernamental vigentes, a
fin de asegurar la armonizacién contable y la transparencia del gasto publico;

VIII.- Participar en los procesos de revision y fiscalizacién por parte de los érganos
de control, proporcionando los registros y documentacion que le sean requeridos
por las autoridades competentes; y



IX.- Realizar las demés atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 69.- La Coordinacion de Catastro, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, a través de las y los Titulares de las unidades
administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Llevar a cabo la inscripcion y control de los inmuebles localizados denty
territorio municipal;

.- Llevar el registro y control de los contribuyentes en materia cat

[ll.- Identificar de manera precisa los inmuebles dentro del rio muMmeipal
mediante la asighacion de la clave catastral y su locafizacion §eogréfica
correspondiente;

IV.- Recibir las manifestaciones catastrales de los
inmuebles, con el fin de proceder a su inscripcion
catastral municipal;

V.- Realizar acciones coordinadas cg
conservacion y buen funcionamiento dg unicipal,
VI.- Proporcionar al IGECEM,
organismo, su reglamento, el
asi como las propuestas, 4ig

plazos establecidos por dicho
ral y demas disposiciones aplicables,

VIII.- Practi
linderos cdhifo

IX.- Propor@i@nar la informacién solicitada por escrito por otras dependencias
ofic ,

r la opinion técnica al IGECEM respecto a la modificacion y
ion de areas homogéneas, bandas de valor, manzanas catastrales,
igos de clave de calle, nomenclatura y valores unitarios de suelo y
coMstrucciones, para conformar el proyecto de Tablas de Valores Unitarios de
Suelo y Construcciones;

XI.- Difundir dentro del territorio municipal las Tablas de Valores Unitarios de
Suelo y Construccion aprobadas por la Legislatura;



XII.- Aplicar las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construcciones aprobadas
por la Legislatura para determinar el valor catastral de los inmuebles;

XIII.- Obtener los documentos, datos o informes necesarios de las autoridades,
dependencias o instituciones federales y estatales, asi como de personas fisicas
o juridicas colectivas, para la integracion y actualizacion del padron catastral
municipal;

XIV.- Cumplir con la normatividad y los procedimientos técnicos y adminjsti@
establecidos por el IGECEM y demas disposiciones juridicas aplicabl

XV.- Proponer la realizacion de estudios orientados a la actualizacion de
municipal y, en su caso, aplicarlos sin contravenir lo plesto p
disposiciones juridicas aplicables;

XVI.- Asistir a las reuniones de trabajo o de capaci das por la
autoridad competente;

XVII.- Solicitar los documentos que acredite i 0 posesion de los
inmuebles y demas documentacion requerl a la integracion de los

en el padrén catastral
municipal; asimismo, podra requerir i a las autoridades estatales y

federales;

XVIII.- Expedir las constancia icaciones catastrales en el ambito de su
competencia, asimismo, estg iento de validacién documental para
acreditar que el solicitante g iet@kio y/o poseedor del inmueble, a través de visita

inmuebles que, uiergconcepto, alteren los datos contenidos en el Padron
Catastral Munj

ncias afines, para la consolidacion, conservacion y buen funcionamiento del
unicipal;

.- Ejecutar las acciones con el Gobierno Estatal y Federal los estudios para
determinar, los limites del municipio;

XXIIl.- Realizar los trabajos de localizacion y elaborar los planos manzaneros del
municipio;




XXIV.- Verificar los datos proporcionados por los propietarios y/o poseedores respecto
de sus predios;

XXV.- Designar notificadores y verificadores, ejecutores, para el cumplimiento de las
acciones implementadas por el Catastro; y

XXVI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

I.- Integrar, mantener y actualizar de manera permanente
municipal,

Il.- Recibir, verificar y procesar la documentacion relaj vimightos de alta,

contribuyentes
o por autoridades competentes, en términos de la Iggi able;

lll.- Validar los datos de propiedad, loc
colindancias y demas caracteristicas de 1034 conforme a la normatividad

VI.- Participar en
coordinacion con

I.- Elaborar, mantener y actualizar los planos cartograficos catastrales del municipio,
en formatos fisicos y digitales, representando graficamente los predios y su division
geografica,

.- Verificar la congruencia entre la informacion grafica y alfanumérica contenida en
los planos catastrales y en el padrén catastral,



[ll.- Incorporar al sistema cartografico los movimientos de alta, baja o modificacion
de predios, derivados de subdivisiones, fusiones o rectificaciones;

IV.- Apoyar técnicamente en el levantamiento fisico de predios para su
incorporacion o regularizacion en el padron catastral;

procedimientos establecidos;

VI.- Participar en la integracion del Sistema de Informacion Geo
para fines de planeacion y desarrollo urbano;

VII.- Garantizar el resguardo y conservacion de los archivosfartograficos, planos,
croquis y demas documentos técnicos;

VIIl.- Implementar tecnologias de informacion y sigt e ggolocalizacion para

era transversal los trabajos y acciones entre las Direcciones
Direccion General, a fin de garantizar la congruencia y efectividad
mas municipales en materia de infraestructura, servicios y
to territorial,

Supervisar la ejecucion de obras publicas y proyectos de infraestructura,
ntizando su alineacion con los planes de desarrollo municipal, asi como su
correcta planeacion, presupuestacion, contratacion, ejecucion, supervision y
mantenimiento, conforme a la normatividad aplicable;

IV.- Impulsar el ordenamiento territorial mediante la vigilancia del cumplimiento de
los programas de desarrollo urbano y los instrumentos de planeacion vigentes, asi



como fortalecer los procedimientos de regulacion y control del uso de suelo y
crecimiento urbano;

V.- Coordinar acciones para el mantenimiento, operacion y modernizacion de los
servicios publicos municipales como el alumbrado publico, recoleccion de residuos
sélidos, mantenimiento de areas verdes, panteones, rastros y limpieza urbana,
procurando su eficiencia, cobertura y sustentabilidad;

VI.- Promover y supervisar politicas publicas en materia de ecologia
ambiente, incluyendo el cumplimiento de la legislacion ambiental, |
residuos, la proteccion de la biodiversidad y la promocién de
sustentabilidad en el municipio;

VII.- Participar en la evaluacion y aprobacion de estudios,
autorizaciones y dictamenes emitidos por las Direcciones a
que respondan a los lineamientos estratégicos del gojj
juridico vigente;

indicadores de gestidon de las areas adscritas,
continua en la prestacién de los servicio

findo una respuesta eficaz y una
icio;

XI.- Propon genta Municipal iniciativas de reglamentos, reformas,
licas para mejorar la infraestructura, servicios urbanos,
rial y proteccion ambiental en el municipio; y

.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial,

conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, a través de las y los
Ti@lares de las unidades administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Fomentar y supervisar el desarrollo sustentable de las comunidades y centros de
poblacién, mediante una adecuada zonificacién basada en la identificacion de los
problemas relacionados con el desarrollo urbano en el Municipio;



Il.- Realizar y ejecutar los estudios necesarios para un adecuado desarrollo urbano,
proponiendo al Ayuntamiento las alternativas mas viables para controlar el
crecimiento urbano y garantizar la provision de los servicios publicos necesarios;

lll.- Identificar, declarar, conservar y preservar, de acuerdo con las disposiciones
legales correspondientes, las zonas, sitios y edificaciones que constituyen un
testimonio valioso de la historia y la cultura del municipio;

IV.- Identificar y limitar los asentamientos humanos irregulares en el mug
integrar los procedimientos de regularizacion ante el Instituto Mexi
Vivienda Social;

crecimiento irregular de asentamientos humanos en el m
regularizacién de los bienes inmuebles de dominio publico y
segun corresponda;

VI.- Elaborar y ejecutar resoluciones de demolicid
imponer infracciones y sanciones a quienes viol
desarrollo urbano, incluyendo los dafios caus
existentes, conforme a las disposiciones jugidi

IX.- Vigilar, supervisar
namero oficial, térmi

lementar los procedimientos administrativos correspondientes para
venir asentamientos humanos irregulares en derechos de via o en areas
reStringidas como barrancas, laderas, vias férreas, arroyos, canales, acueductos,
presas, redes primarias de agua potable, drenaje, alcantarillado, lineas eléctricas,
zonas arqueoldgicas, monumentos historicos y areas de preservacion ecoldgica de
los centros de poblacion. Ademas, aplicar los procedimientos administrativos de
ejecucion directa y medidas de seguridad para evitar su consolidacion;




Xlll.- Realizar levantamientos topogréficos, verificar areas, medidas, colindancias,
afectaciones y/o alineamientos, para los fines administrativos correspondientes;

XIV.- Aplicar las medidas juridicas establecidas para la regularizacion de
propiedades, con el objetivo de inmatricular los predios ya consolidados en el
municipio;

XV.- Establecer e implementar programas, en colaboracion con las autog
federales, estatales y municipales competentes, para construir y man
Optimas condiciones de operacion el sistema vial en el municipio; y

XVI.- Designar notificadores y verificadores, ejecutores, para el cungplirjgnto delas
acciones implementadas por la Direccion de Desarrollo Urb Or miento
Territorial;

XVII.- Emitir las 6rdenes de pago relacionado con los ac u corgpetencia; y

XVIIl.- Realizar las demas atribuciones que la Pr
aguellas previstas en los ordenamientos juridicos

le asigne, asi como

Articulo 74.- El Departamento de Plane or cofducto de su Titular y
mediante delegacién de funciones, tendr

l.- Formular y proponer politicas, estraté
y ordenamiento territorial del munigimiQ;

Il.- Elaborar y actualizar los ins
Municipal de Desarrollo
Desarrollo;

planeacion urbana, tales como el Plan
lanes Parciales de D. U. y Programas de

lll.- Coordinar
dependencias

de proyectos de desarrollo urbano con las
Icipales, estatales y federales competentes;

over la participacién ciudadana en la formulacién, modificacion y
luacion de los instrumentos de planeacion urbana,

VII.- Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de desarrollo urbano en
coordinacion con las areas competentes;

VIIl.- Realizar estudios y analisis técnicos para la elaboraciéon y actualizacion de los
instrumentos de planeacion urbana;



IX.- Coordinar la integracion de informacion cartografica y estadistica para el analisis
y planeacion territorial del municipio;

X.- Participar en la elaboracion de propuestas normativas relacionadas con el
desarrollo urbano y ordenamiento territorial;

XI.- Supervisar y evaluar el impacto de proyectos de infraestructura y equipamignto
urbano dentro del municipio;

XII.- Proporcionar informacion técnica y documental a las autoridades gomp
y ciudadania cuando asi se requiera;

XIIl.- Promover la capacitacion y actualizacion del personal eparta to en
temas relacionados con planeacién y desarrollo urbano;

XIV.- Gestionar la obtencion de recursos para la implgfhentac proyectos de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial; y

XV.- Realizar las demas atribuciones que la Prgsidefita le 28§fhe, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplica

l.- Implementar y mantener act
para cumplir con las regulagk

cionadas con permisos, licencias y otros tramites administrativos;

Atender y dar seguimiento a los juicios, recursos, procedimientos, amparos y
dethas acciones legales donde forme parte la Direccion de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial y sus dependencias adscritas; y

VIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 76.- El Enlace Administrativo, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, tendré las atribuciones siguientes:

|.- Gestionar, organizar y garantizar la correcta custodia y archivo de los documentos
y expedientes institucionales;

II.- Coordinar los procesos relacionados con permisos, licencias y autorizacignes
del ambito de competencia de la Direccion;

lll.- Gestionar los servicios generales necesarios para el funcionamien

IV.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vi
de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos,

vivienda, asi como, en su caso, vigilar el cumplimiento defflas norgas técnicas
correspondientes; *Juridico

V.- Promover y asesorar en la elaboracion y aplic
desarrollo urbano, con una vision integral y sost
acompafamiento a las autoridades municipales;

VIl.- Promover, monitorear

comunidades y de los centr, Pblacion del municipio; *Titular

VIII.- Coadyuvar en la e n del’Plan de Desarrollo Urbano Municipal; *Titular

IX.- Proponer, forj@ecegmormgrear y evaluar los mecanismos de coordinaciéon con
los gobiernos esta#l y de los municipios conurbados, para atender de
manera int | los a de desarrollo urbano de caracter metropolitano;*Titular

las as atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
s ordenamientos juridicos aplicables.

de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

Regular la tenencia, el uso y la gestion del suelo, promoviendo su
aprfovechamiento para la vivienda y otros usos sostenibles;

Il.- Implementar politicas para la regularizacion de la tenencia de la tierra en las
zonas rurales y urbanas que se encuentran dentro del territorio municipal;



.- Planificar, coordinar y llevar a cabo proyectos habitacionales en el municipio, en
colaboracion con los diferentes niveles de gobierno, el sector privado y la poblacion;

IV.- Regir el uso del suelo en el municipio, garantizando el cumplimiento de las
normativas locales de ordenamiento urbano; Titular

V.- Fomentar la regularizacion de colonias y asentamientos irregulares, brindando

VI.- Promover la coordinaciéon entre las autoridades federales,
municipales en asuntos relacionados con el uso del suelo y la vivie

VIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asiggf, asi como aguellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 78.- La Direccion de Servicios Publicos
conducto de su Titular y mediante delegacion de
Titulares de las unidades administrativas que tiene
siguientes:

I.- Planificar, ejecutar, supervisar, cojg

condiciones éptimas de los servicios p

fe".
@ ara garantizar su eficiencia y calidad. Entre
¥ enunciativa y no limitativa, se incluyen los

II.- Operar, supervisar y regular
con las Dependencias compe
sus responsabilidades, de
siguientes servicios:

a) Limpieza yg#MspoSi@on de desechos sdlidos;

ificacio lumbrado publico.

jecutar las acciones necesarias para el embellecimiento del

o del municipio, en coordinacién con las Dependencias competentes;

Prestar directamente, a través de particulares o en colaboracion con otros
icipios, entidades federativas, la federacion u organismos publicos
descentralizados de caracter federal, estatal o municipal, o de manera mixta, los
servicios publicos conforme a los lineamientos establecidos por la ley aplicable;



VI.- Mantener y rehabilitar en coordinacion con las Dependencias competentes, la
red de alumbrado publico municipal, con el objetivo de modernizar los equipos de
iluminacion y fomentar el ahorro de energia;

VII.- Brindar el servicio de recoleccion y transporte de residuos soélidos urbanos no
peligrosos (basura) y gestionar los métodos adecuados para su tratamiento y
disposicion final;

VIIIl.- Fomentar la reduccion, reutilizacion, reciclaje y aprovechamientg
residuos solidos no peligrosos municipales, aplicando practicas de S
ambiental y llevando a cabo campafias en coordinacion las
administrativas competentes;

IX.- Proponer la instalacion de plantas de tratamiento y plant
residuos solidos municipales, asegurando un manejo ad
el fin de prevenir focos de infeccion y fauna nociva
minimizar molestias a la poblacion, de acuerdo conyl

X.- Llevar el mantenimiento de los parques, |
recreativos del municipio por conducto de las ncias correspondientes; y

XI.- Realizar las demas atribuciones qugfla PreS@enta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridico

ad0 Publico, por conducto de su Titular
las atribuciones siguientes:

a fin de mejorar el sistema de alumbrado

@nto del alumbrado publico, consistente en cambios
e postes, cables, cambio de postes de alumbrado en

y el desempefio de las labores encomendadas;

Supervisar las normas técnicas de Alumbrado Publico, ejecutadas tanto por

or@anismos particulares como gubernamentales;

VI.- Supervisar la ejecucion de las labores en los trabajos de mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura de Alumbrado Publico en Plazas
Civicas, Edificios Publicos, Planteles Educativos, Unidades Deportivas y Parques
Publicos del municipio; y



VII.- Realizar las demds atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 80.- El Departamento de Recuperacion y Conservacion de Areas
Verdes, por conducto de su Titular y mediante delegacién de funciones, tendra las
atribuciones siguientes:

|.- Disefiar e implementar programas para la rehabilitacion de areas
deterioradas o invadidas, priorizando la restauracion ecoldgica y la recupe
su funcionalidad ambiental,

Il.- Planificar y ejecutar acciones de conservacion, mantenimiento’y m
de parques, jardines, camellones, reservas naturales y area
municipales;

lll.- Coordinar campafas de reforestacion en cola
instituciones educativas, empresas y organizaci e la sociedad civil,
asegurando la seleccién de especies nativas y su

IV.- Implementar programas de sensibilizaci ticipaclon comunitaria para el
cuidado y conservacion de areas verdes, g [
ciudadania;

V.- Realizar censos y diagndsticos

ciudadania;

VII.- Contribuir

ARliculo 81.-El Departamento de Panteones, por conducto de su Titular y
mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Promover y realizar la recaudacion por los servicios prestados, apegado siempre
a Derecho;



Il.- Prestar el servicio de exhumaciones, inhumaciones y re inhumaciones en los
panteones que se encuentran el municipio;

[ll.- Expedir los permisos relacionados a modificaciones y/o edificaciones sobre
tumbas, con la finalidad de dar mejor aspecto a los panteones;

IV.- Llevar el registro de inhumaciones, exhumaciones y re inhumaciones;

V.- Administrar de conformidad con la normatividad aplicable, el usq
panteones municipales;

VI.- Aplicar puntual y adecuadamente las partidas que, agastos
funcionamiento y conservacion, le sean asignadas por el Ayuntaigiento;

VII.- Cuidar y mantener las areas verdes de los panteones m@inicipal

VIIl.- Desarrollar un programa integral de admini
procurando la salubridad en general, la preserv
demas servicios propios para los panteones;

panteones,
jlibrio ecolégico y

IX.- Disefar, implementar y promover con call jciencia, los mecanismos que
sean necesarios para agilizar los tramite lleveWa cabo en el Departamento
de Panteones; y

enta le asigne, asi como aquellas
aplicables.

l.- Realizar ins
disposiciones

r que sea una adecuada comercializacion y suministro de carne para
c@hsumo humano;

IV.- Racionalizar el sacrificio de animales, protegiendo el desarrollo de las especies;

V.- Determinar el retiro del mercado y destruccion de canales carne o de sus
derivados, que conforme a dictamen de la unidad sanitaria presente sintomas
patolégicos que pongan en riesgo la salud del consumidor;



VI.- Implementar medidas para el manejo adecuado de residuos generados en las
actividades del rastro, como visceras y desechos liquidos, minimizando su impacto
ambiental;

VII.- Recibir y atender denuncias ciudadanas relacionadas con las operaciones del
rastro, asegurando acciones correctivas y mejoras en el servicios; y

VIII.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 83.- El Departamento de Seguimiento de Proyectos e Im n Ur
por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciofles, gndra las
atribuciones siguientes:

|.- Disefiar, planificar y proponer proyectos enfocados en Ja rejora y @pansion de
los servicios publicos municipales, asegurando que se lable i@g€ados con las
necesidades de la comunidad;

Il.- ldentificar tendencias, riesgos y oportunidadds fut ue impacten en la
prestacion de servicios publicos, formulando ias que permitan anticiparse a
las necesidades del municipio;

lIl.- Supervisar y evaluar el avance de |8 proyec@s implementados por la Direccion
de Servicios Publicos y Mejoramig

objetivos, plazos y presupuestogfe

IV.- Disefar y aplicar indigsig (e eficiencia, eficacia y calidad para medir el
impacto y resultados de @ y servicios ofrecidos a la poblacion; - 93 - U

para la ejecuci
Dependenciagdlf or

VI.- InvestiQar @impleMentar tecnologias, métodos y practicas innovadoras que
imi ion de servicios publicos y contribuyan a la sostenibilidad

.- Alinear los proyectos y programas con los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, fortaleciendo el cumplimiento de metas institucionales; y

IX.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 84.- El Departamento de Limpia y Manejo de Residuos Sdélidos, por
conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Prevenir, controlar y mitigar los impactos negativos de los residuos sélidos;

.- Investigar, desarrollar y aplicar nuevas tecnologias para el manejo de residuos;

lll.- Analizar el manejo de residuos y evaluar la politica ambiental,

IV.- Proporcionar informacion y asesoria técnica sobre la emision de

invernadero;
V.- Coordinar proyectos para controlar la contaminacion por r os solid

VI.- Facilitar el acceso a informacion sobre sitios cogp maejo in@ecuado de
residuos;

VII.- Disefiar un plan de manejo integral de residu

VIII.- Promover, en coordinacidon con instituct
orientados a reducir la contaminacion del

X.- Proteger el medio am
en vertederos y al promg

isar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la
eracion en materia ecoloégica;

Il.- Elaborar y dirigir la politica municipal de informacién y difusibn en materia
ambiental bajo los principios de sustentabilidad y sostenibilidad;

lll.- Aplicar y garantizar el cumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas
con la prevencion y control de la contaminacion por ruido, vibraciones, energia



térmica, radiaciones electromagnéticas y luminicas, olores perjudiciales para el
equilibrio ecoldgico y el medio ambiente, provenientes de fuentes fijas como giros
comerciales o de servicios. Ademas, supervisar el cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas y las normas técnicas estatales aplicables;

IV.- Autorizar la poda, tala o trasplante de arbolado urbano, previo estudio técnico,
ubicados en areas publicas y/o privadas dentro del municipio;

V.- Fomentar el rescate de parques urbanos mediante la participacion ci
para promover una nueva cultura urbana que contribuya a la construcgi
social y mejore la calidad de vida en la comunidad de los habitante

VI.- Preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico, asi como er el biente
dentro del municipio;

VII.- Participar en la gestion de asuntos que afecten
MAas municipios y que puedan generar impactos b
municipal;

rio ecoldgico de dos o
entro del territorio

VIIl.- Fomentar la participacion responsailg, de lagpciedad en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de la politica , promoviendo principalmente la
proteccion del ambiente y el equilibrio d@ los ecoSistemas;

0S U omisiones que puedan causar
desequilibrio ecolégico, dafios p afectar la salud y calidad de vida de la

poblacion;

X.- Participar en la
competencia esta

del impacto ambiental de obras o actividades de
n repercusiones en el ambito municipal;

luar los programas municipales de Proteccién a la

rvar, conservar, rehabilitar, remediar, restaurar y proteger el equilibrio
0gICO y el medio ambiente en los centros de poblacion, en relacion con los
tos derivados de los servicios de alcantarillado, recoleccion de basura,
mercados, centrales de abasto, panteones, rastros, calles, parques urbanos,
jardines, transito y transporte;

XIV.- Analizar y dictaminar cuando una especie animal represente una amenaza
para la salud animal o humana, o cause afectaciones al medio ambiente,
determinando las acciones necesarias conforme a las Normas Oficiales Mexicanas



NOM-011-SSA2-2011, NOM-042-SSA2-2006 y demés legislacion aplicable. Para
ello, se consideraran los preceptos establecidos en los programas de Control y
Bienestar Animal del Municipio;

XV.- Aplicar, en el &mbito de su competencia, las sanciones administrativas por
violaciones a la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, al
Cdbdigo para la Biodiversidad del Estado de México, al Bando Municipal y g
demas disposiciones legales aplicables;

XVI.- Participar en la formulacién de politicas publicas para el manej@int
residuos solidos, con el fin de proteger al medio ambiente de los im nege
derivados de su manejo y destino final inadecuados;

XVII.- Promover entre la poblacion la prevencion del deterior@ ambiergal, asi como
la preservacion, restauracion y el aprovechamiento sostggibl@de los Zcosistemas,
' duos sélidos

limpio, saludable y sos§ nte la imparticion de cursos, conferencias,
talleres, dialogos y f offiromuevan la educacion y la cultura de la poblacion;

.- Asistir a reuni trabajo, asesoramiento y capacitacion en dependencias e
instituciones i ifédas, especializadas en la investigacion del cuidado del
medio am

[ll.- Partic en reacion de zonas de preservacion y conservacion ecoldgica
co rbanos y jardines publicos;

en la atencién de emergencias y contingencias ambientales, conforme
iticas y programas de proteccion civil establecidas en la normatividad
icable;

V.- Autorizar la poda, derribo, tala o trasplante de arboles, previo el estudio técnico
correspondiente que establece la Norma Técnica Ambiental Estatal, ubicados en
zonas publicas y/o privadas dentro del municipio;



VI.- Recibir y turnar a las instancias correspondientes las denuncias respecto de los
hechos, actos u omisiones que puedan producir desequilibrio ecologico, dafios al
ambiente o alteraciones a la salud o calidad de vida de la poblacién;

VII.- Regular y gestionar el control sobre las actividades de traslado,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
domiciliarios e industriales que no estén considerados como peligrosos, obser;
las Normas Oficiales Mexicanas y las Normas Técnicas Estatales en mag
cuidado ambiental;

VIIl.- Participar en la preservacion, conservacion, rehabilitaci
restauracion y proteccion del equilibrio ecoldgico y el medio amii

alcantarillado en el territorio municipal y el ¢
ocasionado por la disposicion final de
considerados como peligrosos; y

los eféctos sobre el ambiente
jndustriales que no estén

X.- Realizar las demas atribuciong
previstas en los ordenamientos4 @ )

Articulo 87.- La Unidad d Bienestar Animal, por conducto de su Titular
y mediante delegacion nes, ¥&ndré las atribuciones siguientes:

I.- Organizar conf [ lleres en escuelas, barrios y centros comunitarios

.- Elabor i gramas de esterilizacién y vacunaciéon a bajo costo para
seres Siig

rar convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas que
den capacitacion al personal médico veterinario de esta unidad de control y
bi@pestar animal;

V.- Coadyuvar con las autoridades competentes para el rescate y traslado de seres
sintientes en situacién de abandono o vulnerabilidad; y

VI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 88.- La Direccién de Obras Publicas, por conducto de su Titular y
mediante delegacion de funciones, a través de las o los Titulares de las unidades
administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Planear, organizar, dirigir y controlar, de acuerdo con las normas juridicas
vigentes y los planes de desarrollo urbano, todas las obras que beneficien a la
poblacion;

Il.- Ejecutar los trabajos destinados a crear, construir, demoler o modifi

publico o al uso comun;

[ll.- Cumplir con las disposiciones de ejecucion, seguimie
establece la legislacion aplicable en materia de obra publica,
puntual de los reportes correspondientes a las
encargadas de presentar ante las instancias estatale

la entrega
municipales

IV.- Coordinar los programas de asistenci
utilizando maquinaria, equipo y materialeg

V.- Coordinar con el Organis
Alcantarillado y Saneamiento e

que lo soliciten;

VI.- Gestionar los bi

an de Desarrollo Municipal, asegurando su seguimiento
destacando las obras insignia;

demas vialidades de jurisdiccion municipal, con el fin de optimizar la
k0N dentro del municipio;

Supervisar la construccion de obras, tanto por contrato como por administracion,
dicadas a las empresas, asegurando que cumplan con los requisitos de calidad,
seguridad y funcionamiento, conforme a las normas de construccién establecidas.
Ademas, promover, en coordinacion con la Contraloria Interna, la integracion de
comités ciudadanos de control y vigilancia encargados de supervisar la obra publica
municipal;



X.- Llevar a cabo las licitaciones, adquisiciones e informes relacionados con la obra
publica municipal;

XI.- Coordinar la maquinaria propiedad del municipio o a su cargo, asegurando la
realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo correspondiente;

XIl.- Coordinar con el area competente el mantenimiento de calles conforme.a lo

siguiente:

a) Ejecutar los trabajos para la nivelacion y conformacio
avenidas de uso comun;

b) Realizar los trabajos para el traslado de material ienes ebles
destinados a un servicio publico o uso comun, confoline a suhaturaleza o
disposicion legal; y

XIll.- Realizar las demés atribuciones que la Presid
previstas en los ordenamientos juridicos aplicable

gnegasi como aquellas

Articulo 89.- La Coordinacién de Planeacion, amacion y Presupuesto de
Obra Publica, por conducto de su Titulg [ elegacion de funciones, a
través de las o los Titulares de las unj inistrativas que tiene adscritas,

l.- Elaborar y actualizar el p de obras, identificando las necesidades
prioritarias de infraestructurg nicipio, conforme a las politicas publicas y a

anuales y los pro

.- Realizar gtudio bilidad para determinar la viabilidad técnica, econdmica
y ambienta#’d proy®Ctos propuestos;

|I0€ gastos del proyecto para garantizar que se ajusten al
stablecido, implementando medidas correctivas en caso de

tar mediante las plataformas de transparencia Nacional y Estatal, sobre

|8 contratos celebrados por la dependencia con contratistas; y

VI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 90.- EIl Departamento de Estudios y Proyectos, por conducto de su
Titular y mediante delegacién de funciones, tendra las atribuciones siguientes:



|.- Disefiar proyectos de obra Publica, asi como presentar la propuesta ante la
autoridad competente para su aprobacion;

Il.- Ejecutar en conjunto de la autoridades competentes los proyectos de obra que
han sido aprobados;

lll.- Dar seguimiento a los proyectos de obra que sean implementados por el
gobierno municipal,

IV.- Realizar los proyectos de factibilidad referentes a la obra publica

V.- Elaborar los caélculos correspondientes segun los estudi royectos
realizados, especificando los montos totales de obra;

VI.- Examinar los aspectos técnicos, financieros y sociales los pf@yectos para
evaluar su factibilidad operativa;

VII. Crear los planos arquitectdnicos y de ingenieri os para la ejecucion de

las obras publicas, basandose en los estudios pre

S;

VIII.- Supervisar y dar seguimiento a los indica e responsabilidades, tiempos

or contrato y las acciones que aumenten y
mantengan la infrag unicipal y que estén consideradas en el programa
respectivo; y

XI.- Realizar J@5 de
previstas rden

ciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
entos juridicos aplicables.

Articulo 9% La UMdad de Costos y Precios Unitarios, por conducto de su Titular

gacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

trar en el ambito de su competencia en conjunto con la Tesoreria
los recursos publicos destinados, a la planeacion, programacion
supuestacion y control de la obra publica;

II.- Determinar y cuantificar los materiales, mano de obra, equipos y otros insumos
necesarios para programas de construccion y mantenimiento de obra publica y
servicios relacionados;

ll.- Verificar y evaluar los presupuestos de contratistas y proveedores, garantizando
gue se ajusten a las normativas municipales y a las especificaciones del proyecto;



IV.- Generar informes periodicos sobre los avances de los proyectos, incluyendo
analisis de los costos ya ejecutados, asi como las proyecciones de los gastos
finales;

V.- Proponer ajustes de costos en caso de imprevistos o cambios en el alcance de
las obras, manteniendo siempre la transparencia y el cumplimiento de las
normativas; correcta

VI.- Trabajar en conjunto con otras areas de la Direccion de Obras Publige
garantizar la realizacion de los proyectos de obras publicas; y

VIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, a8 comg aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 92.- El Departamento de Supervision y Estima@iones Obra, por
conducto de su Titular y mediante delegacion de funci atribuciones
siguientes:

I- Trabajar en conjunto con otras dependenci
situaciones de desastres y fendmenos natur

es y estatales en

Il.- Ejecutar inspecciones periddicas par
realizados cumplan con los estandares @le calida

gr queos materiales y los trabajos
establecidos en los proyectos;

presupuesto aprobado para cada

[ll.- Supervisar y controlar el c :
glQNtos establecidos y proponiendo ajustes

obra, asegurando que no se exég
cuando sea necesario;

IV.- Supervisar los fre materiales y humanos utilizados en las obras,
asegurando que segff los al@cuados para el tipo de trabajo que se esta ejecutando
condiciones;

ados sobre el progreso de las obras, destacando los
desviaciones que se presenten en los proyectos, y

retrasos; y

- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas

prévistas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 93.- El Departamento de Concursos y Contratos de Obra, por conducto
de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Elaborar y eficientar los procesos de Adjudicacion y Contratacion, mediante la
capacitaciéon y actualizacion constante;



Il.- Vigilar el estricto control, ejecucion, seguimiento y evaluacién de cada obra
autorizada, en apego a las leyes y normatividades vigentes;

[ll.- Integrar en su totalidad los libros blancos, recopilando la informacién con todas
las areas que intervienen en el proceso constructivo y administrativo de la obra;

IV.- Coadyuvar con los departamentos que integran la Direccién en sus diversos
procesos;

V.- Realizar las licitaciones, adquisiciones e informes referentes a la
municipal en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas;

VI.- Integrar y conservar los expedientes sobre licitacio
adjudicaciones en materia de obra publica, para tener un
cumplir con los requerimientos realizados por las autoridade

S, invitaciones
a la Direccién de

VII.- Llevar un control sobre la documentacioén refere
y adjudicaciones en materia de obra publica, en |
Obras Publicas;

VIIl.- Garantizar la igualdad de acceso a lag
administracion publica municipal;

ontrala@On de los particulares con la

IX.- Resguardar la informacion referente hes, invitaciones y adjudicaciones

la Direcciéon de Obras Publicas;

XIl.- Contar [ obre las convocatorias de las licitaciones publicas se
realicen;

r de ¥@rma oportuna a las Dependencias competentes los informes
Cuenta Publica;

lizar las bases de datos, para la informacion que se ingrese a SIAVAMEN
Hacienda; recabando la Informacidén necesaria para su incorporacion a

.- Vigilar en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas estricto control,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de cada obra autorizada, en apego a las leyes
y normatividades vigentes; y

XVI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 94.- La Coordinacién de Obras por Administracion y Maquinaria, por
conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, a través de las o los
Titulares de las unidades administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Coordinar los procesos de maquinaria de las unidades administrativas adscritas
a la Direccion;

Il.- Formular el inventario de la maquinaria y equipo de construccién a sufeuidado
de la Direccion y mantenerlo actualizado;

[Il.- Tener a su resguardo y responsabilidad la maquinaria o bierf€s bles que
con motivo de la materia le sean asignados o necesarios para empe e sus
actividades de construccion;

IV.- Planificar la asignacion de maquinaria basada en | roc structivos;
V.- Asignar la maquinaria de acuerdo al calendarigga do ygprevia solicitud por
escrito;

VI.- Elaborar y actualizar el registro de unidades de uinaria y equipo disponibles
en la Direccion de Obras Publicas;

VII.- Proponer a la Direccion de Obras
competentes las unidades de
servicios programados en el ca

¥y demas autoridades municipales

VIIl.- Programar el ma
maquinaria y equipo;

sy programas de trabajo;

r y atender de solicitudes de apoyo de las distintas unidades
tivas del Ayuntamiento, segun el andlisis dentro de su ambito de

- Establecer los lineamientos necesarios para el adecuado desarrollo, control y
evaluacion de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de caminos,
calles y avenidas, aplicando métodos de planificacién y trabajo, y logrando una
correlacion efectiva entre las aptitudes y actitudes de los integrantes del
departamento para mejorar el control interno del mantenimiento de calles;



XIV.- Delimitar zonas de accion dentro del territorio municipal para realizar una
ejecucion y supervision eficiente de los trabajos, asegurando el cumplimiento de
especificaciones técnicas, tiempos y costos, conforme a los programas autorizados
y la normatividad aplicable en la ejecucién de la obra publica;

XV.- Dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de caminos, calles 'y
avenidas; y

XVI.- Realizar las demés atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 95.- El Departamento de Bacheo y Balizamiento Urbaf0, onducto
de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las atrj nes siglentes:

I.- Verificar y las rutas para su adecuado mantenimiento vjal;

Il.- Asignar tareas y actividades a los supervisores m imiento de la

carpeta asfaltica asegurarse de que se realicen coge

[ll.- Mantener y conservar las vias principales [ e acceso en las areas
urbanas;

IV.- Solicitar los materiales necesari@s paraWevar a cabo el mantenimiento
preventivo y correctivo las avenidasy calles del Municipio;

V.- Atender las solicitudes judadania respecto a la reparacién y

embellecimiento de las vialidad

VI.- Realizar la rehabili
construir topes; y

VIl.- Realizar la

incluyendo vialidades, parques y edificios publicos;

lll.- Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para la realizacién de
los proyectos asignados;



IV.- Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad y calidad en todas las
actividades realizadas por las cuadrillas;

V.- Coordinar la recoleccién y disposicion adecuada de residuos generados durante
las obras;

VI.- Mantener registros detallados de las actividades realizadas y elaborar informes
periddicos sobre el avance de los proyectos;

VII.- Colaborar con otras dependencias municipales para atender em@rg&
situaciones que requieran intervencion inmediata;
VIIl.- Capacitar al personal en técnicas y procedimientos actualj s pa ejorar

la eficiencia operativa;

IX.- Evaluar el desempefio de las cuadrillas y proponer gg€jor n logfprocesos de
trabajo;

X.- Garantizar la correcta utilizacion y mantenimien@® de hgffamientas y equipos
asignados al departamento;

Articulo 97.- La
y mediante del

far y promover politicas que generen inversiones productivas y empleos
r&8nunerados;

IV.- Promover programas de simplificacion, desregulacién y transparencia
administrativa para facilitar la actividad econémica;

V.- Instrumentar y aplicar la politica municipal para impulsar el desarrollo artesanal,



VI.- Instrumentar y aplicar la politica municipal para el fomento al empleo,
coordinando esfuerzos con las dependencias estatales encargadas de la regulacion
del rubro para determinar las rutas de recorrido que se requieran dentro del territorio
municipal,

VII.- Fomentar y aplicar la Politica Municipal para el fomento al comercio e industria
en el municipio;

VIIl.- Instrumentar y aplicar la politica municipal para el fomento de la,ag
urbana, brindando apoyo y asesoria al sector educativo y a la ciygéda parg
promover y fomentar la realizacion de acciones en esta materia;

IX.- Organizar y ejecutar los operativos para las unidades ecqogomicas;

X.- Fijar los horarios de apertura y cierre de las empres iadesfecondomicas,
dedicados a las actividades de caracter econdémico c#fgirogre

Xl.- Emitir las érdenes de pago para las unidades e su competencia,;

XIl.- Realizar los procedimientos administrativos ambito de sus competencias,

conforme a las disposiciones juridicas ag

XIll.- Realizar las demds atribuciones g lenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos j

romover politicas publicas que impulsen las inversiones productivas
e empleos remunerados;

ver programas de simplificacion, desregulacion y transparencia
Inistrativa que faciliten el desarrollo de las actividades econdémicas en el
icipio;

V.- Coordinar acciones para impulsar el desarrollo artesanal y agropecuario en el
municipio, en conjunto con el Departamento de Vinculacion con el Sector Artesanal
y Agropecuario;



VI.- Proponer politicas, programas y acciones para el fomento al empleo, en
coordinacion con el Departamento de Generacion y Promocion de Empleo, asi como
con instancias estatales y federales competentes en la materia;

VII.- Promover e implementar politicas publicas que impulsen el desarrollo comercial
e industrial dentro del municipio, a través del Departamento de Vinculacion
Empresarial y Ventanilla Unica,;

VIIl.- Impulsar acciones orientadas al desarrollo de la agricultura urban
programas de apoyo, capacitacion y vinculacion con instituciones
ciudadania interesada;

X.- Coordinar y ejecutar operativos de verificacion para las unigfides econé
alto impacto, conforme a las disposiciones legales aplicables

X.- Apoyar en la realizaciébn de procedimientos a ist@tiv culados a la
regulacion de la actividad econdémica, en apeg disp@siciones juridicas
aplicables; y

Xl.- Realizar las demas atribuciones que la Preside e asigne, asi como aquellas

Articulo 99.- El Departamento d Publicitarios, por conducto de su
dré las atribuciones siguientes:

I.- Regular, controlar y la

mantenimiento y retiro g

instalacion, modificacién, conservacion,

II.- Verificar que |
las disposiciqg€s
Ayuntamie

erior instalada en el territorio municipal cumpla con
rbanisticas y de imagen urbana establecidas por el

anal@r y dictaminar las solicitudes de autorizacion, renovacion,
retiro de anuncios publicitarios, conforme a los requisitos

r y actualizar el padron municipal de anuncios publicitarios autorizados;

R\Implementar en coordinacion con las dependencias competentes operativos de
inspeccion y supervisién para detectar anuncios instalados sin autorizacion o que
incumplan con las condiciones establecidas;

VI.- Requerir la regularizacion o el retiro de anuncios irregulares, en coordinacion
con las dependencias competentes y conforme a los ordenamientos juridicos
aplicables;



VIl.- Emitir las érdenes de pago y cobro correspondientes a los derechos,
aprovechamientos o sanciones derivados de la instalacion de anuncios publicitarios;

VIIl.- Proporcionar asesoria técnica y normativa a los particulares interesados en
instalar anuncios, para garantizar el cumplimiento de los lineamientos municipales;

IX.- Coordinarse con otras areas del Ayuntamiento, cuando la instalacigg
anuncios requiera dictdimenes o autorizaciones adicionales;

X.- Promover campafias de concientizacion para el adecuado uso de
exterior, privilegiando el respeto al entorno urbano y a la seguridad

XI.- Llevar el archivo de expedientes relativos a cada anuncio ado, inClyendo
planos, fotografias, dictdmenes y resoluciones; y

XIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidentag€ asigne® omo aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables

Articulo 100.- La Ventanilla Unicay Departagent@ de lacién Empresarial,
*Separar Unidades por conducto de su Titular y nte delegacién de funciones,
tendra las atribuciones siguientes:

I.- Otorgar licencias de funcionamient@p idades Economicas, en estricto
apego a la normatividad aplicabl

miento, permisos provisionales y en su caso
s de bajo, mediano y alto impacto; *Titular

II.- Expedir las licencias de

de gestidn para la expedicion de licencias y permisos
icas de bajo, mediano y alto impacto;

de su licencia y/o permiso, asi como mencionar los requisitos y el
| necesario para la obtencion de la autorizacion;

ntegrar los expedientes de las y los solicitantes sobre las licencias y/o permisos;

VIR= Conocer de los trdmites de las unidades econdmicas de bajo, mediano y alto
impacto;

VIll.- Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades municipales
competentes, para la expedicion de licencias, permisos, evaluaciones técnicas de



factibilidad y dictamen de Giro y en su caso cédula informativa de zonificacion de
las unidades econémicas;

IX.- Llevar un control de los permisos y licencias que se han expedido; *Titular

X.- Emitir respuesta a los solicitantes o representantes legales sobre la solicitud
planteada, en términos de la legislacion aplicable; *Titular

Xl.- Realizar los informes que sean requeridos por la autoridad conip
*Coordinacion

XIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, aSi cormaaquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables; *Enviar a fracci

XIll.- Establecer y mantener relaciones estratégicasgcoMaemprg8as locales,

pal; *Titular

XIV.- Promover la inversion privada en el muni
expansion de empresas que generen e
econoémico; *Titular

o la instalacién y
yan al crecimiento

XVI.- Facilitar la vinculaciones [ nes educativas y el sector empresarial
ologia y la innovacion; Vinculacion

ar suS’ productos y servicios; Vinculacion

r acclones con organismos gubernamentales y no gubernamentales
tar politicas publicas que beneficien al sector empresarial,

Brifidar asesoria y acompafiamiento a emprendedores y pequefias y medianas
resas en tramites y procesos administrativos municipales; Vinculacion

XXI.- Monitorear y evaluar el impacto de las politicas y programas implementados
en el sector empresarial, proponiendo mejoras cuando sea necesario; Vinculacion

XXII.- Elaborar informes periédicos sobre las actividades realizadas y los resultados
obtenidos en materia de vinculacion empresarial; Vinculacion



XXIIl.- Desarrollar e implementar las acciones de coordinacién que permitan la
adecuada operacion del Sistema Unico de Gestion Empresarial, de conformidad con
la Ley de la materia,

XXIV.- Promover la capacitacion, tanto del sector empresarial como del sector
laboral, en coordinacién con instituciones y organismos publicos y privados, para
alcanzar mejores niveles de productividad y calidad de la base empresarial inSjgd
en el Municipio, asi como difundir los resultados y efectos de dicha capa
Vinculacion

XXV.- Gestionar el apoyo de microcréditos, de acuerdo a la norma aplicable;
Vinculacion

XXVI.- Gestionar apoyos para acceder a fuentes de financianfiento pafa pequefias,
medianas y grandes empresas; Vinculacion y

XXVII.- Realizar las demés atribuciones que la
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos

a legasigne, asi como

ersiones y generacion de empleos
gpnible para consulta de la poblacion;

ener actualizado el Registro Municipal de Empleo;

rar a emprendedores en materias de programas de apoyos
ernamentales;

VII- Brindar el Servicio Municipal de Empleo consistente en establecer contacto
directo con las empresas oferentes de las fuentes de empleo para que la poblacién
tenga acceso a la informacion de las plazas;

VIII.- Organizar las ferias de empleo en el territorio municipal; *Repite fraccion XI



IX.- Elaborar los informes o reportes requeridos por las autoridades competentes;

X.- Vincularse con el Sistema Estatal de Empleo para mejorar las estrategias de
trabajo en el Municipio;

XI.- Organizar ferias y jornadas de empleo con la participacion empresas del
municipio y sus alrededores;

XII.- Integrar, resguardar y registrar los expedientes que se formen su Jef
tiempo y forma;

XIll.- Elaborar los registros estadisticos de bolsas de trabajo ntes de
empleo; (Se integraron Xl y XIV)

XV.- Elaborar y mantener un padrén actualizado de las e S quegparticipan en
las ferias y jornadas de empleo;

XVI.- Generar vinculos entre las empresas asentad@s e
Personas Econdémicamente Activas (PEA) que bustan e
operacion eficiente de las bolsas de trabajo y de ias de empleo;

XVIII.- Elaborar y rendir los i
programas de trabajo del argas

previstas

epartamento de Vinculacion con el Sector Artesanal y
por conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones,
atribuciones siguientes:

opOner politicas publicas en desarrollo artesanal y agropecuario;

II.*#Preservar y difundir los usos y costumbres de los pueblos originarios del
municipio, en el &mbito artesanal;

[ll.- Mantener vinculos con la comunidad, autoridades auxiliares y Comités de
Participacion Ciudadana, para el desarrollo de proyectos artesanales vy
agropecuario dentro del territorio municipal;



IV.- Efectuar acuerdos o convenios de coordinacion, concertacion y/o participacion
con instituciones y organismos publicos o privados, en materia de cultura y
desarrollo artesanal, con apego a la normatividad aplicable

V.- Realizar acciones necesarias para fomentar el auge econdémico de los artesanos
del municipio;

desarrollo;

VII.- Coordinar la integracion y actualizacion del padrén de arggSanos y prod®ctores
agropecuarios del municipio;

dinacion con
dependencias municipales, estatales y federalesg a organismos del
sector privado, a fin de promover el fomento
agropecuarias, a traves de la suscripcion de

Municipio, en ferias, g y demas eventos locales, nacionales e
internacionales para zar de manera directa sus productos;

eacion de figuras asociativas que generen certeza
les y productores agropecuarios del municipio; y

"™Wa Coordinacion Mercados, Tianguis y Via Publica, por conducto
ar y mediante delegacion de funciones, a través de las y los Titulares de
s administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

upervisar, coordinar y evaluar las funciones de la Unidad de Tianguis, Mercados
y Via Pdublica, asi como de la Unidad de Mercados, garantizando su correcto
desempeio conforme a la normatividad aplicable;

Il.- Elaborar y mantener actualizado el padrén de tianguis, mercados y comercio en
via publica en el municipio;



lll.- Coordinar y vigilar las acciones de cobro por el uso de la via publica, en los
espacios destinados a tianguis, mercados y comercio semifijo concesionado,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

IV.- Garantizar que las actividades comerciales en tianguis, mercados y via publica
se desarrollen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas vigentes;

V.- Supervisar en coordinacion con las dependencias competentes la en
citatorios, notificaciones y demas documentos derivados del incumplimidito a la

comercio en via publica, en conjunto con las areas c de mantener
el orden y cumplimiento normativo;

VIII.- Ejecutar operativos nocturnos en coordi
el objetivo de garantizar la limpieza de los ¢

IX.- Coordinar operativos conjuntos co

erradicar la venta de bebidas alcohg

cias competentes para prohibir y
is y via publica;

X.- Participar en conjunto con ea nicipales competentes en la ubicacion,
reubicacién y reorganizaciq fercio en la via publica, garantizando el respeto
al orden urbano;

XI.- Coordinar las
en conjunto con

ones W@cesarias para la instalacién de tianguis de temporada,
adnmhistrativas involucradas;

XIl.- SuperySaL que dades a su cargo realicen sus funciones conforme a lo
establecjdd en arco juridico correspondiente;

r con dependencias administrativas la delimitacion de espacios en

cio semifijo, para asegurar la libre movilidad y evitar obstrucciones
ublica;

.- Emitir las 6rdenes de pago correspondientes a las unidades econémicas bajo

ompetencia, conforme a los lineamientos establecidos;

XV.- Llevar a cabo en coordinacién con las dependencias competentes los
procedimientos administrativos conforme a sus atribuciones, en apego a la
normatividad aplicable; y



XVI.- Realizar las demés atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 104.- La Unidad de Tianguis, Mercados y Via Publica, por conducto de
su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Apoyar en la realizacion del padron de tianguis, mercados y via publica

II.- Coordinar y vigilar las acciones de cobro de uso de via publica en las pie
tianguis y concesionados;

[ll.- Garantizar que los tianguis y que los puestos semifijos operern con e alas
disposiciones juridicas aplicables;

IV.- Vigilar la entrega de citatorios y notificaciones por vig
a la normatividad aplicable en los tianguis, puestos
mercados;

ioMde los g@sponsables
oS via publica y

V.- Verificar que los responsables de tianguis puesios se
mercados cumplan con la normatividad correspo e;

0s en la via publica y

VI.- Vigilar que los comerciantes comny de esta Unidad respeten el giro
autorizado;

n de los tianguis de temporada;

- Designar notificadores, verificadores, ejecutores, para el cumplimiento de las
ac®iones implementadas por el area; asi como habilitar dias y horas inhabiles en
términos de la legislacion aplicable para su ejecucion;

XIIl.- Instrumentar y ejecutar acciones en coordinacion con las demas dependencias
administrativas con la finalidad de establecer los limites de instalacién de los



tianguis y comercios semifijos en la via publica, para que no obstruyan la movilidad
en las vialidades de acceso;

XIV.- Coadyuvar en coordinacion con las dependencias municipales competentes
en la ubicacion y reubicacion del comercio en la via publica;

XV.- Emitir las 6rdenes de pago para las unidades econdmicas de su competengia;

XVI.- Realizar los procedimientos administrativos en el ambito de sus comp
conforme a las disposiciones juridicas aplicables; y

XVIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigneq@si como
aguellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 105.- La Unidad de Mercados, por conductogsle TitulgF# y mediante
delegacion de funciones, tendré las atribuciones sigui

I.- Verificar que las actividades comerciales den
privados municipales se realicen conforme I [ utorizados, horarios
establecidos y disposiciones reglamentarias apli ;

Il.- Supervisar el uso correcto de los
instalaciones de los mercados, ase
espacios;

lll.- Llevar a cabo recorrigg
funcionamiento de los

10dicOS para detectar irregularidades en el
rmando a la Coordinacion correspondiente

IV.- Mantener a
publicos, inc
correspondj al ot

gistro fisico y digital de los locatarios en mercados
re, giro, ubicacion del local, y documentacion
iento del espacio;

ala rdinacion de Mercados, Tianguis y Via Publica sobre los actos
de los mercados en el municipio;

r que los locatarios cumplan con las obligaciones estipuladas en sus
€S 0 permisos, y que conserven en buen estado sus espacios
nados;

VIF- Atender las peticiones, quejas o0 inconformidades de los locatarios o
ciudadania, canalizandolas ante la Coordinacion de Mercados, Tianguis y Via
Publica o dependencia competente para su resolucion;

VIIl.- Apoyar en la logistica para eventos, jornadas o ferias organizadas dentro de
los mercados municipales, en coordinacion con otras areas del Ayuntamiento;



IX.- Participar en mesas de trabajo o reuniones convocadas por la Coordinacion de
Mercados, Tianguis y Via Publica, para la evaluacion de problematicas, seguimiento
de acuerdos y formulacién de propuestas de mejora;

X.- Colaborar con las éareas competentes en la elaboracion de actas
circunstanciadas o informes técnicos relacionados con hechos ocurridos dentro de
los mercados que sean de competencia municipal;

XI.- Coordinar con las autoridades de Proteccion Civil las revisiones peri6
materia de seguridad e higiene dentro de los mercados, dando seguifi
dictdimenes emitidos;

XIl.- Elaborar reportes mensuales de las actividades IZadas, nces,
incidencias detectadas y resultados, para su remision la Coofglinacion de
Mercados, Tianguis y Via Publica; y

XIll.- Realizar las demés atribuciones que la Presid
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables

t ignggasi como aquellas

utilizar y aprovechar estratégi
comunicacioén en pro del gobie

acion Municipal, en cumplimiento con los lineamientos
la Ley del Gobierno Digital del Estado de México y

dependenci
técnicos
Municipi

e tramites y servicios ofrecidos por la Administracion Publica
umpliendo con la ley correspondiente;

inistraciéon Publica Municipal ofrece a la ciudadania;

V.- Solicitar el dictamen técnico a la autoridad competente antes de la adquisicién,
arrendamiento y/o contratacion de bienes y servicios en el ambito de las tecnologias
de la informacion y comunicacion; y



VI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 107.- El Enlace con Autoridades Federales y Estatales, por conducto
de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Generar vinculos con autoridades federales, estatales y municipales pgga. la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos tendientes al d
econdémico del municipio;

II.- Promover la celebracibn de convenios y acuerdos de inacl®
colaboracion con los gobiernos federal, estatal y municipal, g@si co con los
sectores social y privado, en el ambito de su competencia;

[ll.- Monitorear, recolectar, organizar y analizar las difer ) ignes legales
gue impactan sobre el desarrollo econémico y compejgvi unicipio;

IV.- Servir como enlace y mantener una vinculaciolgper con las diferentes
instituciones estatales y federales;

V.- Gestionar apoyos y financiamientos mpresariales que impulsen
el desarrollo econémico del municipio;

la transferencia de tecnologia

VII.- Organizar eventos, Siciones que permitan a las empresas locales
promocionar sus prodyc CIVicios;

VIIl.- Realizar el gobierno estatal y federal para beneficio del

municipio;
IX.- Monjt®ea valua¥ el impacto de las politicas y programas implementados en
el sector , proponiendo mejoras cuando sea necesario;

rmes periddicos sobre las actividades realizadas y los resultados
en materia de vinculacién con autoridades federales y estatales;

lecer vinculos con el gobierno federal y estatal para el beneficio del

XIl.- Coordinar esfuerzos con el sector comercial y las instancias federales y
estatales, para promover y fomentar la industria en el municipio; y

XIIl.- Realizar las demds atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 108.- El Enlace de Notificaciones, *UNIDAD JURIDICA por conducto de

su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Coordinar la asignacion diaria de notificaciones a los notificadores adscritos al
Departamento correspondiente, con base en las instrucciones de la o el Director de
Desarrollo Econdmico y en la carga de trabajo correspondiente;

Il.- Verificar que las notificaciones sean entregadas dentro de los plazosgfegalé
establecidos y conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

lll.- Recopilar y organizar los acuses de recibo, actas circunst S U OWe
documentos que acrediten la debida diligencia de las notificaciones;

notificaciones realizadas, para su entrega a la o
Economico;

V.- Canalizar a los notificadores las observacione
Direccion Juridica y Consultiva y/o de la [Qi esarrollo Economico,
derivadas del seguimiento a los actos notifica

VI.- Apoyar en la actualizacion del
notificacién, garantizando su adec

control de los expedientes de
16N y resguardo;

VII.- Supervisar el cumplimien
personal notificador, confor,

amientos operativos y de conducta del
disposiciones juridicas aplicables;

7

VIIl.- Realizar las demas lones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordghamieMigs juridicos aplicables.

Seccion VI
ireccion General de Bienestar Social

, dirigir y evaluar las politicas publicas municipales encaminadas a
rar el bienestar integral de la poblacion, con énfasis en los grupos en situacion
ulnerabilidad, personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifios, adolescentes,
poblacién LGBTTTIQ+ y poblacion en riesgo social,

Il.- Coordinar de manera transversal los trabajos y acciones entre las Direcciones
adscritas a esta Direccion General, a fin de garantizar la congruencia y efectividad
de los programas municipales en materia salud, bienestar social, inclusién, atencién
a la violencia de género y cualquier otro de su competencia;



[ll.- Promover la implementacién de programas sociales enfocados a mejorar las
condiciones de vida y disminuir las brechas de desigualdad en el municipio, en
coordinacion con las areas competentes;

IV.- Supervisar y dar seguimiento a las acciones emprendidas por la Direccion de
las Mujeres, Inclusién, Equidad y Grupos Vulnerables, garantizando el enfoque de
derechos humanos, igualdad sustantiva, no discriminacién y prevencion
violencia;

V.- Establecer mecanismos de colaboracion con instituciones public priv
para impulsar programas y acciones de bienestar social, salud, in
a la violencia de género y cualquier otro de su competencia;

VI.- Coordinar la gestion, seguimiento y evaluacion de los §rogra federales,
estatales y municipales relacionados con el bienestar sogjél, p ra Su correcta
ejecucion y beneficio para la poblacion destinataria;

gias que permitan
aluacion de politicas y

VIl.- Fortalecer la participacion ciudadana medi@inte
involucrar a la comunidad en el disefio, impl ion y
programas de bienestar social,

VIII.- Formular y promover acciones en
de las mujeres, asi como de la inclggion

el desarrollo de politicas publicas orientadas a la identidad,
derechos de la poblacién LGBTTTIQ+, asi como de las personas con
¥dad, para asegurar su inclusion efectiva y no discriminacion;

- Proponer a la Presidenta Municipal la suscripcién de convenios y acuerdos
interinstitucionales en materias relacionadas con el bienestar social, salud
comunitaria, inclusion, igualdad de género y atencion a grupos vulnerables;

XIV.- Vigilar el cumplimiento de los objetivos, metas y resultados de los programas
sociales implementados por las unidades administrativas adscritas a la Direccion



General, verificando su correcta ejecucion y la transparencia en el uso de los
recursos;

XV.- Coordinar y supervisar las acciones de la Direccion de Salud, con el fin de
promover y garantizar el acceso a servicios médicos preventivos, programas de
atencion comunitaria y campafas sanitarias en beneficio de la poblacion municipal;

y

XVI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 110.- La Direccion de Salud, por conducto de su
delegacion de funciones, a través de los Titulares de las uni
gue tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Programar jornadas preventivas de salud en todo rri
los sectores de la poblacion;

algun riesgo para la salud,
ion del municipio;

ce de las funciones y competencias de los diversos
ion de Salud, para definir y transparentar el ejercicio

icipal, las entidades federativas y los sectores publico, privado
temas de competencia en materia de salud,;

ar, coordinar, vigilar, promover y proponer politicas publicas de fomento
nciéon de enfermedades;

\% Entablar comunicacion permanente con las demas direcciones de la
administracion municipal para gestionar la pronta intervencion en materia de salud;

VIIl.- Vigilar el cumplimiento de los lineamientos sanitarios vigentes a los
establecimientos de atenciébn a la Salud y lugares publicos en general en
coordinacion con las areas correspondientes de la Administracion Municipal,



IX.- Establecer y conducir reuniones con las unidades administrativas competentes,
para la presentacion de propuestas de acciones de salud publica de caracter
municipal;

X.- Coordinar y vigilar la prestacion de los servicios de salud que ofrece el
Departamento de Salud en sus instalaciones;

XI.- Proponer y participar en el desarrollo de los proyectos y programasgpara

consolidacion del Sistema de Salud en el municipio, en coordinacion§on las
unidades administrativas competentes;

XII.- Vigilar la aplicaciéon de la normatividad sanitaria, en todos lo
en la salud; y

XIll.- Realizar las demés atribuciones que la Presidenta |
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 111.- El Departamento de Gestion y
conducto de su Titular y mediante delegacio
siguientes:

l.- Planificar y coordinar programas ion de la salud dirigidos a la
comunidad,;

Il.- Implementar campafas de o de enfermedades en colaboracion con

otras Dependencias;

lll.- Fomentar la partici
saludables;

de salud del municipio;

- Gestionar recursos y alianzas con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para fortalecer las acciones comunitarias de salud del municipio;

VIIl.- Supervisar y evaluar la efectividad de las actividades comunitarias
implementadas, proponiendo mejoras cuando sea necesario;



IX.- Elaborar informes periddicos sobre el avance y resultados de los programas
comunitarios de salud;

X.- Promover la equidad y el acceso a los servicios de salud en todas las
comunidades del municipio; y

XI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aqg
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 112.- La Unidad de Supervision de Atencion de Unidadg# d
por conducto de su Titular y mediante delegacion de funci endra
atribuciones siguientes:

en materia
y federales

I.- Formular y conducir las politicas, programas y acciones
de salud, en coordinacién con las dependencias y organj
competentes;

Il.- Elaborar y evaluar los planes y programas de icipio, asegurando
su congruencia con las politicas estatales y f |&6 en [aWNateria;

de sectores publico y privado
en la ejecucion de las politicas de salug ipio, fomentando la colaboracién
interinstitucional,

IV.- Planear, organizar, dirigir,
con base en la legislacion gl

evaluar el Sistema Municipal de Salud,

V.- Coordinar la prestgcli rvicios de atencion médica, salud publica, medicina
preventiva y reg i6n itaria en el municipio, en colaboracion con las
autoridades esta S;

VI.- Partici nlae cion y actualizacion del Diagnéstico Municipal de Salud,
identificgndo laSe@rincipales necesidades y prioridades en la materia;

la participacién ciudadana en la planeacion y evaluacion de los
ud, fomentando la corresponsabilidad en el cuidado de la salud

.- Gestionar recursos financieros y materiales necesarios para la implementacién
da&plos programas y acciones de salud en el municipio;

IX.- Supervisar y evaluar la ejecuciéon de los programas y acciones de salud en el
municipio, proponiendo medidas de mejora continua;



X.- Elaborar informes periodicos sobre el estado que guarda la salud en el municipio,
proporcionando informacion oportuna y veraz a las autoridades competentes y a la
ciudadania; y

XI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 113.- La Direccion de Ias Mujeres Inclusion, Equidad y

las atribuciones siguientes:

I.- Proponer politicas, estrategias y acciones a la Administrac
para impulsar la incorporacion de la perspectiva de género, e

Il.- Establecer estrategias y/o acciones a la
la prevencion y erradicacion de la violencigg

vincular las acciones que per a eficiente implementar medidas de
prevencion contra cualquier tip gnacion y violencia de género;

IV.- Canalizar y gestlon res publicos y privados programas dirigidos
a brindar apoyos a

V.- Implement
situacion de

orienten y apoyen a la poblacién de mujeres en
fin de mejorar sus condiciones de vida, mediante la

r atencion de primer contacto a mujeres y/o victimas del Municipio que

frido violencia por razones de género, maltrato o cualquier otra accién

dada en la discriminacion, acudiendo a la Direccion de la Mujer para
posteriormente canalizarlos de acuerdo a su situacion al area correspondiente;

VIIl.- Trabajar con las demas areas adscritas a la Direccion de la Mujer para la
planeacién, elaboracién y gestiébn de programas con perspectiva de género que
fortalezcan el ambito laboral, personal y economico de las mujeres, hombres y
familias del Municipio;



IX.- Coadyuvar con las areas que integran a la Direccion de la Mujer para el buen
desemperio de sus funciones;

X.- Impartir y gestionar capacitaciones y platicas para las y los servidores publicos
del Gobierno Municipal con la finalidad de sensibilizarlos y formarlos en materia de
género y derechos humanos;

XI.- Realizar campafias de difusion dentro del Municipio sobre la prevencig

hombres, tendientes a erradicar los estereotipos de género;

XIl.- Promover la cultura de la atencion, prevencion, sancion y
tipos y modalidades de la violencia, la igualdad, asi como lan
las mujeres;

XIlll.- Realizar reuniones continuas con las autorid es, asi como
vincular las acciones que permitan de forma eficiegte r las medidas de
prevencion contra cualquier tipo de discriminacion YaviolERgi género;

estatal la planeacion e implementacié
acciones, mecanismos y programas, q
erradicar la violencia en todos Sugati

o de politicas, estrategias,
a prevenir, disminuir, combatir y

Mujeres (A.V.G.M.); y

XV.- Realizar las deméa

@ e la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordegam @g##S juridicos aplicables.

a8eiones y estrategias enfocadas al empoderamiento de las mujeres, a
e |a capacitacion para el trabajo, el autoempleo y el emprendimiento;

r, implementar y dar seguimiento a programas de desarrollo personal,
fesional y econdmico con perspectiva de género, que contribuyan al
lecimiento de la autonomia de las mujeres;

lll.- Coordinar cursos, talleres, conferencias y actividades formativas en materia de
género, liderazgo, derechos humanos, emprendimiento, habilidades laborales y
bienestar emocional para mujeres del municipio;



IV.- Detectar necesidades especificas de grupos de mujeres en situacion de
vulnerabilidad, y proponer acciones afirmativas que promuevan su inclusiéon social,
econdémicay cultural;

V.- Impulsar proyectos comunitarios y redes de colaboracién entre mujeres que
fortalezcan el tejido social y fomenten la participacion activa en los distintos ambitos
de la vida municipal;

VI.- Coordinar con instituciones educativas, organizaciones de la socied&
dependencias gubernamentales, la implementacion de pr

profesionalizacion dirigidos a mujeres;

VIl.- Generar indicadores e informes que permitan evalug# el impacto®de los
programas de empoderamiento y especializacion de género finplemefitados por la
Coordinacion;

critas a la Direccion de
les; fortalecer acciones

VIII.- Colaborar con las demas unidades administr
las Mujeres, Inclusion, Equidad y Grupos Vulne
integrales con perspectiva de género;

IX.- Participar en campafas de sensj
promuevan la igualdad sustantiva, el
derechos de las mujeres;

y aCtividades de difusiébn que
iento y el reconocimiento de los

X.- Atender y dar seguimient res beneficiarias de los programas de
empoderamiento, asegura U allecuada canalizacion en caso de requerir apoyo
adicional;

XI.- Proponer a de las Mujeres, Inclusion, Equidad y Grupos

Vulnerables m j S pard la mejora continua en los servicios, programas y
politicas dirigi amiento de la mujer;

XIl.- El rtes periddicos de las actividades realizadas, asi como de los
resultado id®s, para su entrega a la Direccion de las Mujeres, Inclusion,

0s Vulnerables; y

en los ordenamientos juridicos aplicables.

ARjiculo 115.- La Unidad del Instituto de la Mujer, por conducto de su Titular y
mediante delegacion de funciones, tendré las atribuciones siguientes:

I.- Promover y coordinar acciones institucionales para la implementacion efectiva de
politicas publicas municipales en favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;



Il.- Fomentar la participacion activa de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones, tanto en el ambito publico como comunitario;

lll.- Disefar y coordinar camparfas de informacion, concientizacion y sensibilizacion
sobre igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos de las mujeres;

con perspectiva de género;

V.- Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento a las acciq
en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres;

VI.- Coordinar acciones con las dependencias competentes @ cumplif@iento de los
marcos normativos en materia de igualdad de género;

VII.- Vincular y colaborar con organizaciones de
otros actores clave para fortalecer la agenda de gé

ad givil, académicas y

VIII.- Fortalecer la institucionalizacién de Ia pectiva de género en la
administracion publica municipal, medi apaciacion y asesoria técnica a
servidoras y servidores publicos;

- Rendir informes periddicos a la Direccién de las Mujeres, Inclusién, Equidad y
Gmupos Vulnerables sobre las acciones realizadas y resultados obtenidos en
cumplimiento de sus funciones; y

XIV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 116.- La Unidad de Prevencién y Erradicacion de las Violencias, por
conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Proponer politicas, estrategias y acciones a la Administracion Publica Municipal
para impulsar la incorporacion de la perspectiva de género, el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres, la igualdad de trato y oportunidades entre hompig
mujeres, la equidad, la erradicacion de la discriminacion, en todos los sec
municipio;

II.- Proponer politicas, estrategias y acciones a la Administracion R Mun
para la prevencion, tratamiento y erradicacion de la violenci las cres en
cualquiera de sus tipos y modalidades;

lll.- Realizar reuniones periddicas con las autoridad teni@s, asi como
[ r medidas de
prevencién contra cualquier tipo de discriminacion g vi [ énero;

IV.- Promover la armonizacion al marco no W municpal con la finalidad de
mantener actualizada la reglamentacién d
entre hombres y mujeres, en el ambi ompetencia y de acuerdo a los
procesos administrativos correspondie

prodgfamas, que ayuden a prevenir, disminuir y combatir la violencia
ipos modalidades ejercidas especialmente contra las mujeres, en

ionar e impartir capacitaciones y platicas para las y los servidores publicos
Gobierno Municipal con la finalidad de sensibilizarlos, formarlos vy
pr@fesionalizarlos en materia de género y derechos humanos;

IX. Promover y difundir por medio de camparfias dentro del municipio a la comunidad
en general, la prevencion de la violencia de género, una cultura social de respeto a
los derechos humanos de las mujeres y los hombres, tendientes a erradicar los
estereotipos de género; y



X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 117.- La Casa Violeta, por conducto de su Titular y mediante delegacion
de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Establecer y administrar la Casa Violeta como un espacio seguro y confidencial
para mujeres victimas de violencia,

Il.- Brindar atencion primaria a las mujeres victimas de violencia, a
proteccion, asistencia y orientacion;

lll.- Proporcionar refugio temporal y seguridad a las mujeres
necesiten, garantizando condiciones dignas y respetuosas;

IV.- Coordinar con las autoridades competentes la [ s hechos de
violencia, asegurando que las victimas reciban la pgo ' uada;

para sensibilizar a la
e atencion disponibles en la

5 dependencias municipales para
¥ los casos de violencia;

uimiefto a los casos de mujeres atendidas en
joan el apoyo necesario para su recuperacion

e evaluacion continua de los servicios prestados en
o de mejorar la calidad de la atencion;

as dentro de la Casa Violeta, contando con protocolos de actuacién ante
ciones de riesgo;

XI.= Coordinar con las autoridades locales y de seguridad ciudadana para atender
de manera oportuna cualquier amenaza o acto de violencia en contra de las mujeres
albergadas; y

XIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 118.- La Unidad de Orientacion y Acompafiamiento Psicol6gico y
Juridico para Victimas de Violencias, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, tendré las atribuciones siguientes:

I.- Proporcionar atencién, orientacion juridica y psicolégica de manera gratuita a las
victimas, que favorezcan su empoderamiento y reparen el dafio causado por dlcha
violencia. Tratandose de personas indigenas, se procurara que reciban inforrg
y atencién en su lengua;

Il.- Ejecutar las medidas educativas, integrales, especializadas y tuite
persona victima de violencia;

IV.- Implementar estrategias para evitar la revictimigfCi ando que las
victimas no sean sometidas a situaciones que per i cia o vulneren su
integridad durante el proceso judicial y administrati;

oportuna;

VI.- Brindar la atencion de pri
de género, maltrato o cualquier otra accion
acudan al Instituto para posteriormente

dlcativos sobre la igualdad y la equidad entre los
ncia contra las mujeres;

zar programas de capacitacion y sensibilizacién dirigidos tanto a la

unidad como a los servidores publicos para prevenir la violencia, promover el
regpeto a los derechos humanos y sensibilizar sobre la atencién adecuada a las
victimas;

Xl.- Rendir en tiempo y forma los informes correspondientes a las actividades
propias del area; y



XIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 119.- La Unidad de Defensoria de la Mujer y Enlace con Policia de
Género, por conducto de su Titular y mediante delegaciéon de funciones, tendra las
atribuciones siguientes:

I.- Fungir como enlace con la Policia de Género Municipal;

Il.- Facilitar la labor y actuacion de los cuerpos de seguridad munj
acuerdo con sus atribuciones y funciones, atiendan casos de viole

lll.- Detectar la situacion de riesgo en el que se pueden enc
los distintos tipos y modalidades de la violencia de género;

IV.- Facilitar la labor de monitoreo de zonas de violgficia ge 0 que la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Lib encia le confiere a los
cuerpos de seguridad municipal,

V.- Operar un primer nivel de atencion, canall ra la sancién y procurar la
prevencion de los factores de riesgo que an oerradiquen las conductas de
violencia contra las mujeres, conociend# a, elimpacto y las caracteristicas
de ésta;

VI.- Facilitar la implementacié
Protocolo de Actuacion, e
contar con la especializ

VII.- Servir como
género y las de

culo atencion entre las mujeres que viven violencia de
as procuracion y administracion de justicia, asi como
y privadas;

demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
n los ordenamientos juridicos aplicables.

ulo 120.- La Unidad de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia,
conducto de su Titular y mediante delegacién de funciones, tendra las
atribuciones siguientes:

I.- Disefiar e implementar programas y acciones de orientacion, capacitacion y
atencion en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con enfoque
de derechos humanos y perspectiva de género;



Il.- Promover la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales, en coordinacion con las dependencias competentes;

[ll.- Brindar atencion integral, contencién emocional y canalizacidbn a mujeres en
situacion de violencia, asi como seguimiento a sus casos, en coordinacion con
instancias competentes;

IV.- Fomentar la participacion activa de las mujeres en espacios de (¢
decisiones, desarrollo comunitario y vida publica, a través de estr
impulsen su empoderamiento;

V.- Coordinar campafas de sensibilizacion, informacion y preve
derechos de las mujeres, nuevas masculinidades e igualdad g€ genero difgidas a
la poblacion y a las y los servidores publicos;

iento de los
ciones;

VI.- Coadyuvar con las dependencias competentes
instrumentos normativos en la materia, evitando dygli

acion de las mujeres
pu con enfoque diferenciado e

VII.- Integrar estadisticas y diagndsticos loc
en el municipio, con el fin de disefiar politicg
interseccional;

VIII.- Establecer mecanismos de cggrdi
atencion diferenciada, especiali
bldsqueda de apoyo;

la Casa Violeta, garantizando la

IX.- Gestionar recursos inculos con organismos publicos, privados,
sociales, académicos
acciones del Instit

X.- Promovey
permanen el Gobierno Municipal, en temas de igualdad sustantiva,
derechog humangs, prevencion de la violencia y atencidbn con perspectiva de
género;

seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y acciones
ementen desde la Unidad, proponiendo ajustes que permitan mejorar su
cobertura; y

XMN§ Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.




l.- Formular, implementar y dar seguimiento a politicas municipales orientadas a
promover la inclusion y la equidad entre los distintos sectores de la poblacion;

Il.- Disefiar e impulsar estrategias municipales que garanticen el acceso igualitario
a programas, servicios y oportunidades para grupos en situacion de discriminacion
o0 exclusion;

[ll.- Promover una cultura de respeto a la diversidad y no discriminacion dg
la administracion publica municipal y en la comunidad en general;

IV.- Coordinar acciones con dependencias y unidades administrati unicipe
para transversalizar el enfoque de inclusién y equidad en sus programas WRoliticas;

diversidad;

VI.- Brindar orientacion y canalizacion a las pers@as

discriminacion o exclusion, en coordinacion ¢ stan competentes;

VII.- Proponer al Ayuntamiento inici
acciones afirmativas que fortalezcan el
inclusién y equidad;

regl@mentacion, lineamientos y
itucional municipal en materia de

VIII.- Generar diagnésticos, est
sociales, econlmicas, c
histéricamente margina

o0 institucionales que afectan a grupos

IX.- Supervisar la g#frecta lementacién de programas y acciones municipales

con enfoque deqgquigfld y discriminacion, en coordinacién con las areas
competentes;
X.- Real las\@gmas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas

previstas @R los ordgnamientos juridicos aplicables.

El Departamento de Identidad, Diversidad y Derechos
+, por conducto de su Titular y mediante delegacién de funciones, tendra
ones siguientes:

|. - romover el respeto a la diversidad sexual en el ambito municipal,

Il.- Informar y fomentar la implementacién efectiva de programas de cualquier nivel
gobierno, con especial atencion a la diversidad sexual;

lll.- Proponer proyectos encaminados en la inclusién y erradicacion de la
discriminacion en el Municipio;



IV.- Promover el respeto por la diversidad y disminuir la discriminacion o actos que
tiendan a la segregacion o menoscabo de algun derecho por razones de género;

V.- Atender a las personas que por razones de género sean violentadas o
discriminadas en sus derechos, para efecto de orientar y canalizar en su caso ante
las autoridades correspondientes para resolver su problematica;

VI.- Difundir los tramites y servicios municipales con especial atencig
diversidad sexual; y

VIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, agi o aql
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 123.- El Departamento de Atencion a las Personds con capacidad
y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, por conduci@ de@u Tituldf y mediante
delegacion de funciones, tendré las atribuciones siguj

|.- Establecer, promover, ejecutar y difundir prog@gma
asistencia social que contribuyan al desarr inegral
vulnerables y personas con discapacidad;

Il.- Prevenir, asesorar, atender y orientaffa los gré@pos en situacion de vulnerabilidad
y personas con discapacidad, cgg. el

derechos humanos; asi como e las para erradicar la discriminacion
en el municipio en coordinacié pendencias competentes;

lll.- Realizar talleres, cog tividades comunitarias para sensibilizar a la
poblacion sobre la im de la inclusion de personas con discapacidad;

IV.- Difundir y fo
y laboral de |

poblacion la inclusion cultural, deportiva, educativa
ables;

V.' LleV
federales
calidae

ac mecanismos de coordinacién con las autoridades estatales y
ara coa@lyuvar en el desarrollo de acciones enfocadas a mejorar la

pgpacidad que tienen las instancias gubernamentales estatales y federales;

Impulsar la vinculacidon con empresas y organizaciones de la sociedad civil
organizada del municipio, para fortalecer la transversalidad de la inclusién social;

VIll.- Canalizar a albergues a personas adultas mayores, personas con
discapacidad y personas en situacion de calle;



IX.- Coadyuvar con las demas areas de la Administracion Pablica Municipal en el
analisis e instrumentacion de politicas publicas en materia de inclusion social; y

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 124.- El Departamento de Vinculacion de Programas Estata
Federales, por conducto de su Titular y mediante delegacion de funcione
las atribuciones siguientes:

I.- Servir como enlace entre el municipio y las dependencias esta fed
responsables de implementar programas sociales, salud de sarrollo
comunitario;

erinsifucional con
unicipio;

Il.- Implementar esquemas de participacion y vincul
diferentes instancias de gobierno para el fomento y d

[ll.- Proponer encuentros y reuniones institucional rsonas titulares de
diversas entidades, dependencias y 6rgano ederales, estatales o
municipales para crear vinculos para el desgtrollo unicipio;

IV.- Realizar diagndsticos participativos§para idefitificar las necesidades prioritarias
del municipio, y gestionar la vincylacior jramas estatales y federales que

acceder a logg#pro bernamentales, apoyandolos en el cumplimiento de
requisitos €es0S nistrativos; y

rlas as atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
ordenamientos juridicos aplicables.

25.- La Direccion de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia y
or conducto de su Titular y mediante delegacién de funciones, a través
os Titulares de las unidades administrativas que tiene adscritas, tendra las
uciones siguientes:

I.- Proponer planes, proyectos y programas que inciten al mejoramiento en cada
uno de los niveles educativos, siguiendo cada uno de los lineamientos en el Plan de
Desarrollo Municipal;



I.- Disefar, proponer y/o implementar estrategias para atender las necesidades de
la poblacion relacionados a la educacion;

lll.- Proponer a Presidenta la generacion de convenios y proyectos que tengan un
impacto importante en materia educativa, cultural y turistica en el Municipio;

IV.- Coadyuvar con programas y estrategias para disminuir la desercion edu
asi como llevar a cabo acciones para promover la permanencia esc
especial énfasis en los grupos mas vulnerables del municipio;

V.- Realizar la propuesta a la Presidenta sobre la planeacion y prg cion
aplicacion de los recursos en materia de infraestructura en escuglas, quege lleven
a cabo en el municipio;

VI.- Impulsar, generar y coordinar programas y actj
fortalezcan los valores civicos, educativos y la educagi

gueffomenten y
de calidad;

VIl.- Vigilar la correcta asignacion y uso de lo ecesarios para el

desarrollo de las actividades de la Direccion;

VIII.- Fijar politicas y procedimientos so cacio®de la Direccion y vigilar su
estricto cumplimiento;

inistracion Publica Municipal la
para la ejecucién y promociéon de los

r vincll@s con instituciones publicas y privadas para impulsar proyectos
jOn cientifica y tecnoldgica en el municipio;

e estos, dentro del territorio municipal, con la finalidad de procurar su
ervacion promocion;

XIV.- Elaborar convenios y acuerdos con las unidades administrativas competentes,
para ocupar espacios con potencial turistico, para incrementar el flujo de personas
para que disfruten de esos espacios; y

XV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 126.- La Coordinacion de Educacion, por conducto de su Titular y
mediante delegacion de funciones, a través de los Titulares de las Unidades
Administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:a

I.- Proponer al Director de Educacion para su aprobacion, el calendario y/o agenda
de actividades para el desahogo de los programas y acciones que en materia de
educacion deberan regir a la Direccion;

Il.- Realizar proyectos educativos, trabajando en transversalidad con log diie

lll.- Realizar informe semanal de las areas que componen
Educacion;

IV.- Levantar las actas de las sesiones que convoque el @re de cacion;

V.- Dar solucién a los problemas que se presente egdfftacign en ausencia del
Director de Educacion;

VI.- Canalizar las solicitudes de las diferentes e S u organizaciones ante las
Direcciones y Departamentos del Ay to pMa su respuesta rapida y
expedita, previo aviso al Director de Ed@i

VII.- Visitar a las escuelas e insti
una relacién directa con los s
padres y cuerpo estudiantil

el sistema educativo;

fi0as en el municipio para establecer
escolares, directores, maestros, madres,
do sus inquietudes y necesidades para mejorar

VIIl.- Concentrar la,
educativas de lo
municipal;

as de inicio y fin del ciclo escolar, de las instituciones

tes Mveles escolares que se encuentran en el territorio

culo con las escuelas pertenecientes al municipio para hacer
recomendagi specto a problematicas de discriminacion, bullying u otras que
' ridad de las y los estudiantes del Municipio; y

ARliculo 127.- El Departamento de Bibliotecas Municipales, por conducto de su
Titular y mediante delegacién de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Coordinar, generar y establecer, planes y programas de actividades de fomento
a la lectura, como club de tareas, hora del cuento, teatro al aire libre, certamenes
de participacién social, la biblioteca en tu escuela, talleres de verano; mis
vacaciones en la biblioteca, manualidades, dindmicas, retroalimentacion, visitas



guiadas, préstamo en sala, préstamo a domicilio, tertulias, entre otras, a desarrollar
en las Bibliotecas Publicas del Municipio, fomentando el habito por la lectura en la
poblacion;

Il.- Realizar acciones para vigilar el buen funcionamiento de las Bibliotecas
Municipales, a fin de que se otorgue un servicio eficiente y de calidad;

lll.- Realizar reuniones periddicas con las y los responsables de cada Bj
Municipal, para la coordinacion y buen funcionamiento de las mismas;

IV.- Planear campafias de promocion y difusiéon de los servicios se
dentro de cada una de las Bibliotecas Publicas del Municipio;

V.- Gestionar recursos materiales y de acervo cultural, para |38 Bibliotdgas Publicas
del Municipio, a fin de solventar sus necesidades;

VI.- Vigilar el buen uso y conservacion de los bienes rimonio de acervo

cultural de cada una de las Bibliotecas Publicas M

VII.- Coordinar, vigilar, proponer los procedimien a la dotacion de servicios en

las Bibliotecas Publicas Municipales;

VIII.- Gestionar los insumos utilizadgs € idades programadas y planeadas
dentro de las diversas Bibliotec jcaSwlgV unicipio; y

residenta le asigne, asi como aquellas

IX.- Realizar las demés atrih
[ 0s aplicables.

Articulo 128.- idag€ de Servicio Social, Practicas Profesionales y
Estadias, por c

es o estadias en las distintas dependencias, conforme a las necesidades
pacidades institucionales;

[11.¥ Verificar que los prestadores cumplan con los requisitos establecidos por sus
instituciones educativas y los lineamientos municipales correspondientes;

IV.- Dar seguimiento, evaluar y emitir los informes correspondientes sobre el
desemperio de las y los prestadores en coordinacion con las areas receptoras;



V.- Brindar orientacion, asesoria e informacién a las y los interesados sobre los
procedimientos, requisitos y beneficios del servicio social, practicas profesionales y
estadias;

VI.- Promover la participacion de jovenes estudiantes en actividades que fortalezcan
su formacién académica, profesional y vocacion de servicio publico;

VII.- Gestionar con las areas administrativas la expedicion de constanciagfcarte
de término y cualquier documentacion oficial relacionada con el cumplimjerio de las
actividades asignadas;

servicio social, practicas profesionales y estadias, co
continua;

X.- Coadyuvar en la promocion de un |fra deWrespeto, inclusion y
responsabilidad social entre las y los participantes stos programas; y

Articulo 129.- La Unidad
conducto de su Titular y m
siguientes:

.- Promover e im
coordinacion co

delo de educacion dual en el &mbito municipal, en
ducativas;

.- Estable de colaboracion con planteles educativos para facilitar
la imple tacl@g del modelo de educacion dual en beneficio de las y los jévenes
del muniCWio;

jecutar estrategias de vinculacion entre estudiantes, instituciones
s y dependencias municipales, para el desarrollo de proyectos de
ractica bajo el esquema dual;

IV@& Promover, coordinar y dar seguimiento a los programas de Preparatoria Abierta,
en colaboracion con autoridades educativas competentes y con instituciones que
operen dicho modelo;

V.- Brindar orientacién y acompafiamiento a las personas interesadas en concluir
sus estudios de nivel medio superior a través del sistema de Preparatoria Abierta;



VI.- Apoyar en la organizacion y logistica de jornadas de aplicacién de exdmenes,
asesorias académicas, talleres o actividades propias del programa de Preparatoria
Abierta realizados por los entes competentes;

VII.- Integrar y mantener actualizado el registro de beneficiarios de los programas
de Educacion Dual y Preparatoria Abierta, resguardando la informacion conforme a
la normatividad aplicable;

VIIl.- Difundir de manera permanente, en coordinacion con las areas
correspondientes, la oferta educativa, requisitos, fechas y convoc
programas educativos;

IX.- Fomentar la continuidad educativa de las y los habig@htes del m®hicipio,
mediante el fortalecimiento de opciones accesibles y flexibl@s que tribuyan al
desarrollo académico y profesional;

X.- Coordinar acciones con otras unidades adming
permitan facilitar recursos, espacios o apoyos para
los programas educativos a su cargo; y

tre delgAyuntamiento que
funcionamiento de

.- Establecer relacion
educacion, ciencia, tegn

Il.- Fomentar la i

[ll.- Desarr
municipig;

proyectos multidisciplinarios para contribuir al desarrollo

Coordinar los proyectos de investigacion educativa, cientifica y tecnoldgica,

VIl.- Realizar conferencias, foros, talleres y mesas de trabajo con expertos para
fomentar la discusién y aplicacién de conocimientos basados en investigaciones
relevantes para el municipio;



VIII.- Coordinar y fomentar investigaciones que permitan diagnosticar problematicas
municipales y proponer soluciones efectivas en areas prioritarias como desarrollo
urbano, infraestructura, servicios publicos, seguridad, economia y medio ambiente;

IX.- Integrar los resultados de la investigacion cientifica y técnica en los planes de
desarrollo municipal, proyectos de obra publica y programas gubernamentales; y

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como ;
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 131.- La Coordinacién de Arte y Cultura, por conduct

las artes en el municipio;

V.- Proponer e impulsar actividades cult@ rtisticas en el municipio;

VII.- Administrar, coordin

VIII.- Proponer festiv, entros, intercambios y concursos culturales;

de ,cdpacitacion artistica y cultural;

as atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
ordenamientos juridicos aplicables.

or conducto de su Titular tendra las atribuciones siguientes:

romover el fomento y desarrollo de la actividad a partir de una mayor inversion
publica y privada;

Il.- Planear, programar y desarrollar la actividad turistica,

lll.- Incentivar la promocion y las inversiones en el sector turistico;



IV.- Realizar un estudio de integracion turistica, que permita conocer a fondo las
capacidades con las que cuenta turisticamente el municipio, las personas que lo
visitan, los gustos y preferencias de estos, el estado que guardan los atractivos para
conocer a fondo quiénes y como debemos digerir la imagen turistica del municipio;

V.- Gestionar ante autoridades la inclusién de nuestro municipio a una ruta turistica
de alto impacto;

VI.- Incrementar la permanencia, gasto y niveles de satisfaccion de dich s
VIl.- Transmitir conocimientos, valores culturales y sociales, memefe
colectiva;

VIIl.- Promover la inversiéon en el sector turistico;

IX.- Proteger las tradiciones del municipio y transmitirgh septi ertenencia e
identidad a las personas que lo conforman;

X.- Fomentar las tradiciones para ayudar a forjaleca los | familiares y a darles
un sentido de pertenencia a los habitantes del m i0; Yy

Xl.- Realizar las demas atribuciones quéla PresWlenta le asigne, asi como aquellas

Articulo 133.- La Unidad de
las atribuciones siguientes:

I.- Promover y difundir | X
.- Ofrecer actividg@lies galturdlgs y artisticas;

de formacién y capacitacion en el dmbito de sus

ibuir a la identidad cultural de la comunidad;

VI® Implementar talleres de danza, masica, artes plasticas, teatro y demas que se
estimen convenientes para el desarrollo cultural y artistico en el municipio;

VIIl.- Disefar y organizar jornadas de actividades culturales y artisticas; y

IX.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 134.- La Coordinacion de Bienestar Social, por conducto de su Titular y
mediante delegacion de funciones, a través de la o él Titular de la unidad
administrativa que tiene adscrita, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Implementar y ejecutar programas sociales para mejorar el bienestar y calidad de
vida de los habitantes del Municipio;

Il.- Disefiar y crear programas para disminuir la brecha de desigualdad;

[ll.- Dar informacion sobre los programas y acciones en materia de bieg€stags

IV.- Promover, gestionar, tramitar y solicitar convenios de coOlaboR@gion con
instituciones publicas y privadas que propicie el bienestar en icipio;

V.- Fomentar y proponer acciones de bienestar social cogp
respeto a los derechos humanos;

VI.- Establecer mecanismos de concertacion,
intermunicipales, para la ejecucion de progra

VII.- Establecer y ejecutar mecanismos _
civil organizada y de la ciudadania en
acciones en materia de bienestar sgcial

articipacion de la sociedad
ara la ejecucién de programas y

VIll.- Fomentar acciones de ing , peto a los derechos humanos;

IX.- Acordar acciones co [Okes no gubernamentales, sociales y privado en
materia de bienestar so

X.- Promover la rage loSgrupos étnicos asentados en el territorio municipal y
fomentar el bi cialgle los mismos;

impmentar mecanismos para incluir la participacién de la
izada y de la ciudadania en general para la ejecucién de

ficar de manera permanente, que los programas de bienestar social,
plan con los objetivos, metas y beneficios para los cuales fueron creados y se
uten de forma adecuada,;

ej

XIV.- Ejecutar programas y proyectos municipales en materia de bienestar social,
de manera coordinada con las autoridades correspondientes; y



XV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 135.- El Departamento de Programas Sociales por conducto de su
Titular y mediante delegacién de funciones tendra las atribuciones siguientes:

l.- Ejecutar los programas sociales aprobados por la Coordinacion de Bieng
Social, asegurando su correcta implementacion en el territorio municipal;

Il.- Recabar y sistematizar informacion relativa a las condiciones s le
distintas comunidades del Municipio, para sustentar el disefio racia
programas sociales;

[ll.- Supervisar el cumplimiento de metas y objetivos establecilos en I@ programas
sociales ejecutados por el Gobierno Municipal;

IV.- Operar los mecanismos de atencién y seguimi pergonas beneficiarias

de programas sociales municipales;

V.- Coordinar con otras areas municipales, la €| de acciones concretas que

fortalezcan los programas sociales en el #0

propuestas técnicas y operativas para el
jales, conforme a las necesidades detectadas

0s de seguimiento y evaluacion sobre el impacto y
ciales municipales;

alizar y dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas relacionadas
ogramas sociales implementados; y

ealizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
pRvistas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 136.- El Departamento de la Juventud, por conducto de su Titular tendra
las atribuciones siguientes:

I.- Generar politicas publicas con base en los intereses de los jévenes con
perspectiva de género sin violentar los Derechos Humanos de cada joven;



Il.- Promover acciones para que los jovenes participen en actividades llevadas a
cabo por la Direccion de la Juventud;

lll.- Gestionar encuentros intermunicipales, a fin de tratar asuntos relacionados con
el desarrollo de los jovenes de la region;

IV.- Fomentar la atencion a los problemas de salud de los jévenes, principalmepnte
en medicina preventiva, orientacion y asesoramiento en el campo de la se
planificacion familiar, adicciones y salud mental;

V.- Promover platicas de concientizacion en las escuelas para d 0NOCE
derechos y obligaciones de los jévenes;

VI.- Generar mecanismos para el acceso de los jovenes en digtintas acfividades que
organice el Gobierno Municipal;

los diferentes fendmenos sociales y de interés para
cultura, orientacion vocacional y profesion

VIII.- Realizar las demas atribuciones q
previstas en los ordenamientos juridi

delegacion de funciones te

actividades recreativas dirigidas a la poblacion en
cién comunitaria y el sano esparcimiento;

.- Promover la realizac

s deportivos de diversas disciplinas que incentiven la
rtalezcan el tejido social;

S educativas y organizaciones civiles para ampliar la oferta de
rcimiento;

V. Fomentar el turismo deportivo mediante la planeacién de competencias y
exhibiciones gque atraigan visitantes y promuevan la derrama econémica local;

VI.- Desarrollar estrategias de difusiéon y promocién de las actividades deportivas y
recreativas del Deportivo Soraya Jiménez para incrementar la participacion
ciudadana;



VII.- Proponer a la Presidenta convenios con empresas, asociaciones y organismos
gubernamentales para impulsar proyectos deportivos y turisticos en beneficio de la
comunidad,;

VIIl.- Administrar y mantener en optimas condiciones las instalaciones deportivas y
recreativas, garantizando su accesibilidad y adecuado uso por parte de la poblacion;

IX.- Impulsar el turismo mediante el aprovechamiento responsable de los
disponibles en el municipio;

X.- Disefiar y ejecutar planes de capacitacion para el personal e
actividades deportivas y recreativas, con el fin de mejorar la cali
ofrecidos en el Deportivo Soraya Jiménez; y

XI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta | ig i o aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Seccién Vi
De la Direccion General de S id&d Ciu ana,
Transito Municipaly Mo d

Articulo 138.- La Direccion Gene
Municipal y Movilidad, por cond

guridad Ciudadana, Tréansito
tular y mediante delegacion de

acciones para prevenir la comision de delitos, faltas o infracciones
tivas, por conducto de las autoridades competentes;

roponer e implementar mecanismos de coordinacion para la prevenciéon del
ito, en colaboracién con las autoridades municipales, estatales y federales, asi
como con las instituciones publicas y privadas correspondientes;

VI.- Proponer programas y mecanismos destinados a mejorar y ampliar la cobertura
del servicio de Seguridad Ciudadana;



VII.- Gestionar el registro de las armas de cargo, de acuerdo con lo establecido en
la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, asi como actualizar las licencias
colectivas de portacion;

VIIl.- Fomentar la formacién, capacitacion, profesionalizacion, actualizacion,
adiestramiento y especializacion de los integrantes del cuerpo de la Direccion
General en coordinacion con las dependencias municipales competentes;

IX.- Supervisar que el cuerpo de Seguridad Ciudadana Municipal cumpla

proteccion de los habitantes, la prevencidn del delito y el manteni
publico, respetando en todo momento los derechos humanos;

incumplan, de acuerdo con lo establecido en dicho re
legales;

Xl.- Supervisar las actividades de la Coordinasig Prote€cion Civil y Bomberos,
con el fin de garantizar una respuesta rgaida ant alquier contingencia en el
territorio municipal, asegurando que sug se lleven a cabo conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

XIl.- Recibir, atender y, en s ffanzar las quejas y denuncias de las
habitantes relacionadas con lo seguridad ciudadana;

XIV.- Coadyusér e

en la ubic reubIS@CION del comercio en la via publica,

XV.- ImpulSgr y prdfhover la capacitacion constante de los elementos de seguridad

izar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
en los ordenamientos juridicos aplicables.

ARjiculo 139.- La Comisién de Honor y Justicia es un 6rgano colegiado
encargado de llevar a cabo, dentro de su ambito de competencia, los
procedimientos para resolver sobre la suspension temporal, separacion, remocion,
baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio de los elementos
policiales, conforme a la normatividad vigente. Tendra las siguientes atribuciones:



l.- Imponer previa sustanciacion del procedimiento administrativo, la suspension
temporal de funciones hasta por quince dias, remocidn, separacion o baja del
personal policial,

II.- Dirigir y coordinar recorridos para supervisar el actuar y funciones de los
elementos policiales; en caso de advertir indicios de hechos probablemente
constitutivos de delito, se informara inmediatamente a la autoridad competenigg

lll.- Presentar al personal de policia que sea requerido con motivo,dé
diligencia administrativa y/o judicial;

IV.- Verificar que el personal sancionado con correctivo disciplingrio conSigtente en
arresto, cumpla con el tiempo de sancion, sin perjuicio del segliimiento que®realice
el superior jerarquico; y

V.- Realizar las demas atribuciones que la President asjgne, omo aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicable

Articulo 140.- La Supervisién General, pg cto su Titular y mediante
delegacion de funciones, tendra las atribucigpes si tes:
l.- Supervisar la aplicacion de las norm Piocedimientos policiales dentro de

su area de responsabilidad;

Il.- Garantizar que el persona
desempeiiar correctamente

ministeriales y judiciales a la Direccion General de
Seguridad Ciudad@na gfansit®Municipal y Movilidad;

IV.- Verific e las
segurid
publico;

es y operaciones realizadas por el personal policial y de
igari@s normas y procedimientos establecidos para garantizar el orden

e los protocolos de seguridad y actuacion frente a diversas
de emergencia sean implementados correctamente y que se ajusten a
vas vigentes; y

Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 141.- La Unidad de Asuntos Internos, por conducto de su Titular y
mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:



I.- Conocer las quejas y denuncias, incluidas las anonimas, relacionadas con faltas
administrativas o infracciones cometidas por los policias de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana, Transito Municipal y Movilidad, preservando Ila
confidencialidad de las actuaciones. En caso de que se identifique al denunciante,
se le debera poner a disposicion el resultado de la investigacion;

Il.- Realizar las investigaciones pertinentes y remitir el expediente correspongigiie
a las instancias competentes para que se determine lo que proceda leg
solicitando, en su caso, la proteccion de la identidad del denunciante, gle @cuerdo
con las disposiciones juridicas aplicables;

lll.- Planificar, coordinar y realizar recorridos de supervisi
verificacion en las vias de comunicacion del Municipio, asi co
donde se preste el servicio de seguridad por parte de la
cualquier otro lugar donde los policias desemperfien
detectar conductas que puedan constituir delitos administrativas, tanto
graves como menores, cometidas por los element

IV.- Ordenar la realizacién de investigacio
conducta de los policias integrantes

el inicio del procedimiento ad respondiente por incumplimiento de los
requisitos de permanencig accion al régimen disciplinario, remitiendo el

VI.- Intervenir a

disciplinarios , impugnar las resoluciones que favorezcan a los
integrantes i@" haya derivado de las investigaciones realizadas por la
Unidad d

VIl.- as demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
pre ordenamientos juridicos aplicables.

2.- La Direccién Operativa, por conducto de su Titular y mediante
acion de funciones, a través de los Titulares de las unidades administrativas
g®e tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Elaborar el plan estratégico de seguridad ciudadana para el municipio,
asegurando el cumplimiento de los objetivos del Modelo de Seguridad Ciudadana
mediante las unidades preventivas, de proximidad, de reaccion, de investigacion y
especializadas;



Il.- Establecer el niumero de policias y el equipo necesario para asignar en eventos
publicos masivos y deportivos, considerando el impacto en las funciones de control,
supervision y regulacion del transito de personas y vehiculos en la via publica;

lll.- Identificar las necesidades de armamento, capacitacion y equipamiento del
cuerpo policial municipal y gestionar su solicitud al area correspondiente;

IV.- Velar por el cumplimiento de los planes y programas de operacion poligié

V.- Coordinar y supervisar el apoyo durante la ejecucion de las diligengis |
y ministeriales;

VI.- Dirigir, coordinar y supervisar las unidades de reaccion e lizada nte a
situaciones imprevistas de alta gravedad, brindando auxil y pro#ccion a los
ciudadanos; y

VIl.- Realizar las demas atribuciones que la Preside gnegasi como aquellas

previstas en los ordenamientos juridicos aplicable

lll.- Operar, pro iar los equipos de grabacion, asi como cualquier
sistema de vj [ i a sea analdgico, digital, optico o electronico, que
capture o ima , con o sin sonido, en espacios publicos o privados de
acceso pU

de la operatividad;

r, actualizar e integrar la informacién en el sistema tecnoldgico y de
oracién conocido como Plataforma México; y

VI.% Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 144.- La Unidad Operativa de Investigacion, por conducto de su Titular
y mediante delegacién de funciones, tendra las atribuciones siguientes:



l.- Realizar investigaciones preliminares y de fondo sobre presuntos delitos, en
coordinacion con otras autoridades municipales en el ambito de sus respectivas
competencias;

I.- Detectar patrones delictivos y llevar a cabo investigaciones de inteligencia para
prevenir o resolver delitos;

[ll.- Colaborar en la recoleccion, preservacion y aseguramiento de prueba
documentales, electrénicas y testimoniales a lo largo de las investigaciope

IV.- Elaborar informes detallados sobre el progreso de las inv
pruebas recabadas, las personas involucradas y cualquier
relevante; y

V.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta lg
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 145.- La Unidad de Anélisis y Contex
mediante delegacién de funciones, tendré las i uientes:

I.- Colaborar en la busqueda y analisi esaparecidas a través de
investigaciones de gabinete, asi como ¢ p violencia contra nifias y mujeres,
y en el andlisis de la incidencia deljgti icipio;

IV.- Elaborar anglfSi rop8 pgicos y sociolégicos para identificar, entre otros
aspectos, las dihé ivas y la violencia contra las mujeres en el municipio;
y

V.- RealiZ& las deggas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas

s ordenamientos juridicos aplicables.

romover la generacion de indicadores y métricas estandarizadas municipales
ateria de prevencién de la violencia y delincuencia;

Il.- Proponer a la Direccién Operativa los programas de acciones en materia de
medidas preventivas que deban adoptarse a corto, mediano y largo plazo, con
énfasis en una cultura de respeto a la legalidad, paz civica y mediacion comunitaria;



lll.- Implementar asesorias a las diversas unidades administrativas de la
administracion publica y de la sociedad civil, en materia de Prevencion Social de las
Violencias y Delincuencia,

IV.- Elaborar diagnésticos y mapas que permitan identificar las zonas cuya
poblacion registra altos indices de delitos;

V.- Brindar atencion psicolégica especializada, inmediata y subsecuente rg@lizad®
por profesionales, considerando diferentes modalidades terapéuticas §anto a
victimas como a generadores de violencia,

VI.- Participar y coadyuvar en la prevencion de la violencia contralas muj , hifas,
adolescentes y grupos vulnerables; y

l.- Realizar el registro y la actualizacion
municiones y equipo de defensa;

Il.- Realizar el canje de munici ar reas operativas que disponen de
armamento;

e correspondiente para las autoridades competentes; y

r las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
istas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 148.- La Policia de Género, por conducto de su Titular y mediante
delegacién de funciones, tendré las atribuciones siguientes:

I.- Proponer el modelo municipal de atencién a victimas de violencia de género y
personas desaparecidas o ausentes;



Il.- Brindar a las personas victimas de la violencia de género la atencion requerida
para su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos, con los especialistas
correspondientes;

lll.- Proponer y coordinar estrategias para eliminar la alerta de género en el
municipio;

IV.- Proponer campafas informativas continuas para la prevencion de la yi@lencre
de género, que promuevan estilos de crianza basados en el respeto, |a c@litura de
paz y relaciones equitativas y justas; y

V.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi co quellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 149.- La Unidad de Célula de Busqueda, p

orgicto su Titular y
mediante delegacion de funciones, tendra las atribuci igui

I.- Dar respuesta a las solicitudes de las autoridales
gobierno en relacion con la materia de desapgkiciornide persénas;

Busqueda de Personas Desaparecida
competencia,

I1l.- Conocer las herramientas
utilizarlas conforme a lo es

ar adecuadamente todos los reportes de personas desaparecidas y las

citudes de busqueda, asignandoles un nimero de expediente consecutivo y
aduntando las acciones realizadas en la busqueda de las personas desaparecidas
0 no localizadas; y

VII.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 150.- La Direccion Administrativa, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, a través de los Titulares de las unidades administrativas
gue tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Planificar, coordinar, organizar y supervisar el suministro, administracion y
utilizacién de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como los
servicios generales necesarios para el funcionamiento de la Direccion Gene

asunto;

II.- Coordinar la gestion y suministro de equipos de oficina, mobiliag
las diferentes areas de la Direccion General de Seguridad Ci
Municipal y Movilidad, conforme a sus necesidades y la disp
asegurando su adecuado despacho, registro, almacen
recepcion;

ursos,

[Il.- Proponer al Director General de Seguridad Ci
normas, politicas y procedimientos generales qu
relacionado con los nombramientos, selecci
incentivos del personal operativo y adminjg

sito Municipal las
la Direccién, en lo

IV.- Velar por la conservacion y mante
de la Direccion General de Seg
la actualizacién constante
correspondientes, asi com
custodia de la Direccion
Movilidad;

resguardos Yy registros contables
de los bienes municipales bajo la
g Seguridad Ciudadana, Transito Municipal y

V.- Coordinar, ge visar la distribucion de uniformes, chalecos y placas
balisticas a policiales de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, i#pal y Movilidad;

los ordenamientos juridicos aplicables.

iculo 151.- La Oficialia de Partes, por conducto de su Titular y mediante
de¥egacion de funciones, tendré las atribuciones siguientes:

I.- Recepcionar y despachar todo tipo de correspondencia dirigida a la Direcciéon
General de Seguridad Ciudadana, Transito Municipal y Movilidad;



Il.- Remitir al &rea administrativa competente la correspondencia pertinente, para su
adecuado seguimiento;

lll.- Llevar un control sobre la correspondencia dirigida a la Direccion General de
Seguridad Ciudadana, Transito Municipal y Movilidad; y

IV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aqg
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 152.- El Departamento de Recursos Materiales y Parq
por conducto de su Titular y mediante delegacion de funcio endra
atribuciones siguientes:

I.- Gestionar, proporcionar y supervisar el servicio de mant@imientdkcorrectivo y
preventivo de los bienes y equipos que lo necesiten laSpinstalg€iones de la
Direccion General;

Il.- Supervisar el estado de los vehiculos oficiales, d&nd lento a su atencion

en los talleres, asegurando que los trabajos ariicos seWealicen con la maxima
eficiencia y economia, para garantizar C rvacion, mantenimiento vy
reparacion;

[ll.- Proveer equipo de oficina, mopili gfiales a las areas de la Direccion

icipal y Movilidad, conforme a sus
pervision de la Direccion Administrativa,
asegurando el correcto de egistro, almacenamiento, custodia y recepcion;

IV.- Asegurar que |
Ciudadana, Transj

s oficiales de la Direcciéon General de Seguridad
y Movilidad se mantengan en condiciones Optimas

nciones, a través de los Titulares de las unidades administrativas
dscritas, tendré las atribuciones siguientes:

upervisar el cumplimiento y la aplicacion de la normatividad en materia de
tra@sito, vialidad vehicular y movilidad, para optimizar y hacer mas eficiente la
circulacion;

I.- Elaborar e implementar politicas, programas y protocolos en materia de transito,
vialidad vehicular y movilidad peatonal;



lll.- Coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades operativas bajo la
dependencia de la Direccidén de Transito;

IV.- Implementar y ejecutar los procedimientos para la localizacion y recuperacion
de vehiculos reportados como robados en el municipio o que hayan sido utilizados
en la comision de infracciones administrativas o delitos;

V.- Implementar programas de educacion vial, movilidad segura y prote 3
medio ambiente, dirigidos a la comunidad, para identificar riesgos y Mo
conductas responsables; y

VI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne asi co quellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 154.- ElI Departamento de Infracciones, po

on®cto dg¥Fsu Titular y
mediante delegacion de funciones, tendra las atribuci igui

l.- Atender a los infractores del reglamento de tr&
motivo de la infraccion y el monto a pagar;

.- Actualizar la base de datos de las inf ORgS regiStradas;

lll.- Registrar y llevar el control de Igs follg acciones;

nes gle la Presidenta le asigne, asi como aquellas
s juridicos aplicables.

acion de espacios destinados al estacionamiento, ascenso y descenso
lusivo de personas con discapacidad, ubicados en lugares preferentes y de facil
acCeso a edificios 0 espacios publicos, privados o gubernamentales, cuyo uso
implique la concurrencia del publico en general,

lll.- Velar por mantener las vias libres de obstaculos u objetos que impidan, dificulten
u obstruyan el transito peatonal, ciclista o vehicular, salvo en los casos debidamente
autorizados;



IV.- Establecer e informar la clasificacion de las vias publicas conforme a la
normatividad en la materia; y

V.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 156.- La Coordinacion Juridica, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, a través de los Titulares de las unidades adminig
gue tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Representar a la Direcciéon General en los actos juridicos nec j0s ante
autoridades federales y locales, protegiendo sus bienes y derechgs;

al articulo 58 del presente reglamento;

lll.- Coordinar el andlisis y estudio de anteproyect ectog relacionados con
la creacion o modificacién de reglamentos, acuer
procedimientos y otras disposiciones vinc
Seguridad Ciudadana, Transito Municjpal
administrativas;

ireccion General de
viidad o0 sus unidades

IV.- Coordinar el registro y resguardgde
géCiones para la Direccion General de
Seguridad Ciudadana, Transitd ovilidad;

VI.- Gestionar, dina®on con la Direccién Juridica y Consultiva del
Ayuntamient comendaciones emitidas por los organismos publicos
de derech

as atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
ordenamientos juridicos aplicables.

.MRepresentar a los elementos y miembros de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Transito Municipal que soliciten apoyo en situaciones y asuntos
administrativos, civiles o penales derivados del ejercicio de sus funciones;

[I.- Emitir dictamen sobre las consultas juridicas formuladas por los servidores
publicos adscritos a la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Transito
Municipal;



[ll.- Colaborar en la investigaciéon, resolucion y seguimiento de las quejas y
denuncias por posibles violaciones de derechos humanos en las que estén
involucrados la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal o
los servidores publicos que la integran;

IV.- Brindar apoyo al personal operativo en las puestas a disposicion ante las
autoridades ministeriales que involucren bienes muebles e inmuebles
Direccion General;

V.- Proporcionar asesoria legal a los elementos de la corporagi
autoridades ministeriales, jurisdiccionales o administrativas que lo

VI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigg€, asi como
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 158.- ElI Departamento de Asuntos Jurigf€os arencia, por
conducto de su Titular y mediante delegacion de fygic , tengka las atribuciones
siguientes:

|.- Dar seguimiento a las medidas precautorjas dicta or las diversas autoridades

judiciales;

Il.- Proponer y elaborar los contrat
General;

Acceso a la Informaciong po y forma;

IV.- Organizar, Jesguardar los convenios, contratos, mandamientos
judiciales y dem

V.- Realiza dem uciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
los@gdenamientos juridicos aplicables.

El Departamento de Asuntos Metropolitanos, por conducto de su
e delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

y coordinar las relaciones entre los municipios vecinos en temas de
ridad,

II.-"Crear programas y acciones estratégicas para la aplicacién de politicas publicas
gue promuevan el desarrollo de la seguridad del Municipio y del Estado en el &mbito
metropolitano;

lll.- Generar propuestas de planes y proyectos que impulsen el mejoramiento de la
seguridad ciudadana del Municipio;



IV.- Analizar y gestionar los problemas de seguridad con el fin de crear alternativas
de solucién, en colaboracién con unidades de la administracion publica Federal,
Estatal y Municipal; y

V.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Seccion VI
De la Contraloria Interna Municipal

Articulo 160.- La Contraloria Interna Municipal , por conducto
mediante delegacion de funciones, a través de las y los TitularesOe |
administrativas que tiene adscritas, tendré las atribuciones si es:

nidades

l.- Dirigir de manera correcta la organizacion y funciongmie@io de I@ Contraloria

Municipal;

Il.- Dirigir y fijar la politica del Ayuntamiento, erlgm control, vigilancia,
fiscalizacion,evaluacion, desarrollo administrativo onio, en apego a las
politicas, objetivos y metas que determinen mas Yy leyes en la materia,
mediante la realizacion de auditori s urfdades administrativas del

Ayuntamiento;

.- Vigilar que el ejercicio y desti I sos de que disponen las diversas
areas del Ayuntamiento se aj s _disposiciones legales y administrativas
establecidas, bajo estandargs nos de calidad;

administrativas
obligaciones

#nto, a fin de comprobar el cumplimiento de las
aneacion presupuestacion, ingresos, financiamiento y

as normas, procedimientos y métodos de auditoria que deberan
n las revisiones a ejecutar en el Ayuntamiento;

Emitir opiniones, antes de su expedicion, sobre los proyectos de normas de
tabilidad y de control en materia de programacion, presupuestacion,
inistracion de recursos humanos, materiales y financieros; de normas en
materia de contratacion de deuda, manejo de fondos y valores; y sobre politicas de
administracion de bienes que formule la Direccion General de Administracion y la
Tesoreria Municipal;



VIIl.- Verificar que se remitan los informes mensuales al Organo Superior de
Fiscalizacion;

IX.- Intervenir en la elaboracion y actualizacion del Inventario de Bienes
Patrimoniales;

X.- Instruir la conformacion de los Comités de Contraloria Social e intervenir en la
entrega recepcion de las obras ante las autoridades auxiliares y los comitég

XI.- Asistir a las reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamient
y al de Obra Publica del Ayuntamiento;

XII.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedor ontratist@s de la
administracion publica municipal,

XIlI.- Establecer y operar un sistema de atencion a de

XIV.- Evaluar las denuncias que se presenten en
del Ayuntamiento, por incumplimiento de las ofli bservancia de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Esta éxico y Municipios y vigilar
que se dé el seguimiento que correspq, form&a las demas disposiciones
legales aplicables;

ntr ervidores publicos

XV.- Evaluar las inconformidade es que, a juicio de los interesados,
se hayan cometido en los WieRios de adjudicacion de adquisiciones,
arrendamientos y serviciQs

XVI.- Coordinar y sgpervisa
ingreso del Ayu [
cumplimiento
patrimonial

XVII.- Pafigipar erel comité de adquisiciones como vocal de control Interno;

ntar un registro mediante el cual se le dé seguimiento a las
a los servidores publicos por responsabilidad administrativa,

.- Verificar que los actos de entrega-recepciéon, que realicen los servidores
licos del Ayuntamiento, se apeguen a la normatividad vigente establecida en la
materia,

XX.- Asesorar a los 6rganos de control de los organismos publicos descentralizados
para establecer, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion, asi como
de las obligaciones de planeacion, presupuestacion, administracién y comprobacion
del ejercicio;



XXI.- Cumplir sus funciones en coordinacion con el Organo Superior de
Fiscalizacion, la Contraloria del Poder Legislativo y la Secretaria de la Contraloria;

XXIl.- Designar a los auditores externos y proponer a los comisarios de los
organismos auxiliares;

XXIII.- Proporcionar los elementos necesarios para la integracion del informe al
que la Presidenta Municipal debe rendir sobre el estado que guardan los
encomendados a la Contraloria Interna; y

XXIV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le agi asi
aguellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

I.- Coordinar, supervisar y evaluar las funciones lo amentos adscritos,
asegurando el cumplimiento de sus objetivos eria iscalizacién, control y
disciplina administrativa,

Il.- Planear y ejecutar auditorias a las dépender@ias, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

[1l.- Identificar riesgos, desviact
presupuestal, contable y o

de mejora en la gestion administrativa,
dependencias;

IV.- Supervisar la e de Iinformes técnicos derivados de auditorias,
revisiones y evalu nes, $aremitirlos a la Contraloria Interna Municipal para su
seguimiento;

mecanismos de seguimiento y control para asegurar que las
jones y recomendaciones derivadas de auditorias e investigaciones sean

Proponer acciones preventivas y correctivas que fortalezcan el control interno
y la rendicién de cuentas en las dependencias;

VIII.- Integrar y resguardar el archivo técnico de auditorias e investigaciones, en
términos de la normatividad aplicable;



IX.- Brindar orientacion técnica y normativa a las unidades administrativas en
materia de auditoria, fiscalizacidon y responsabilidades administrativas;

X.- Colaborar con organos de fiscalizacion estatal y federal en la practica de
auditorias y procedimientos de revision cuando asi se requiera; y

Xl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aq
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 162.- ElI Departamento de Auditoria, por conducto de
mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguien

l.- Ejecutar auditorias a las dependencias, conforme a las dj ciones Jridicas
aplicables;

Il.- Recabar, analizar y evaluar evidencia docu , financiera,
presupuestal y administrativa para sustentar las augi racticadas;

lll.- Verificar el cumplimiento de normas, paliti i ntos y disposiciones
legales aplicables al ejercicio de recursos la operacion administrativa

de las dependencias auditadas;

IV.- Elaborar los documentos e inforf os derivados de las auditorias

realizadas, con apego a la norm

V.- Formular observaciones es y medidas preventivas o correctivas
italas, para la mejora de sus procesos y controles
internos;

VI.- Dar seguingentq plimiento de las acciones derivadas de las
observacioneggm en auditorias, y reportar su estado a la Sub Contraloria
de Investig yA ;

VIl.- Par
est

ipar, cM@ndo asi se requiera, en auditorias coordinadas con érganos
erales de fiscalizacion;

rar, clasificar y resguardar el archivo técnico de auditorias, conforme a la

mejores practicas en materia de fiscalizacién; y

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 163.- La Unida Investigadora, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, tendré las atribuciones siguientes:

[.- Admitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, 0 en su caso,
prevenir para que subsane en un término de tres dias las omisiones que advierta, o
gue aclare los hechos narrados en dicho informe;

II.- Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, debiendo citar a la
partes que deban concurrir al procedimiento;

lll.- Desahogar la audiencia inicial, mediante la cual el presunto resp ble
su declaracion por escrito o verbalmente y debera ofrecer las prueb&s g onsidere
pertinentes;

IV.- Declarar cerradas las audiencias iniciales;

V.- Substanciar los procedimientos administratiy i0 s con faltas

administrativas no graves, conforme a la ley de la giat

VI.- Emitir los acuerdos de admisién de prue nda, donde ordenara
las diligencias necesarias para su preparacig

Administrativas del Estad > Municipios, para hacer cumplir sus
determinaciones;

X.- Decretar las medi elares establecidas en la Ley de la materia; y

Xl.- Realizar la

tribyclones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en '

os juridicos aplicables.

II.- Analizar los expedientes remitidos por la Unidad Investigadora, verificando que
contengan los elementos necesarios para el inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa;



lll.- Coordinar las audiencias de dentro de los procedimientos de substanciacion,
garantizando el debido proceso y la legalidad de las actuaciones;

IV.- Revisar los proyectos de resolucion que determinen la existencia o inexistencia
de faltas administrativas, proponiendo en su caso las sanciones correspondientes;

V.- Remitir los proyectos de resolucion a la persona Titular de la Contraloria Interna
Municipal para su determinacion definitiva;

VI.- Coordinar con las dependencias competentes para la notific
resoluciones emitidas y el seguimiento de las sanciones impuestas;

VIl.- Colaborar con autoridades estatales o federales e cedimi s de

responsabilidades administrativas cuando asi se requiera;

VIIl.- Llevar el control y archivo de los expedientes losgpr ientos de su
competencia, asegurando su confidencialidad y cogs n cqonforme ala ley; y

IX.- Realizar las deméas atribuciones que la Pregsidefa le aSifhe, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplica

Articulo 165.- La Unidad Resolutor@ por c@ducto de su Titular y mediante

On publica Municipal y organismos
grresponda, resolucion definitiva apegada a
los requisitos previstos por la norma legal
aplicable;

Il.- Verificar g solygiones definitivas dictadas se notifiguen a las partes

o4 las autoridades correspondientes en términos de la

to correspondiente a los medios de impugnacién presentados
resoluciones dictados por la propia autoridad; V.- Declarar cerrada

ar las resoluciones de manera personal al servidor publico o particular que
responda;

VI.- Emitir la resolucion de los recursos de Revocacion interpuestos ante el Organo
de Control interno; y

VII.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 166.- La Unidad Substanciadora, por conducto de su Titular y mediante
delegacion de funciones, tendré las atribuciones siguientes:

I.- Admitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, o en su caso,
prevenir para que subsane en un término de tres dias las omisiones que advierta,
0 que aclare los hechos narrados en dicho informe;

Il.- Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, debiendo citarg
demas partes que deban concurrir al procedimiento;

lll.- Desahogar la audiencia inicial, mediante la cual el presunt onsabfe
rendira su declaracion por escrito o verbalmente y debera ofrece prue que
considere pertinentes;

IV.- Declarar cerradas las audiencias iniciales;

V.- Substanciar los procedimientos administratigo ciongdos con faltas
administrativas no graves, conforme a la ley de la riiater

VI.- Emitir los acuerdos de admision de
ordenara las diligencias necesarias parggé

gue corresponda, donde
aracion y desahogo;

VIl.- Declarar abierto el periodo
correspondan;

egatosge admision de pruebas que

VIIl.- Dar seguimiento a los interpuestos ante él;

IX.- Imponer las
Responsabilidades

de apremio a que se refiere la Ley de
ativas del Estado de México y Municipios, para

X.- Decret utelares establecidas en la Ley de la materia;

nciar audiencia inicial y presentar ante el Tribunal de Justicia
el expediente de presunta responsabilidad administrativa en los
dministrativas graves o de particulares;

nciar el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la

ision del informe de presunta responsabilidad hasta la recepcion de los
al@gatos que al efecto formulen las partes para su remision a la resolutoria, en
los casos de faltas no graves;

XIll.- Turnar a la autoridad resolutora, los asuntos para su resolucion
correspondiente; y



XIV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aguellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 167.- La Coordinacion del Sistema Municipal Anticorrupcion, por
conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Coordinar acciones conjuntas con las autoridades de los distintos ordg
gobierno para prevenir, investigar y sancionar la corrupcion;

Il.- Establecer principios, bases generales, politicas publicas y proc jento
la coordinacion entre las autoridades;

.- Fiscalizar y controlar los recursos publicos;

IV.- Generar insumos técnicos, propuestas, politicas gitegra dologias de
seguimiento y mecanismos de informacion en materigde bate a la corrupcion;
V.- Presentar y aprobar, en su caso, las propuestasigen por el SNA;

VI.- Promover la participacion ciudadana en.a luc ntra la corrupcion;

VII.- Combatir la corrupcion y los riesgoff de sob@no dentro del municipio;

VIIl.- Establecer las bases y
integrantes;

tribyciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
igfftos juridicos aplicables.

ad de Notificacién, por conducto de su Titular y mediante
es, tendra las atribuciones siguientes:

fundamento en la legislacion aplicable, las notificaciones permitidas
matividad aplicable, en los procedimientos de competencia de la
ia Interna Municipal y sus areas adscritas;

Flaborar y firmar las actas o constancias correspondientes a las diligencias de
notificacion realizadas, asegurando que se cumplan los requisitos legales
correspondientes;

lll.- Coordinarse con las areas sustantivas de la Contraloria Interna Municipal para
la recepcidn y programacion oportuna de las notificaciones que se deban practicar;



IV.- Garantizar que las notificaciones se efectien dentro de los plazos procesales
establecidos, salvaguardando el derecho de audiencia y el debido proceso de las
personas involucradas;

V.- Llevar un registro actualizado y sistematizado de todas las notificaciones
efectuadas, asi como de las pendientes por realizar, sefialando fechas, medios
utilizados y resultados;

VI.- Implementar mecanismos de control y supervision para verificar |
legalidad en la practica de las notificaciones;

institucionales;

VIIl.- Colaborar en la capacitacion continua del per
notificaciones, procedimientos administrativos y n

IX.- Realizar las deméas atribuciones que la Pr,
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables:

Articulo 169.- La Unidad de Info
Evaluacion, por conducto de su Ti
las atribuciones siguientes:

Planeacion, Programacion vy
delegacion de funciones, tendré

para la formulacion, co
vez aprobado, docu : te la UIPPE y Gasto Publico para su inscripcion en
el Registro Estat cs y Programas, ademéas de presentarlo a la H.
3| Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de

n de Desarrollo Municipal conforme a las disposiciones juridicas
iento al cumplimiento de la Guia Consultiva de Desempefio

rar en coordinacion con las dependencias y organismos que integran la
inistracion publica municipal, el informe anual de ejecucion del Plan de
DéeSarrollo Municipal;

V.- Actualizar y dar seguimiento a la cartera de proyectos potenciales, asegurando
su alineacion con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, asi como realizar
diagnoésticos periddicos para garantizar que la carpeta béasica de informacion



municipal se mantenga actualizada y refleje las necesidades y realidades del
Municipio;

VI.- Asesorar a los miembros del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal,
en las tareas de planeacion que éstos llevan a cabo;

VII.- Elaborar el dictamen para la reconduccion de la estrategia de desarrollo del

conforme a lo dispuesto en los articulos 24 y 38 de la Ley de Planeacig
de México y Municipios;

VIIl.- Elaborar, en coordinacion con la Tesoreria Municipalfy las @ependencias
administrativas, el programa anual del PresupuestogBaSado en¥ Resultados
Municipal (PBRM), garantizando su alineacion y co engja S objetivos y
metas establecidos en el Plan de Desarrollo Munici

, 0 cuando el Comité
onveniente;

IX.- Comparecer ante el Ayuntamiento cuando ést
de Planeacion para el Desarrollo Municipal lo

X.- Realizar diagnésticos y analisis de la
conforme a la dinamica marcada por el
Estado de México;

actual a nivel municipal y regional,
omité d@Planeacion para el Desarrollo del

Xl.- Diseflar e instrumentar un
medir el desempefio de
resultados obtenidos e
Desarrollo Municipal

valuacion y seguimiento, que permita
racion publica municipal, en términos de los
objetivos y metas establecidos en el Plan de

XIl.- Organizar y, QR sw€aso,eStablecer los lineamientos para la implementacion de

ogllar, asegurando su conformidad con la normatividad

rar las aportaciones de las Dependencias y Organismos al Plan
de unicipal;

0@ coeficiente de utilizacion y cambio de altura de edificaciones de un lote o predio,
formule la Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial a la
Comisioén de Planeacion para el Desarrollo Municipal, de conformidad con el articulo

5.57 fraccion Il del Codigo Administrativo;

XV.- Disefar y operar el sistema de estadistica municipal de manera coordinada
con las diversas dependencias municipales, con el objetivo de contar con la
informacion precisa y oportuna para la toma de decisiones;



XVI.- Elaborar los informes de gobierno que anualmente rinde la Presidenta y el
informe de los 100 dias de gobierno en cada periodo constitucional, asi como
realizar los trabajos para la integracion de los informes; y

XVII.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 170.- La Unidad Transparenciay Acceso ala Informacién Publ
conducto de su Titular y mediante delegacion de funciones, tendré las atril
siguientes:

l.- Garantizar el Derecho al Acceso a la Informacion Publica medfént atencion
de solicitudes de Acceso a la Informacion y sus medio impu iones
sefalados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacin Publiga del Estado
de México y Municipios;

II.- Dar cumplimiento a las Obligaciones de TrandRareg€las que disponen los
articulos 92, 93 y 94 de la Ley de Transparencia y 8cc a laghformacion Publica
del Estado de México y Municipio;

lll.- Asegurar la Proteccion de los
procedimientos que sefala la Ley de Pt
de Sujetos Obligados del Estado de Mé

Pe ales con los medios Yy
de Datos Personales en Posesion
icipios;

VI.- Realizar, con
las solicitudes d

ner a quien preside el Comité de Transparencia, personal habilitado que

Ss&a necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

X.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, sus respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio, resolucion a los recursos de revision
gue se hayan emitido en contra de sus respuestas y del cumplimiento de estas;

XI.- Verificar el cumplimiento del Modelo Regional de Transparencia Municipal;



XIll.- Adaptar las Politicas en Materia de Transparencia que la Federacion y el
Gobierno del Estado de México tenga a bien expedir, asimismo dar cumplimiento a
lo dispuesto en la normatividad expedida en la materia;

XIlIl.- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

XIV.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligadg

XIll.- Hacer del conocimiento de la instancia competente |
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas

Ley;y

XV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigffe, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Capitulo I
De la Administracion Publica Dagc 1za

scent@lizada se integra por:

Familia;

Seccion |
el anismo Publico Descentralizado
sistencia Social, Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia

Artj El Organismo Publico Descentralizado de Asistencia Social,
denomipa tema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), esta
rad@con las Unidades Administrativas siguientes:

COLOCAR ESTRUCTURA NUEVA

Articulo 174.- ElI Organismo Publico Descentralizado de Asistencia Social,
denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), como
organo descentralizado de asistencia social, tendra las atribuciones que le otorga la



Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios, y la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México, su Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, siendo entre otras las siguientes:

I.- Promover la participacion activa de todos los sectores en la atencion del
desarrollo integral de la familia, para elevar el bienestar de la poblacion mas
vulnerable y brindar atencion a los desprotegidos;

Il.- Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar programas de
tendientes a la proteccién y desarrollo integral de la familia;

lll.- Ampliar, mejorar y apoyar la participacion social en los sg¥i
asistenciales;

IV.- Coadyuvar en la regularizacion del estado civil de I8ls persa@ias, adultos
mayores, nifias, nifios y adolescentes, en coordinacion cg lasigficialigé del registro
civil;

V.- Apoyar en la prevencion de la farmacodefgn ia, alcoholismo y la
delincuencia;

VI.- Apoyar eventos deportivos, sociales y. eativo

VII.- Apoyar en la procuracién de la sal

VIIl.- Fomentar la produccion de aligien
para mejorar la dieta de la pob @

IX.- Coordinar con el sect
servicios de salud;

X.- Fomentar la i onsable de natalidad con acciones de orientacion
sexual y planific iliarj®si como difundir y ejecutar acciones de paternidad

XI.- PromaVer [ ia a discapacitados en coordinacion con el sector salud,
e padecimientos que pudieran traer como consecuencia una

educacién extra escolar a grupos marginados y fortalecer el sistema
scolarizado;

.- Establecer los mecanismos de coordinacion con el Sistema Estatal para el
D&arrollo Integral de la Familia (DIFEM);

XIV.- Promover la ampliacion de recursos financieros destinados a programas de
bienestar social;

XV.- Implementar, difundir y ejecutar acciones con programas para prevenir la
vulneracion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, personas con



discapacidad, adultos mayores; asi como su proteccion, restituyendo tales
derechos, favoreciendo su reinsercion al nucleo familiar y a la sociedad;

XVI.- Implementar, difundir y ejecutar acciones para proteger, restituyendo los
derechos de nifias, nifios y adolescentes de manera integral, establecer acciones
conjuntas con las demas autoridades administrativas municipales y estatales para
garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el municipio, a través de
la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes (PPNNA); y

XVII.- Las demas establecidas en las disposiciones legales referentes gpla @

Seccion Il
Del Organismo Publico Descentralizado de gua
Potable, Alcantarillado y Saneami

Articulo 175.- ElI Organismo Publico Descent
Alcantarillado y Saneamiento (OPDAPAS), est& in
administrativas siguientes:

de Agua Potable,
on las unidades

COLOCAR NUEVA ESTRUCTURA

Articulo 176.- EI Descentralizado de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneami PAS), tendra las atribuciones que le otorga la
Constitucion Federal, [ cal, Ley del Agua, Ley Orgéanica y demas

disposiciones juridic aa@Ples, siendo entre otras las siguientes:
I.- Distribuir, reh@bili ampWar, operar, administrar, conservar y mejorar los
sistemas de

Il.- Propor€fonagel sef¥icio de agua potable y saneamiento a los nucleos de la
raccioRngmientos y particulares asentados dentro del municipio, en los
S convenios que se celebren para este efecto;

neamiento;

Cobrar de acuerdo a las tarifas aprobadas previamente en la legislacion en la
ma@leria, los derechos correspondientes a la prestacion del servicio publico de agua
potable y saneamiento;

V.- Hacer efectivo el cobro de adeudos mediante la aplicacién de los procedimientos
legales correspondientes, asimismo, habilitar notificadores, inspectores,
verificadores y  notificadores-ejecutores, para realizar las acciones
correspondientes;



VI.- Realizar las gestiones que sean necesarias a fin de obtener los financiamientos
gue requiera para el cumplimiento de su objetivo;

VII.- Elaborar los estudios necesarios para la formulacion de las tarifas conforme a
las cuales deberan cobrarse los servicios a su cargo, 0 en su caso, aplicar las
disposiciones contenidas en el Codigo Financiero y Ley del Agua;

VIIIl.- Proponer la revision y modificacion de las tarifas con base en los est
que se refiere la fraccion anterior;

IX.- Otorgar el visto bueno a la factibilidad de otorgamiento del serg#fo a
fraccionamientos, conjuntos habitacionales, establecimient erciaies,
industriales o mixtos, considerando la disponibilidad del agua y infr ructura
para su prestacion;

X.- Celebrar los convenios y contratos necesarios paigel @umplimieénto de sus
funciones;

XI.- Realizar las acciones que se requieran, difect indif€ctamente para el
cumplimiento de su objeto y funciones;

esid s no domésticas al sistema
ables:

XIl.- Otorgar permisos de descarga de ag
de drenaje, bajo las disposiciones juridigé €

XIIl.- Vigilar el cumplimiento de las df es en materia de calidad de la
' no domeésticas, al drenaje;

XIV.- Designar en los pu S técnico, al personal que cuente con
capacidad profesional y f@hcia en materia hidraulica; y, en cuanto a los
responsables de la rec ingresos, a personal que tenga la especialidad

s en ambos casos, el nombramiento respectivo, asi
organigrama interno y designar al personal

iente del agua y su conservacion en todas las fases del
pulsar una cultura que considere a este elemento como un

.- Otorgar a través del Consejo Directivo poderes generales y especiales para
itos y cobranzas y poderes generales para actos de administracion y dominio,
para la representacion del OPDAPAS en términos de la legislacion aplicable; y

XVIIl.- Las demas establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables en la
materia.

Seccion Il



Del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Articulo 177.- El Organismo Publico Descentralizado, Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte (IMCUFIDE), esta integrado con las unidades administrativas
siguientes:

COLOCAR NUEVA ESTRUCTURA

Articulo 178.- El Organismo Publico Descentralizado, Instituto Mung e Cultlra
Fisica y Deporte (IMCUFIDE), tendré& las atribuciones que le ala que lo
crea, Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México, sylReglamento y'demas
disposiciones juridicas aplicables siendo entre otras, las sjgui@ntes:

I.- Promover y difundir la cultura fisica y el deporte;

.- Impulsar de manera decidida la ampliacion de in eportiva, asi como

administrar y gestionar el equipamiento, mejora PN y mantenimiento de

municipal en iva conforme al marco juridico reglamentario;

VIl.- Prom €10s de la cultura fisica en las areas del desarrollo social y
laboral,

la practica deportiva para los diferentes sectores de la sociedad,
as asociaciones existentes, fomentando el desarrollo de nuevas
es y espacios comunitarios para la realizacion de competencias y
permanentes;

Gestionar y fortalecer programas de becas a deportistas con criterios de calidad
y tfRansparencia, incluyendo la participacion de patrocinios de empresas particulares;

X.- Promover la formacion de recursos humanos en cultura fisica y deporte;

XI.- Impulsar la cultura fisica y el deporte entre la poblacion con discapacidad;



XIl.- Gestionar y promover la creacion y adecuacion apropiada de las instalaciones
para la practica de la actividad fisica de personas con discapacidad, en las que se
brinde informacion y atencion especializada; y

XIll.- Las demas establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables en la
materia.

Capitulo IV
De los Entes Autonomos
Articulo 179.- Los organismos autonomos son los siguientes:
|.- Defensoria Municipal de los Derechos Humanos; y

.- Las Oficialias del Registro Civil.

Seccion |
De la Defensoria Municipal de los Deregflos Eum

Articulo 180.- El Gobierno Municipal contara con
Derechos Humanos, que sera un érgano publico au
dotado de personalidad juridica propia. En icio de sus atribuciones, la
Defensoria debera coordinarse con la Cg 8. de De¥echos Humanos del Estado
de México para garantizar el respeto y | bn de los derechos humanos en el
ambito municipal.

a ensgfla Municipal de los
om caracter permanente,

Articulo 181.- La@efensorrs
por su Titular, | rvidgres publicos designados por el Ayuntamiento, quienes
seran necesaffos pak@e! plimiento de sus funciones.

Para lagdesignagion del Titular de la Defensoria Municipal de los Derechos
lo dispuesto por la Ley Orgéanica. Asimismo, la persona que
de Defensor Municipal de los Derechos Humanos debera cumplir

blecidas en la Ley Organica, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
efensorias Municipales de Derechos Humanos y demas disposiciones juridicas
aplicables, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Fomentar la participacion ciudadana en actividades encaminadas a promover el
respeto de los derechos humanos en el ambito municipal;



Il.- Presentar a la Comision, a través de la Secretaria General el informe anual sobre
las actividades desarrolladas durante el periodo inmediato anterior;

.- Distribuir, delegar y coordinar las funciones del personal a su cargo;

IV.- Proponer acciones que dentro del Municipio impulsen el cumplimiento de los
instrumentos internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano en

materia de derechos humanos;
V.- Capacitar a las y los servidores publicos y poblacion del Municipiq, d&
llevar a cabo la promocion en materia de derechos humanos;
VI.- Difundir los servicios que ofrece la Defensoria Municipal;

VII.- Promover el respeto a los derechos humanos por parte g€ las y lgs servidores
publicos municipales;

VIIl.- Rendir los informes y estadisticas en los térmi y @®n lodicidad que
determine la Comision que permitan evaluar el avange pliméento de sus planes
y programas de trabajo;

IX.- Realizar las diligencias, que por escrito le ite la Visitaduria General que
corresponda relacionadas con la trami de los@procedimientos de queja e
investigaciones de oficio sustanciados § ksion; y

X.- Las demas que les confieren

Articulo 183.- Para
Estado de México,
con las siguiente

I6n de servicios de competencia del gobierno del
admirM@tracion publica municipal, mediante convenio, contara
fici Registro Civil:

.- Oficialia Regi
.- Oficialia del istro Civil No.2 (Floresta);

| Registro Civil No.3 (Clinica 53):

Ia del Registro Civil No.5 (Magdalena);
Oficialia del Registro Civil No.6 (San Isidro);

VII.- Oficialia del Registro Civil No.7 (Andrés Molina); y
VIII.- Oficialia del Registro Civil No.8 (Materno infantil).
CHECAR CAMBIO DE UBICACION



Articulo 184.- Las Oficialias del Registro Civil, tendran las atribuciones que se
establecen en el Reglamento Interno del Registro Civil del Estado de México, siendo
entre otras, las siguientes:

I.- Celebrar previa solicitud por escrito, dentro de la competencia territorial que le
corresponda, el registro de los hechos y actos del estado civil, oportunos o
extemporaneos, en la forma y términos que establece el Reglamento Interng _del
Registro Civil del Estado de México;

[I.- Obtener oportunamente de la Oficina Regional, los forma
asentamiento de actas del Registro Civil, hojas de papel
certificaciones y 6érdenes de inhumacion y cremacion;

lll.- Asentar las transcripciones de las constancias relativas a js hechags y aCtos del
estado civil, de personas de nacionalidad mexicana celebrado&en el efranjero, que
procedan conforme a la legislacion vigente

IV.- Expedir las certificaciones de actas y constagcl
inexistencia de registro de los libros de la OfICIa|Ia del
como de los documentos que obren en sus a

poraneidad y de
a automatizado, asi

V.- Difundir los servicios que brinda el ivil c@h apoyo de las autoridades
municipales;
VI.- Proponer a la unidad admini q sponda, los periodos vacacionales

del personal adscrito a la Ofici

VIIl.- Realizar las gestion e ecesarias para la digitalizacién integral de los
libros que obren en su p

VIIl.- Recibir, int
reposicion de |j ;

r los expedientes relativos a la rehabilitacion y

, integrar los expedientes, dictaminar y declarar los
divorcio iniS@tivos, de conformidad con lo dispuesto por el Cédigo Civil y el

X.- EMiiir el aclerdo de regularizacidon correspondiente para aclarar irregularidades
s detectadas en las actas, de conformidad con el procedimiento
I o en el Reglamento Interno del Registro Civil del Estado de México;

XI® Proponer alternativas para mejorar el servicio que presta el Registro Civil;

XIl.- Asesorar sobre la aclaracion, complementacion, rectificacion, modificacion,
nulidad o reserva de acta y registros extemporaneos; asi como, apoyar en la
conformacion del expediente para que los interesados realicen el tramite ante las
instancias competentes;



XIll.- Expedir 6rdenes de inhumacion y cremacion;

XIV.- Informar oportunamente a la Oficina Regional correspondiente, cuando tenga
gue ausentarse de sus funciones por causa justificada;

XV.- Integrar, radicar y remitir el expediente a la Direccion, derivado de una solicitud
de modificacién o cambio de sustantivo propio que lesione la dignidad humana, con
circunstancia peyorativa o exponga al ridiculo; y

XVI.- Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicable

TITULO TERCERO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Capitulo Unico
De los Medios de Impugnacig

Articulo 185.- Las personas afectadas por los actos nes,de las autoridades
municipales pueden presentar un Recurso Admini§trat ar el caso ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Esta iCONEsto debe hacerse de
acuerdo con lo que establece el Cédigo de Pro ientos Administrativos y las
demas disposiciones juridicas aplicable



Articulos Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento Organico Municipal de La Paz, Estado
de México entra en vigor el dia de su publicacion.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Organico Municipal de La Paz,
Estado de México que se publico el veintisiete de enero de dos mil veintici
los términos que han sido anotados.

Articulo Tercero.- Los actos administrativos, procedimientos )
administrativos que a la entrada en vigor del presente se encuentreff p@dientes de
resolucion, deberan ser sustanciados y concluidos en los térgames y comgliciones
dispuestos en el ordenamiento anterior en lo que correspond

Articulo Cuarto.- Se derogan todos aquellos acuerdoggd dispOSigi de caracter
municipal, que sean contrarios a lo dispuesto por el ep#® Reglamento Organico
Municipal de La Paz, Estado de México.

Articulo Quinto.- Los Reglamentos Municip blicados en los términos y
condiciones del Reglamento Organico de La®Paz, Estado de México que
se reforma, continuaran vigentes en la g&rte queRo sea contraria a lo dispuesto por
el presente Reglamento Organico Mi

Articulo Sexto.- La Tesorg I! ipal y sus unidades administrativas encargadas

re e Reglamento para adecuar la denominacién y el
comprobante de e al puesto que ostenta al servidor publico de

acuerdoalae

La Tesorefla icipa®y las dependencias competentes estan facultadas para
administrativas correspondientes para dar cumplimiento en lo

Publicos del Estado de México y Municipios, asi como el mobiliario que estuviese a
resguardo de los Titulares de las unidades administrativas.



Articulo Octavo.- Cuando en el presente Reglamento se asignan atribuciones que
hayan estado a cargo de otra Dependencia, dichas atribuciones se consideraran
concedidas a la Dependencia que se determine en el presente Reglamento.

Articulo Noveno.- Se autoriza un plazo de 20 dias a partir de la entrada en vigor
del presente Reglamento para adecuar los nombramientos conforme a la
denominacion y al puesto que ostentan servidores publicos titulares
dependencias, de acuerdo a la estructura administrativa sefialada en el

ordenamiento. &
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