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I.- EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en lo dispuesto por articulos 3 y 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5, 124 y 128 Fraccion VII de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Articulo 29,
Fracciones |, de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y Titulo No#€eno

area en virtud de plasmar de manera clara y concisa la forma de tfabaj
funcionamiento que tiene la direccion y sus areas adscritas, i
servir de instrumento de consulta e induccion para el pers@nal que,la integra
buscando fortalecer la funcionalidad de los procesos y activid@des admihistrativas
que asi lo requieran para evitar la ineficiencia, la inefi j distintas

CAPITUL

DISPOSICIO RALES

Articulo 1. El presente reglameptte8 d publico, asi como de observancia
general y obligatoria para toda @; onas servidoras publicas que desemperiien
funciones en el Gobierno Paz, Estado de México, bajo cualquier
modalidad de relacion la

es para la organizacion, funcionamiento,
Jes de la Administracion Publica Municipal, incluyendo
centralizados y los entes autonomos.

e Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia y Turismo
n base a lo establecido en su Plan de Trabajo 2025, el
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CAPITULO 2.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO Y LAS
COMPOSICIONES JERAQUICAS DE LA DIRECCION DE EDUCACION

Articulo 3.- GOBIERNO CENTRAL

l. Presidencia Municipal

I.I.- Direccién Juridica y Consultiva.

I.1.I- Departamento de Notificadores, Verificadores, Inspectores utores.
I.1l.- Secretaria Técnica del Gabinete.

I.11l.- Secretaria Particular.

[.IV.- Direccion de Comunicacion Social. %

[.V.- Coordinacion de Asesores.

I.VI.- Contraloria Interna Municipal.

[.VL.l.- Coordinacién del Sistema Anticorrupcid
[.VLIl.- Unidad Investigadora.
[.VLIII.- Unidad Substanciadora.
I.VL.IV.- Unidad Resolutora.

[.VIl.- Unidad de Transparencia y A
[.VIIl.- Unidad de Informacion, Ri&neagio
I.IX.- Departamento de Logis ﬁ
|.X.- Direccion de Ecologi,

[.XI.- Subdireccién de B @ io Ambiente.
I.XIl.- Unidad de C Bienestar Animal.

grmacion Publica.
dgramacion y Evaluacion.
speciales.

zgados Civicos.
AIl.-=*"Cronista Municipal.

[I.IV.- Enlace Registro Civil.

|.V.- Departamento de Servicio Militar.

I1.VI.- Oficialia de Partes.
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[1.VII.- Patrimonio Municipal.

lll.- TESORERIA MUNICIPAL.

[lI.1.- Subdireccién de Tesoreria Municipal.
[I.11.- Direccion de Administracién y Finanzas.
[I.11.1.- Coordinacion de Servicios Generales.
[lI.11.1.1.- Departamento de Mantenimiento.

[I.11.1.11.- Departamento de Soporte Técnico.

[I.11.11.- Departamento de Recursos Humanos.

lL1L11I.- Departamento de Parque Vehicular.

lIL11.1IV.- Departamento de Adquisiciones y Licitaciones.

[I1.11l.- Direccion de Ingresos.
[L.111.1.- Departamento de Reglamentos y Licencias.
[I.111.11.- Departamento de Tianguis y Mercados.

[HI.11111.- Departamento de Recaudacién.

[I.IV.- Catastro.

[11.V.- Direccion de Egresos.

111.VI.- Contabilidad.

IV.- DIRECCION DE GOBIERNO.

IV.l.- Departamento de Desarrolig -A

| d de Célula de Busqueda.
- Departamento de Armeria.
Ireccion Juridica.
.V.l.- Departamento de Asesoria Legal.
.V.1l.- Departamento de Asuntos Juridicos y Transparencia.

V.VI.- Direccidon Administrativa.
V.VLI.I.- Departamento de Recursos Materiales y Parque Vehicular.
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V.VII.- Direccion del C2.

V.VILI.- Unidad Operativa de Investigacion.

V.VILIIl.- Departamento de Soporte Técnico del C2.

V.VILIIL.- Unidad de Analisis y Contexto.

V.VIIl.- Direccion de Transito.

V.IX.- Departamento de Infracciones.

V.X.- Departamento de Asuntos Metropolitanos.

V.Xl.-Departamento de Movilidad.
V.XIl.- Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publigé”
VI.- DIRECCION DE LAS JUVENTUDES Y DIVERSIDAD SE L

VI.1.- Departamento de Diversidad Sexual.
VL1.1l.- Departamento de Juventud.

VII.- DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL.
VIL.l.- Departamento de Grupos Vulnerables.
VIL.1l.- Departamento de Vinculacién de Progr: tatales’y Federales.

VIIl.- DIRECCION DE LA MUJER.

VIIl.1.- Departamento de Orientacién y A iento Psicoldgico y Juridico
para Victimas de Violencias.

VIILII.- Departamento de Prevg Erradicacion de las Violencias.

VIILII.- Departamento de Epla Oficia de Género.

VIII.IV.- Casa Violeta.

IX.- DIRECCION D CION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA Y
TURISMO.
IX.l.- Coordisac eE acion.

amen oordinacion de Bibliotecas.
ento de Vinculacién con Investigacion.

pn de Arte y Cultura.

Departamento de Preservacion de las Tradiciones y Fomento al
X.IIL.I- Deportivo Soraya Jiménez.

X.- DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
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X.l.- Departamento Administrativo.
X.II.- Enlace INSUS/IMEVIS.

X.1ll.- Departamento Juridico.

X.IV.- Departamento de Planeacion.

XI.- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEJORAMIENTO URBANO
XI.1.- Departamento de Alumbrado Publico.

XL.Il.- Departamento de Recuperacién y Conservacion de Areas Verdes
XI.11l.- Departamento de Panteones.
X1.1V.- Departamento de Rastros.

XI.V.- Departamento de Prospectiva y Seguimiento de Proyectgs.
XI.VI.- Departamento de Manejo de Residuos Sélidos.

XI.VII.- Departamento de Imagen Urbana.

XI.VIII.- Departamento de Servicio de Limpia.

XIl.- DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMIC

XIl.1.- Enlace con Autoridades Federales y Es

XIl.11.- Departamento de Vinculacién con elgggctor Artéganal.
XILIII.- Ventanilla Unica.
XIL.1V.- Departamento de Vinculacion c@

XII.V.- Departamento de Generagi I!'

ar Empresarial.
del Empleo con PYMES.

epartamento de Planeacién de Salud.
IV.II.- Departamento de Actividades Comunitarias.

Articulo 4.- ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

KBl Plaza Luis Cerén s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P.56400.
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A.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

|.- PRESIDENCIA
I.l.- Secretaria Técnica.

Il.- DIRECCION GENERAL

I.I.- Contraloria.

II.1.1.- Autoridad Investigadora.
[I.1.11.- Autoridad Substanciadora.
[I.1.11l.- Autoridad Resolutoria.
II.11.- Unidad De Informacion Planeacion, Programacion y Evalu@Cion.
[I.11l.- Departamento de Normatividad y Asuntos Juridicos.

[I.IV.- Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacio
[I.V.- Oficialia De Partes.

II. VI.- Archivo.
[I.VII.- Coordinacion de Prevencion y Bienestar Fa :
[1.VIl.l.- Unidad Basica De Rehabilitacién e In i ial'(UBRIS).

[I.VIIl.- Procuraduria de Protecciéon De Ni
I1.IX.- Coordinacion del Adulto Mayor.
[1.X.- Jefa Departamento de Trabajo So€i
[1.X1.- Coordinacion de Alimentaci
[1.XI1l.- Estancia Infantil.

[1.X11l.- Coordinacion Gener a ejora Regulatoria.

Familiar.

lil.- TESORERIA
l1l.1.- Contador Ge

dmimgtracion Y Finanzas.
ursos Humanos.

idad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
l.- Contraloria.

Al.1.- Unidad Investigadoras.

[.Il.Il.- Unidad Substanciadora.

[.IL.111.- Unidad Resolutora.
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[.Ill.- Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

[.IV.- Coordinacion de Normatividad y Asuntos Juridicos.

[.V.- Archivo.

I.VI.- Departamento de Comunicacion Social.

I.VIl.- Coordinacion de Planeacion y Proyeccion de Obras.

[.VIIl.- Departamento de Atencion Ciudadana. normatividad y asuntos juridico

Il.- TESORERIA.

II.1.- Coordinacién de Administracion y Finanzas.

[I.1l.- Departamento de Recursos Humanos.

[I.11l.- Departamento de Patrimonio y Parque Vehicular.

[I.1V.- Departamento de Adquisiciones.
[1.V.- Departamento de Servicios Generales.

[I.VI.- Departamento de Almaceén.

lll.- DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRA
[ll.1.- Departamento de Pozos y Rebombeo.
[lI.11.- Departamento de Mantenimiento de
[.11l.- Departamento de Control de Cali

IV.- DIRECCION DE COMERCIA

IV.l.- Departamento de Sector, @
IV.1l.- Departamento Doméstica

V.- DIRECCION STRUCTURA SANITARIA.
V.l.- Departam 5

partamento de Comunicacioén Social.
.IV.- Contraloria.
IV.l.- Unidad Investigadora.

I.IV.1l.- Unidad Substanciadora.
I.IV.1ll.- Unidad Resolutora.
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I.V.- Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.
[.VI.- Coordinacion de Normatividad y Asuntos Juridicos.

I.VIl.- Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
I.VIIl.- Coordinacion de Promocion, Proyectos y Eventos Deportivos.
[.VIIl.1.- Departamento de Administracién e Infraestructura Deportiva.

Il.- TESORERIA.

I.I.- Coordinacién de Administracion y Finanzas.
I.I.1.- Departamento de Patrimonio y Parque Vehicular.
I.1.1l.- Departamento de Contabilidad.

[.L.1IIl.- Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 5.- ORGANISMOS AUTONOMOS %O

l.- Oficialias del Registro Civil.

Il.- Defensoria Municipal de Derechos Hu

CAP

DE LAS ATRIBUCION
EDUCACION, C

CTURA DE LA DIRECCION DE
IENCIA Y TECNOLOGIA Y TURISMO.

yectos y programas que inciten al mejoramiento en cada
educativos, siguiendo cada uno de los lineamientos en el

poner y/o implementar estrategias para atender las necesidades

oblacién relacionados a la educacion;

er a presidenta la generacion de convenios y proyectos que tengan un

impacto importante en materia educativa, cultural y turistica en el Municipio;

oadyuvar con programas Yy estrategias para disminuir la desercién educativa,
asi como llevar a cabo acciones para promover la permanencia escolar, con
especial énfasis en los grupos mas vulnerables del municipio;

V. Realizar la propuesta a la presidenta sobre la planeacion y programacion de
la aplicacion de los recursos en materia de infraestructura en escuelas, que se
lleven a cabo en el municipio;

KBl Plaza Luis Cerén s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P.56400.




H. AYUNTAMIENTO I A@ PAZ =>>» “2025 Bicentenario de la vida
O D E LA pAZ ‘ municipal en el Estado de México™.

2028 - 2027 === Servir con amor y trabajo <<=

VI. Impulsar, generar y coordinar programas y actividades que fomenten y
fortalezcan los valores civicos, educativos y la educacion incluyente y de
calidad;

VII.  Vigilar la correcta asignacién y uso de los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades de la Direccion;

VIIl.  Fijar politicas y procedimientos sobre la vocacion de la Direccidn y vigila

estricto cumplimiento;
IX. Gestionar con otras areas de la Administracion Publica Munici
coordinacion de las acciones necesarias para la ejecucion y prom
proyectos culturales;

que asi lo requieran de los programas de apoyo a la infr.
otras actividades de fortalecimiento a la cultura;

XI.  Organizar eventos para fomentar el conocimiento ci gico;
XlIl.  Generar vinculos con instituciones publicas
proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgi

XIIl.  Identificar los espacios publicos destinado$ al

Su conservacion promocion;

XIV.  Elaborar convenios y acuerdos con I3
XV.
AS ATRIBUCIONES DE LA
o) INACION DE EDUCACION
Articulo ara e pefio de sus funciones la Coordinacion de Educacion,

contara‘€on siguierttes atribuciones

ar a la oficina de la Presidencia Municipal, en la gestion de programas

jones que permitan el mejoramiento y mantenimiento de la

infraestructura educativa, asi como, la adquisicion de mobiliario y equipo

scolar;

articipar activamente con las diferentes areas administrativas municipales
involucradas, en el desarrollo de actividades relacionadas con el
otorgamiento de servicios publicos basicos.

1. Participar en la implementacion de programas en materia de prevencion del
delito y de violencia escolar y asi, inducir a la sana convivencia escolar en

10
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todos y cada uno de los centros educativos de educacion basica, medio
superior y superior.

V. Mantener actualizado el padrén de las escuelas por nivel educativo, para
ofrecer un mejor servicio.

V. Promover y desarrollar en coordinacion con los Servicios Educatlvos
Integrados al Estado de México (SEIEM), los servicios de preparatg
abierta en beneficio de los jovenes, personas adultas y de bajos recy
econdémicos.

VI.  Todas las demas que sean afines al de Asuntos Indigenas y tr.
algun beneficio a los sectores productivos del Municipio

Articulo 8.- Para el desempefioc de sus funciones del artament® de
Coordinacion de Bibliotecas.

l. Coordinar, generar y establecer, planes y pro ades de
fomento a la lectura, como club de tareas, h ento, teatro al aire
libre, certamenes de participacion social
talleres de verano; mis vacaciones en [ , manualidades,
dinamicas, retroalimentacion, visi das, préstamo en sala,
préstamo a domicilio, tertulia

Bibliotecas Publicas del Munigf| entando el habito por la lectura
en la poblacion;
Il. Realizar acciones pa , cionamiento de las Bibliotecas

Municipales, a fin d un servicio eficiente y de calidad;
I, Realizar reuniones ¥ on las y los responsables de cada
Biblioteca Munj a coordinacién y buen funcionamiento de las
mismas;
V. Planear de promocion y difusidn de los servicios que se

da una de las Bibliotecas Publicas del Municipio;

o cultural de cada una de las Bibliotecas Publicas Municipales;
r, vigilar, proponer los procedimientos para la dotacion de
icios en las Bibliotecas Publicas Municipales;

stionar los insumos utilizados en las actividades programadas y
planeadas dentro de las diversas Bibliotecas Publicas del Municipio; y
Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 9.- Para el desempefio de sus funciones del Departamento de
Vinculacion con Investigacion contara con las siguientes atribuciones

11
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l. Establecer relaciones y vinculos con instituciones publicas y privadas de
educacion, ciencia, tecnologia e investigacion;

Il. Fomentar la investigacion de proyectos con soluciones practicas;

[l. Desarrollar e impulsar la base cientifica, académica y tecnolégica en

municipio;

V. Ofrecer servicios de capacitacion a los servidores publicos del m

\% Propiciar proyectos multidisciplinarios para contribuir al rrollo
socioeconomico en el municipio;

VI. Coordinar los proyectos de investigacion educati cientifica ¥y
tecnoldgica;

VIl.  Realizar conferencias, foros, talleres y mesas de t oS para
fomentar la discusion y aplicacion de c¢ imj sados en
investigaciones relevantes para el municipio

VIIl. Coordinar y fomentar investigaciones an diagnosticar
problematicas municipales y propon jones efectivas en areas

prioritarias como desarrollo urbapg

gubernamentales; y

nes que la Presidenta le asigne, asi como
amientos juridicos aplicables.

X. Realizar las dema
aquellas previst o}

SECCION SEGUNDA.

LAS ATRIBUCIONES DE LA
RDINACION DE ARTE Y CULTURA

Para el desempeno de las funciones de la Coordinaciéon de Arte y

ra con las siguientes atribuciones

isefar, proponer e implementar acciones para fomentar la educacion
artistica;

II.  Ampliar el acceso de las y los habitantes del municipio, a los derechos

culturales;

12
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[lIl.  Promover la creacion y el desarrollo de la casa de la cultura;
IV.  Generar y difundir informacion para el desarrollo de las artes en el municipio;

V. Proponer e impulsar actividades culturales y artisticas en el municipio;

VI.  Investigar, planificar y proponer actividades artisticas y culturales;
VII.  Administrar, coordinar y conservar espacios culturales;
VIIl.  Proponer festivales, encuentros, intercambios y concursos culturalgs;

IX. Mantener un sistema de capacitacion artistica y cultural;

X.  Promover la apertura de espacios culturales; y

XI.  Realizar las demas atribuciones que la presidenta I¢ asigne,gasi como

aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplica

Articulo 11.- Para el desempeno de sus funciones aC de Cultura contara
con las siguientes atribuciones

l. Promover y difundir la cultura;

I. Ofrecer actividades culturales y ag

1. Desarrollar programas de fori capacitacion en el ambito de

sus competencias;

V. Ser un espacio de ence al y artistico para la comunidad;

V. Dar acceso al a

ion del municipio;

d cultural de la comunidad;

danza, musica, artes plasticas, teatro y demas que
tes para el desarrollo cultural y artistico en el municipio

res

.- Para el desempefio de sus funciones del Departamento de
cion de Mdédulos contara con las siguientes atribuciones

l. Gestionar proyectos de trabajo a desarrollar en el Médulo;
Il. Realizacion de diagnésticos comunitarios;

I, Elaborar proyectos, para su aprobacion por la Direccion de Educacion,
13
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XL

XIl.

Articulo 13.- Par
Preservacion de
atribuciones

Cultura, Ciencia y Tecnologia y Turismo;

Informar peridodicamente a la Direccion de Educacién, Cultura, Ciencia
y Tecnologia y Turismo las actividades realizadas;

Controlar la implementacién de servicios en torno a un proceso adecuadgs

Realizar el proceso administrativo de expedientes por talleres y tall
del médulo;

Reportar el resultado de los eventos programados a |
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia y Turismo;

levantamiento como minutas, reportes, nota
demas documentos analogos;

Dar seguimiento a los avances de los pr
proyecto anual, autorizado por la Dire@ci6 ucacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia y Turismo;

Realizar las demas
aquellas previs

: gue la Presidenta le asigne, asi como
ordenamientos juridicos aplicables.

pefio de sus funciones del Departamento de
nes y fomento al Turismo contara con las siguientes

Tra

over mento y desarrollo de la actividad a partir de una mayor
inver§ion publica y privada;

near, programar y desarrollar la actividad turistica;
Incentivar la promocién y las inversiones en el sector turistico;

Realizar un estudio de integracion turistica, que permita conocer a
fondo las capacidades con las que cuenta turisticamente el municipio,
las personas que lo visitan, los gustos y preferencias de estos, el estado
que guardan los atractivos para conocer a fondo quiénes y como

14
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debemos digerir la imagen turistica del municipio;

V. Gestionar ante autoridades la inclusion de nuestro municipio a una ruta
turistica de alto impacto;

VI. Incrementar la permanencia, gasto y niveles de satisfaccion de dich
turistas;

VII.  Transmitir conocimientos, valores culturales y sociales, y unagdfiemo
colectiva;

VIIl.  Promover la inversion en el sector turistico;

IX. Proteger las tradiciones del municipio y tr
pertenencia e identidad a las personas que

X. Fomentar las tradiciones para ayudar a f
a darles un sentido de pertenencia [ el municipio; y

XI. Realizar las demas atribucione
aquellas previstas en los ordg

nta le asigne, asi como
juridicos aplicables.

L DEPORTIVO SORAYA JIMENEZ

DE LAS ATRI

efo de las funciones de El Deportivo Soraya Jiménez,
ra las atribuciones siguientes

os y torneos deportivos de diversas disciplinas que incentiven la
ciudadana y fortalezcan el tejido social;
tar programas de activacion fisica para todas las edades, con el

r la salud y el bienestar de los habitantes del municipio;

IV.- Coordinar actividades ludicas, culturales y recreativas en colaboracion con
stituciones educativas y organizaciones civiles para ampliar la oferta de
esparcimiento;

15

KBl Plaza Luis Cerén s/n, Cabecera Municipal, La Paz Estado de México C.P.56400.




H. AYUNTAMIENTO L q @ PQ Z &t 5o . 5
=>»>» “2025 Bicentenario de la vida
D E LA PAZ municipal en el Estado de México™.

2025 - 2027 === Servir con amor y trabajo <<=

V.- Fomentar el turismo deportivo mediante la planeacién de competencias y
exhibiciones que atraigan visitantes y promuevan la derrama economica local;

VI.- Desarrollar estrategias de difusion y promocion de las actividades deportivas y
recreativas del Deportivo Soraya Jiménez para incrementar la participacion
ciudadana;

VII.- Proponer a la Presidenta convenios con empresas, asociaciones y organismos
gubernamentales para impulsar proyectos deportivos y turisticos en beneficio 8
comunidad;

VIIl.- Administrar y mantener en dptimas condiciones las instalaciones depo y
recreativas, garantizando su accesibilidad y adecuado uso por parte de la pobla

IX.- Impulsar el turismo mediante el aprovechamiento responsable de
disponibles en el municipio;
X.- Disefar y ejecutar planes de capacitacion para el personal engargado de las@ctividades
deportivas y recreativas, con el fin de mejorar la calidad d
Deportivo Soraya Jiménez; y

Xl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta |
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Disciplinaria de los funcionarios.

DE LOS MEDIOS G ON Y DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 16.- La ingb a al reglamento es responsabilidad Administrativa
Disciplinaria de Ig i iOS.

Articulo 1 efectos del articulo anterior se entiende por
Respons inidtrativa, el acto u omision que entorpezca la buena marcha
i su caso Yy personal administrativo, ya sea por dolo o mala

s a las que haya lugar, derivado de las acciones y funciones de los
es y servidoras que integran la Administracion municipal.

lll.- TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacién, en la Gaceta Municipal del Municipio de La Paz, Estado de
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México. Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por articulos 3 y 115
fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5, 124 y
128 Fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
19 Fraccion VI, 29, 30 Fracciones 1, VII, X de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, y 63 Fraccion Xlll del Bando Municipal 2025 de La Paz, Estado de
México; se expide el presente Reglamento Interno, el cual contiene informacig
referente a su estructura de organizacion, funcionamiento y las atribucione§” del

area y tiene como objetivo servir de instrumento de consulta e induccion p@ra el
personal que la integra.

Aprobado en el Municipio de La Paz, Estado de México, enflla Sala Cabildo

del H.
Ayuntamiento de la Presidencia Municipal el dia @ del
2025.

LIC. MARTHA GUERRERO SANC DR. SOTERO VERGARA BENITEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL D SECRETARIO DEL H. AYUNTAMINETO
H. AYUNTAMINETO DE L DE LA PAZ
MTRA. SANDRA DEVIANA C. JUAN JOSE ZARAGOZA CHAVEZ
ARRONDO DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
D ECUCACION, CULTURA,

C IAYY TECNOLOGIA Y TURISMO
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