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Lic. Martha Guerrero Sanchez
Presidenta Municipal Constitucional
de La Paz, Estado de México.
Periodo 2025-2027

A los habitantes hago saber:

124 y 128 de la Constitucion Politica del Estado Libre 3So : ; 2, 3,
31 fraccion |, 48 fraccién lll, 164 y 165 de la Ley Orga [ stado de
México, y considerando la aprobacién por unanimid Sesién
os mil veintitrés, el H.
e México, ha tenido a

ligatoria para todas las personas servidoras publicas que
en el Gobierno Municipal de La Paz, Estado de México,
Ye relacion laboral.

ecer las bases para la organizacién, funcionamiento,
sponsabilidades de la Administracion Publica Municipal,

Autoridad Auxiliar: A las Autoridades Auxiliares Municipales de La Paz,
do de México, conforme a lo previsto en la Ley Organica;

Il.- Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de La Paz, Estado de México;

lll.- Bando: Al Bando Municipal de La Paz, Estado de México;



IV.- Cédigo Administrativo: Al Codigo Administrativo del Estado de México;
V.- Cédigo Financiero: Al Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;

VI.- Cédigo de Procedimientos Administrativos: Al Cédigo de Procedimient
Administrativo del Estado de México;

VIl.- Constitucion Federal: A la Constitucion Politica de los Estado
Mexicanos;

VIIl.- Constitucion Local: A la Constituciéon del Estado Libre y
México;

IX.- COPACI: A los Consejos de Participaciéon Ciudadana
México;

X.- DIF: Organismo Publico Descentralizado de
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de L

XI. Dependencias: A los 6érganos administrati orman la Administracion
Publica Municipal;

XIl.- IMCUFIDE: Al Instituto Municipa
Estado de México;

XV.- Gobierno Municipal: | SW0rganismos y organos encabezados por
la Presidenta Munici @encargan de la administracion del Municipio de La

XVI.- Ley : idad: A la Ley de Competitividad y Ordenamiento
Comercia SXi

onsabilidades Administrativas: A Ila Ley de

ansgénero, transexual, travesti, intersexual, Queer y entre otros;
Municipio: Al Municipio de La Paz, Estado de México;

XXIl.- Normatividad Municipal: Bando Municipal, Reglamentos Municipales,
Manuales de Operacion, Manuales de Procedimientos, Manuales de Organizacién
y cualquier ordenamiento juridico administrativo que emanen del Ayuntamiento u
otra autoridad competente, que tiene como finalidad regir la vida publica municipal;



XXIIl.- OPDAPAS: Al Organismo Publico Descentralizado de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de La Paz, Estado de México;

XXIV.- Organismo: A los organismos descentralizados de La Paz, Estado d
México;

XXV.- Presidenta Municipal: A la Presidenta Municipal de La Paz, Estad0 de
México;

XXVI.- Regidores: A las y los Regidores de La Paz, Estado
integrantes del Ayuntamiento, conforme a lo establecido en la Ley Or:

XXVII.- Reglamento Organico: Al Reglamento Organico
Estado de México;

XXVIIl.- Servidor Publico: Las personas que dese
comisiéon en la Administracién Publica Municipal de La
independencia del modo de su contratacion;

establecido en la Ley Organica; y

XXX.- UIPPE: Unidad de Informacion
La Paz, Estado de México.

Articulo 3.- ElI Gobierno
aseguren una gestion
cumplimiento de sus resp
los siguientes:

Or los principios rectores que
y transparente, orientada al
ja la ciudadania. Estos principios son

l.- Legalidad: Tg ion€8y decisiones y funciones de la administracion

Los recursos humanos, materiales y financieros seran

- Equidad: Las politicas, programas y acciones municipales se disefiaran e
ementaran garantizando igualdad de oportunidades para todas las y los
ciudadanos, sin distincion de género, edad, condicidon social, origen étnico,
creencias religiosas u orientacion sexual; y



V.- Rendicién de cuentas: La administracion municipal asumira la obligacion de
informar y justificar sus decisiones y resultados, promoviendo la evaluacion
constante de su desempefio y permitiendo el escrutinio de la ciudadania y los
organos de fiscalizacion.

Articulo 4.- En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicafa la
supletoriedad de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Fe
Constitucion Local, asi como en las leyes y reglamentos que de ellas
Organica, Normatividad Municipal, circulares y acuerdos emit
Administracion Publica Municipal de La Paz.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y DE LAS AT
DE LA PRESIDENCIA MUNICI
CAPITULO PRI
DE LA ORGANIZACION ADMINIS

Articulo 5.- La Presidencia Munij
Administrativas siguientes:

integrada por las Areas

l. Presidencia Municipal
l.I.-  Direccion Juridi€a
l.1.I- Departs
Inspectores y Ejecu
LIl.- Secretarigghéeni

OhsultiVe
{otificadores, Verificadores,

nterna Municipal.
dinacion del Sistema Anticorrupcion.

dad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.
.- Departamento de Logistica y Eventos Especiales.
Direccién de Ecologia y Medio Ambiente.
I.XI.- Subdireccion de Ecologia y Medio Ambiente.
I.XIl.- Unidad de Control y Bienestar Animal.
1.XIIl.- Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos.
I.XIV.- Enlace de Recaudacion con Ingresos.
I.XV.- Departamento de Rescate y Salvamento.
I.XVI.- Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria.



CAPITULO SEGUNDO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 6.- La Presidenta Municipal, como responsable de la Administracig
Publica Municipal, ejercera las atribuciones, facultades, funciones y obligaci
que le confieran la Constitucion Federal, Constitucion Local, Ley Organica, Bando
y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 7.- La Presidencia Municipal contara con una Oficina de Ia¥Presidenci
Municipal, la cual tiene la responsabilidad de organizar, proyectar
viabilidad de los programas, proyectos y acciones que se i
Gobierno Municipal, asi como dar seguimiento a todos lo
con las competencias de la Presidenta Municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION JURIDIC

disposiciones juridicas que
Administracion Publica Muni

Il.- Realizar el seguimie
funciones y atribuciong

nicipal, en el ejercicio de sus competencias;

S de consulta ya sea de manera directa oa través deI

autoridad€s de los gobiernos Federal, Estatal o Municipal, ya sean judiciales,
ministrativas o de otra indole, asi como en los juicios en los que el titular sea

VI.- Coordinar e integrar los instrumentos legales necesarios para garantizar una
adecuada defensa juridica, mediante los poderes notariales requeridos para tal fin;




VII.- Participar en la elaboracion, revision y analisis de los contratos, convenios,
licitaciones y demas instrumentos juridicos y administrativos celebrados por el
Ayuntamiento o por los titulares de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal en el ambito de su competencia;

VIIl.- Requerir a las Dependencias y Entidades la informacién y documen n
necesaria para el tramite o seguimiento de los juicios o asuntos en los que el
Gobierno Municipal sea parte;

IX.- Llevar a cabo acciones para prevenir y evitar la invasién de bi
comun bienes destlnados a servicios publlcos y bienes proplos

X.- Instruir a las Unidades Administrativas y Depend
actividades en estricto apego al marco juridico aplicabl

Xl.- Proponer reformas y adiciones a los orden

XIl.- Colaborar en la elaboracién de ante
Municipal;

XIll.- Solicitar a las dependencias res gl presupuesto los materiales e
insumos necesarios para el adec in nto de las atribuciones y
funciones de la Direccion, confomme

afte las dependencias, entidades y
Federal, Estatal y Municipal, en
cia Municipal, el Municipio y/o el

oponer reuniones periddicas con las distintas unidades
Direccién Juridica y Consultiva, a fin de dar seguimiento y

Realizar, a través del Departamento de Notificadores, Verificadores,
ctores y Ejecutores, las notificaciones de cualquier acto o situacion juridica
en los que el Gobierno Municipal sea parte y que sean competencia de la
Direccion, conforme a las disposiciones legales aplicables;




XIX.- Capacitar, asesorar, orientar y supervisar a los Notificadores, Verificadores,
Inspectores y Ejecutores, con respeto a las notificaciones y actuaciones de las que
formen parte;

XX.- Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Gobier
Municipal; y

XXI.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asimcomo
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION PRIMERA

Articulo 9.- El Departamento de Notificadores,
Ejecutores, por conducto de su Titular tendra las atribu

l.- Realizar las notificaciones de cualquier [ i0 ridica donde
intervenga el Gobierno Municipal;

Il.- Velar por que las notificaciones
aplicable y los procedimientos establegié

inistrativas y de archivo para
asegurar la correcta realizaciog as nQtificaci 5 y el mantenimiento adecuado

IV.- Elaborar y actuali y registros de las notificaciones,

verificaciones e inspeggioneSigalizadas, especificando fechas, lugares y métodos
utilizados; y

V.- Realizar las‘@g i que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas e ntos juridicos aplicables.

ar a las personas titulares de las dependencias y organismos
unicipales para vincular los esfuerzos del gobierno, promoviendo la mejora del
icio publico y evitando dispendios o duplicidad de funciones, asi como
informar a la Presidenta de las actividades y acciones que éstas realicen;

Il.- Supervisar y dar seguimiento a los acuerdos celebrados por la Presidenta con
los responsables de las dependencias que integran la Administracion Publica
Municipal;



lll.- Establecer la metodologia necesaria para realizar diagnésticos, analisis,
propuestas, programas y registros que contribuyan a la eficiencia del servicio
publico municipal,

IV.- Recibir y revisar los reglamentos, manuales de organizacion, operacio
procedimientos de las unidades administrativas, asi como observar vy ir
recomendaciones a las dependencias sobre la realizacién de la normatividad
municipal distinta a la prevista en esta fraccion que sea de su competengi

V.- Revisar proyectos de normatividad municipal propuestas por las d

VI.- Remitir a la Comision Municipal de Mejora Regulatoria,
proyectos normativos que hayan sido programados en |
regulatoria para su validacion;

VII.- Enviar a la Secretaria del Ayuntamiento los proy
sido validados, para que puedan ser pasados a C
aprobacion;

VIIl.- Revisar en coordinacién con la Secretari

previstas en la legislacion aplicable;

IX.- Establecer en el ambito de su
sistemas para implementar o actua

los lineamientos, criterios y
ividad municipal, asi como
yando lo estime pertinente la
informacion necesaria par [ ) odificacion de la Normatividad
Municipal;

X.- Convocar a las
formulacion del resp
normatividad mupg

as unidades administrativas para la
en técnico de los proyectos de iniciativas de la
nados para el visto bueno de la Presidenta;

abildo, cuando el Ayuntamiento lo estime conveniente;

er los programas que incorporen nuevas tecnologias y

ocionando los valores de direccién, cooperacion vy

IV.- Proponer a la Presidenta acciones, politicas, programas y obras de alto
acto para beneficio de la comunidad;

.- Vigilar, supervisar y recomendar a la UIPPE para que elabore el Plan de
Desarrollo Municipal conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XVI.- Formular recomendaciones para mejorar los procesos administrativos de la
administracién publica municipal;




XVIl.- Convocar, en el ambito de sus competencias, a las Dependencias y
Organismos para abordar asuntos relacionados con el Gobierno Municipal cuando
se considere pertinente;

XVIIl.- Vigilar la vinculacién de las dependencias municipales con sus contrapa
en los ambitos federal, estatal y de otros Municipios, con el propésito de congiétar
acuerdos para la implementacion de acciones, programas y obras que beneficien
al Municipio;

XIX.- Proporcionar asesoria técnica y estratégica a la Presidenta par@la toma d
decisiones fundamentadas en las necesidades del Municipio; y

XX.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicable

signe, i co

CAPITULO QUINTO

Articulo 11.- La Secretaria Particul to de su titular tendra las

atribuciones siguientes:

l.- Atender los asuntos vy e misiones que le encomiende la
Presidenta;

consulta con la Presidenta, la distribucion de su
e acuerdo, audiencias, reuniones de trabajo y

Il.- Tramitar y programs

giffenta sobre los asuntos planteados por los particulares, y
as indicaciones recibidas;

icion con la dependencia competente, la logistica de los
la Presidenta le encomiende;

r la redacciéon y ortografia de los documentos emitidos por las
pendencias que requieran la firma de la Presidenta, solicitando, de ser
sario, los soportes documentales pertinentes;

VIl.- Atender las peticiones y sugerencias dirigidas a la Presidenta y analizar
aquellas presentadas en las distintas unidades administrativas para contribuir al
mejoramiento de la administracién publica municipal;




VIIl.- Supervisar que las actuaciones y actividades de las areas y unidades
administrativas que integran la estructura organica de la administracion publica
municipal se realicen conforme a la legislacion vigente y a las disposiciones
emitidas por la Presidenta; y

IX.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi o}
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO SEXTO
DIRECCION DE COMUNICACION

Articulo 12.- La Direccién de Comunicaciéon S
siguientes:

l.- Elaborar y disefiar el programa op
Gobierno Municipal,;

Il.- Programar, planear e impleme
Gobierno Municipal;

lll.- Definir y promover I3 istitucional del Gobierno Municipal, mediante

lll.- Establecer relaciones transparentes y profesionales con los representantes
os medios de difusion local, nacional e internacional;

IX.- Disenar, planear y operar campanas de difusion de las actividades
desarrolladas por las direcciones de la Administracién Publica Municipal;

X.- Elaborar y aplicar el plan de medios de comunicacién impresos, electronicos y
digitales de alcance nacional, estatal y local;



Xl.- Dirigir la administracion, actualizacion y publicacion de informacion en los
canales digitales del H. Ayuntamiento;

XIl.- Controlar y promover la difusion de acciones del Gobierno Municipal a través
de los medios tradicionales de comunicacion con los ciudadanos, como lo es
pinta de bardas, volantes, perifoneo, anuncios espectaculares, perig
municipal, estructuras metalicas, videos, carteles, vinilonas, pagina web, entre
otros;

XIlll.- Promover la infraestructura y servicios con que cuenta la Adininistracio
Publica Municipal; y

XIV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta signe
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicable

CAPITULO SEP
COORDINACION D

Articulo 13.- La Coordinacion de Asesg , ducto de su titular tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Brindar asesoria estratégica
evaluacion de alternativas
municipales;

candose en la identificacion y
resolucion de problematicas

residenta y el informe de los 100 dias de gobierno en cada periodo
stitucional, asi como coordinar los trabajos para la integracion de los informes;

.- Desarrollar estudios sobre las necesidades y expectativas de la poblacién
para garantizar que las decisiones de la Presidencia Municipal estén alineadas
con el bienestar social y el desarrollo integral del Municipio;



VIIl.- Realizar analisis comparativos de politicas publicas municipales con otras a
nivel estatal o nacional, con el fin de proponer mejoras o ajustes estratégicos que
beneficien al Municipio;

IX.- Asesorar en la gestion de relaciones interinstitucionales con gobiernos fede
estatales y municipales, para la realizacibn de acuerdos estratégic
cooperacion en proyectos conjuntos;

y

X.- Revisar documentos que requieran la firma de la Presidenta
celebracion, para emitir recomendaciones y en su caso realizar las
necesarias que se estimen pertinentes;

Xl.- Emitir recomendaciones a las dependencias de la a
municipal;

Xll.- Atender y dar acompanamiento sobre Ilo
Dependencias;

XIll.- Asesorar y orientar a las unidades admlnlstratl
sobre las actuaciones con referencia a sus co

XIV.- Brindar asistencia juridica y técnicag
realicen los actos administrativos
disposiciones juridicas aplicables;

petencias conforme a las

XV.- Atender y dar seguimiento a Ios ofic 5, solicitudes y peticiones que
vayan dirigidos a la Preside palgipor parte de particulares e
instituciones; y

XVI.- Realizar las dema
aquellas previstas e ientos juridicos aplicables.

CAPITULO OCTAVO
ONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

ulo 14.- ontraloria Interna Municipal, por conducto de su titular tendra las
es atribuciones:

l.- D|r|g| e manera correcta la organizacion y funcionamiento de la Contraloria

irigir y fijar la politica del Ayuntamiento, en materia de control, vigilancia,
fiscalizacion, evaluacion, desarrollo administrativo y de patrimonio, en apego a las
politicas, objetivos y metas que determinen las normas y leyes en la materia,
mediante la realizacion de auditorias a las unidades administrativas del
Ayuntamiento;




lll.- Vigilar que el ejercicio y destino de los recursos de que disponen las diversas
areas del Ayuntamiento se ajusten a las disposiciones legales y administrativas
establecidas, bajo estandares minimos de calidad;

IV.- Autorizar previo acuerdo con la Presidenta Municipal, las auditorias, revisio

y supervisiones del Programa anual de Auditoria que se practiquen a las uni S
administrativas del Ayuntamiento, a fin de comprobar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de planeacion presupuestacion, ingresos, financi toy

demas aplicables;

V.- Informar al Ayuntamiento del resultado de las auditorias practicad

VI.- Establecer las normas, procedimientos y métodos de a
aplicarse en las revisiones a ejecutar en el Ayuntamiento;

VII.- Emitir opiniones, antes de su expedicion, sobre l@s
contabilidad y de control en materia de progr
administraciéon de recursos humanos, materiales y
materia de contratacién de deuda, manejo de
de administracion de bienes que formule la Direc
la Tesoreria Municipal,

ral de Administracion y

VIIl.- Verificar que se remitan los i ales al Organo Superior de

Fiscalizacion;

IX.- Intervenir en la elaboragié tualizaci del Inventario de Bienes

Patrimoniales;

X.- Instruir la conformaci @mités de Contraloria Social e intervenir en la

Xl.- Asistir a la Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y al dg o[l ntamiento;

or incumplimiento de las obligaciones e inobservancia de la
bilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y

V.- Evaluar las inconformidades e irregularidades que, a juicio de los interesados,
ayan cometido en los procedimientos de adjudicacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que lleve a cabo el
Ayuntamiento, a efecto de que las mismas se corrijan cuando asi proceda;

XVI.- Coordinar y supervisar que se informe preventivamente al personal de nuevo
ingreso del Ayuntamiento, sobre sus responsabilidades administrativas y vigilar el




cumplimiento de la obligacion de presentar las declaraciones de su situacion
patrimonial,

XVII.- Participar en el comité de adquisiciones como vocal de control Interno;

XVIIl.- Implementar un registro mediante el cual se le dé seguimiento a
sanciones a los servidores publicos por responsabilidad administrativa;

XIX.- Verificar que los actos de entrega-recepcion, que realicen los
publicos del Ayuntamiento, se apeguen a la normatividad vigente est
materia;

XX.- Asesorar a los organos de control de los or
descentralizados para establecer, organizar y coordinar e
evaluaciéon, asi como de las obligaciones de plan
administracién y comprobacion del ejercicio;

XXI.- Cumplir sus funciones en coordinacién co
Fiscalizacion, la Contraloria del Poder Legislativ

XXIl.- Designar a los auditores externos y prop los comisarios de los
organismos auxiliares;

XXIIl.- Proporcionar los elementos necgsari 3 integracion del informe anual
que la Presidenta Municipal debe ren¢ do que guardan los asuntos

SECCION PRIMERA
ACION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

cion del Sistema Anticorrupcion, por conducto de su
iones siguientes:

COO

Coor

iscalizar y controlar los recursos publicos;

IV.- Generar insumos técnicos, propuestas, politicas integrales, metodologias de
seguimiento y mecanismos de informacion en materia de combate a la corrupcién;

V.- Presentar y aprobar, en su caso, las propuestas generadas por el SNA;




VI.- Promover la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion;
VII.- Combatir la corrupcion y los riesgos de soborno dentro del municipio;

VIIl.- Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de
integrantes;

IX.- Garantizar la adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento i
para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, a
mejorar el desempefio del control interno; y

X.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asign
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION SEG
UNIDAD INVE ADORA

Articulo 16.- La Unidad Investigado
atribuciones siguientes:

ucto de su Titular tendra las

l.- Admitir el informe de Presu

Il.- Ordenar el emplaz fel presthto responsable, debiendo citar a las
deba ir al procedimiento;

@ ia inicial, mediante la cual el presunto responsable

GIBndPor escrito o verbalmente y debera ofrecer las pruebas que

udiencias iniciales;

procedimientos administrativos relacionados con faltas
raves, conforme a la ley de la materia;

- Declarar abierto el periodo de alegatos de admision de pruebas que

VIII.- Dar seguimiento a los recursos interpuestos ante él;



IX.- Imponer las medidas de apremio a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, para hacer cumplir sus
determinaciones;

X.- Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de la materia; y

Xl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como

aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables. O
SECCION TERCERA

UNIDAD SUBSTANCIADO

Articulo 17.- La Unidad Substanciadora, por condu
atribuciones siguientes:

prevenir para que subsane en un térmi ; i isiones que advierta,
0 que aclare los hechos narrados en di

rendira su declaracion por v ente y debera ofrecer las pruebas que
considere pertinente

VIIl.- Darseguimiento a los recursos interpuestos ante él,
Imponer las medidas de apremio a que se refiere la Ley de Responsabilidades
inistrativas del Estado de México y Municipios, para hacer cumplir sus
determinaciones;

X.- Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de la materia;



Xl.- Substanciar la audiencia inicial y presentar ante el Tribunal de Justicia
Administrativa el expediente de presunta responsabilidad administrativa en los
casos de faltas administrativas graves o de particulares;

XIll.- Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa desd
admision del informe de presunta responsabilidad hasta la recepcion dé¥os
alegatos que al efecto formulen las partes para su remision a la resolutoria,en los
casos de faltas no graves;

Xlll.- Turnar a la autoridad resolutora, los asuntos para s@ resolucio
correspondiente; y

XIV.- Realizar las demas atribuciones que la President asigae,
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicabl

SECCION CUA
UNIDAD RESOLUTOR

Articulo 18.- La Unidad Resolutora4p cto de
atribuciones siguientes:

I.- Dictar en los procedimientos de re ilidag¥instaurados en contra de los
servidores publicos de la i Stragic J
descentralizados que por
derecho, dentro de los p
aplicable;

y resolucion definitiva apegada a
5 _requisitos previstos por la norma legal

Il.- Verificar que i definitivas dictadas se notifiquen a las partes
intervinientes, a

- Emitir la resolucion de los recursos de Revocacion interpuestos ante el
no de Control interno; y

VIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



CAPITULO NOVENO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

conducto de su titular tendra las atribuciones siguientes:

l.- Garantizar el Derecho al Acceso a la Informacién Pu
de solicitudes de Acceso a la Informacion y sus
seflalados en la Ley de Transparencia y Acceso a
Estado de México y Municipios;

Il.- Dar cumplimiento a las Obligaciones d

del Estado de México y Municipio;

lll.- Asegurar la Proteccion de Io sonales con los medios y
procedimientos que sefala la Ley de REoteccion de atos Personales en Posesion

V.- Auxiliar a los particul2 r acion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su case c rlos sobre los sujetos obligados competentes;

it¢ de Transparencia, los procedimientos internos que

poner a‘quien preside el Comité de Transparencia, personal habilitado que
sario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, sus
uestas, resultados, costos de reproduccion y envio, resolucion a los recursos
de revisidn que se hayan emitido en contra de sus respuestas y del cumplimiento
de estas;

XIl.- Verificar el cumplimiento del Modelo Regional de Transparencia Municipal;



XIll.- Adaptar las Politicas en Materia de Transparencia que la Federacion y el
Gobierno del Estado de México tenga a bien expedir, asimismo dar cumplimiento a
lo dispuesto en la normatividad expedida en la materia;

XIlll.- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando
accesibilidad;

XIV.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obli
Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable res
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley,

XV.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO DE

el Registro Esta S Programas, ademas de presentarlo a la H.
Legislatura Lo ano Superior de Fiscalizacion del Estado de
México;

Il.- Elab Desarrollo Municipal conforme a las disposiciones juridicas

- Actualizar y dar seguimiento a la cartera de proyectos potenciales, asegurando
lineacion con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, asi como realizar
nosticos peridédicos para garantizar que la carpeta basica de informacion
municipal se mantenga actualizada y refleje las necesidades y realidades del
Municipio;



VI.- Asesorar a los miembros del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal, en las tareas de planeacion que éstos llevan a cabo;

VII.- Elaborar el dictamen para la reconduccion de la estrategia de desarrollo de
Municipio, cuando se actualicen los programas y se generen elementos
justifiquen la cancelacién, modificacién o adecuacién de programas y proy

Estado de México y Municipios;
VIIl.- Elaborar, en coordinacion con la Tesoreria Municipal y las
administrativas, el programa anual del Presupuesto Basado e
metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal;

IX.- Comparecer ante el Ayuntamiento cuando éste lo so

X.- Realizar diagnosticos y analisis de la situacion
regional, conforme a la dinamica marcada p
Desarrollo del Estado de México;

imiento, que permita
unicipal, en términos de los
etas establecidos en el Plan

Xl.- Disefar e instrumentar un sistema g

de Desarrollo Municipal;

XIl.- Organizar y, en su casgffesta imgMmientos para la implementacion
de los foros de consulta segurando su conformidad con la normatividad
vigente;

XIlll.- Articular e inigl 2 aciones de las Dependencias y Organismos al

ion para el Desarrollo Municipal, de conformidad con el
| del Codigo Administrativo;

diversas dependencias municipales, con el objetivo de contar con la
ONn precisa y oportuna para la toma de decisiones;

VI.- Elaborar los informes de gobierno que anualmente rinde la Presidenta y el
me de los 100 dias de gobierno en cada periodo constitucional, asi como
izar los trabajos para la integracion de los informes; y

XVIl.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.



CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Y EVENTOS ESPECIALES

Articulo 21.- Departamento de Logistica y Eventos Especiales por cofiflucto de su

titular tendra las atribuciones siguientes:

l.- Planificar y coordinar la organizacion logistica de los ey,
Presidencia Municipal y sus areas;

dependencias, estas ultimas con previa autorizacién d

lll.- Coordinar la colaboracién entre las distintas dep
ejecucion de los eventos organizados por la Prs [

IV.- Proporcionar los requerimientos ia 0S necesarios para
atender los eventos de caracter oficial;

V.- Atender el acondicionamiento de iliari ipo e imagen de los eventos
que le sean encomendados por la Reesidenta offjue sean solicitados por las
diversas dependencias;

VI.- Gestionar la contra a prestacion de los servicios personales o

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 22.- La Direccion de Ecologia y Medio Ambiente por conducto de su
titular tendra las atribuciones siguientes:



l.- Supervisar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la
Federacion en materia ecoldgica;

Il.- Elaborar y dirigir la politica municipal de informacién y difusién en materi
ambiental bajo los principios de sustentabilidad y sostenibilidad;

lll.- Aplicar y garantizar el cumplimiento de las disposiciones juridicas relacio
con la prevencion y control de la contaminacion por ruido, vibracione

equilibrio ecoldgico y el medio ambiente, provenientes de fuentes fij
comerciales o de servicios. Ademas, supervisar el cumplimiento d

en areas publicas y/o privadas dentro del municipio;

V.- Fomentar el rescate de parques urbanos mediant
para promover una nueva cultura urbana que contri
tejido social y mejore la calidad de vida en |
municipio;

VI.- Preservar y restaurar el equilibrio g roteger el ambiente

dentro del municipio;

VII.- Participar en la gestion de asuntc el equilibrio ecoldgico de dos
0 MAas municipios y que puedanggeneraii bientales dentro del territorio

piental, promoviendo principalmente la
ibrio de los ecosistemas;

r y evaluar los programas municipales de Proteccion a la
rrollo Sostenible y otros aplicables en la materia;

Preservar, conservar, rehabilitar, remediar, restaurar y proteger el equilibrio
ecologico y el medio ambiente en los centros de poblacion, en relacion con los
efectos derivados de los servicios de alcantarillado, recoleccion de basura,
mercados, centrales de abasto, panteones, rastros, calles, parques urbanos,
jardines, transito y transporte;



XIV.- Analizar y dictaminar cuando una especie animal represente una amenaza
para la salud animal o humana, o cause afectaciones al medio ambiente,
determinando las acciones necesarias conforme a las Normas Oficiales Mexicanas
NOM-011-SSA2-2011, NOM-042-SSA2-2006 y demas legislacion aplicable. Par,
ello, se consideraran los preceptos establecidos en los programas de Contr
Bienestar Animal del Municipio;

XV.- Aplicar, en el ambito de su competencia, las sanciones adminis
violaciones a la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién
al Cdédigo para la Biodiversidad del Estado de México, al Bando Mu
demas disposiciones legales aplicables;

XVI.- Participar en la formulaciéon de politicas publicas par

XVII.- Promover entre la poblacion la prevencion del d
la preservacion, restauracion y el aprovechamiento so
mediante la separacion, reduccion, reutilizaci
urbanos;

XVIII.- Emitir las 6rdenes de pago relacj

XIX.- Realizar las demas atribuciong
aquellas previstas en los ordenamientd

SECCION PRIMERA
CION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ucir politicas ambientales, que propicien un medio ambiente
y sostenible, mediante la imparticion de cursos, conferencias,
ialogos y foros que promuevan la educacion y la cultura de la poblacién;

- Asistir a reuniones de trabajo, asesoramiento y capacitacion en dependencias
tituciones publicas o privadas, especializadas en la investigacion del cuidado
del medio ambiente;

lll.- Participar en la creacidon de zonas de preservacion y conservacion ecoldgica
como parques urbanos y jardines publicos;




IV.- Apoyar en la atencion de emergencias y contingencias ambientales, conforme
a las politicas y programas de proteccion civil establecidas en la normatividad
aplicable;

V.- Autorizar la poda, derribo, tala o trasplante de arboles, previo el estudio técni
correspondiente que establece la Norma Técnica Ambiental Estatal, ubicado
zonas publicas y/o privadas dentro del municipio;

VI.- Recibir y turnar a las instancias correspondientes las denuncias r
los hechos, actos u omisiones que puedan producir desequilibrio ecol

domiciliarios e industriales que no estén considerados
observando las Normas Oficiales Mexicanas y las Nor
materia de cuidado ambiental,

alcantarillado, limpia, mercados, pante
jardines, transito y transporte;

IX.- Gestionar planes, obseg#éci es y sanciones en temas de
contaminacion de aguas ¢ en los sistemas de drenaje y
alcantarillado en el territorio eontrol de los efectos sobre el ambiente

7

ocasionado por la digpos

ribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
mientos juridicos aplicables.

SECCION SEGUNDA
UNIDAD DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

Articulo24.- La Unidad de Control y Bienestar Animal, por conducto de su Titular
ediante delegacion de funciones, tendra las atribuciones siguientes:

*=Organizar conferencias o talleres en escuelas, barrios y centros comunitarios
para promover entre la poblacién una cultura de proteccion y cuidado animal;

Il.- Elaborar y ejecutar programas de esterilizacidén y vacunacion a bajo costo para
perros y gatos domeésticos;



lll.- Organizar y difundir programas permanentes de control y bienestar animal en
situacion de calle en el area correspondiente al municipio;

IV.- Celebrar convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas que
brinden capacitacion al personal médico veterinario de esta unidad de control y
bienestar animal; y

V.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como llas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCE
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL$¥ BOM

Articulo 25.- La Coordinacion de Proteccion eros por €onducto de su
titular tendra las atribuciones siguientes:

stionar la intervencion de la

excedan la capacidad de respuesta
i0 tado de Meéxico y de otros

Coordinacion General de Protgecion

Municipios;
Il.- Elaborar, actualizar y ISponible el Atlas de Riesgos del Municipio;
lll.- Implementar planeacion, rescate y restablecimiento de la

seguridad, asi cog de la integridad fisica de la ciudadania, sus

ntualidades derivadas de emergencias;

de Viabilidad de bajo riesgo, cuando proceda, para
imientos mercantiles y comerciales que requieran obtener

enos dos veces al aio, previa autorizacion del Honorable Cabildo, convocando a
areas administrativas pertinentes, conforme al Cdédigo de Procedimientos
inistrativos;

VII.- Autorizar planes de emergencia para la quema de castilleria o espectaculos
pirotécnicos presentados por permisionarios 0 maestros pirotécnicos, como
requisito para la expedicion del Certificado de Seguridad;



VIIl.- Supervisar que los vehiculos de transporte publico, con pasaje a bordo, no
carguen combustible en estaciones de servicio, gasolineras o gaseras dentro del
territorio municipal, informando a la autoridad competente para los efectos legales
correspondientes;

IX.- Proponer la conformacién e instalacion del Consejo Municipal de Proteg@ion
Civil, conforme a lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Organica;

X.- Promover la creacién de un fondo econémico o recursos publicos
enfrentar emergencias, siniestros o desastres ocasionados
destructivos dentro del territorio municipal;

Xl.- Verificar y supervisar que los eventos publicos o priva
Municipio, de cualquier indole, cumplan con las medidas d
facultados para suspender temporal o definitivamente aq
riesgo para la poblacion, en términos del Codi
disposiciones juridicas aplicables;

Xll.- Adoptar medidas de seguridad nece
indispensable, a inmuebles de propiedad priv
bomberos, ante la existencia de un riesgog@migente, docu
tomando las precauciones debidas;

arte del personal de
tando dicha accion y

XIll.- Coadyuvar en coordinacion confias dependefi@ias municipales competentes
en la ubicacion y reubicacion del comel@i iajpublica; y

XIV.- Realizar las demas : affPresidenta le asigne, asi como
aquellas previstas en los Q

SECCION PRIMERA
NLA E RECAUDACION CON INGRESOS

e de Recaudacién con Ingresos, por conducto de su
uciones siguientes:

proceso de recaudacion de ingresos de la Coordinacién de
ion Civil, garantizando que se realice de acuerdo con las normativas y
ntos establecidos;

- Coordinar las actividades relacionadas con la recepcion de pagos, ya sea en
ivo, tarjeta, transferencia o cualquier otro medio autorizado;

lll.- Elaborar estadisticas de recaudacion y analizar la evolucion de los ingresos,
sugiriendo medidas correctivas cuando sea necesario;



IV.- Supervisar y garantizar la actualizacién continua de los sistemas informaticos
utilizados para la recaudacion de ingresos; y

V.- Realizar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE RESCATE Y SALVA

rescate, tales como accidentes de 2ndios, cOlapsos estructurales,
inundaciones, y demas que sean de cg

IV.- Gestionar recursos necesarios para el fortalecimiento de las
capacidades del Departamén :

V.- Realizar las dem

previstas en los @ @ dicos aplicables.

CAPITULO DECIMO CUARTO
COORDINACION GENERAL MUNICIPAL
DE MEJORA REGULATORIA

Articulo%28.- La Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria, por
nducto de su Titular tendra las atribuciones siguientes:

“Diagnosticar y evaluar los procedimientos administrativos municipales con el fin
de identificar areas de mejora en la eficiencia y transparencia de los tramites;

Il.- Proponer y promover la simplificacién de tramites y procesos administrativos, a
fin de reducir tiempos y costos para la poblacion del Municipio;



lll.- Coordinar la implementacion de politicas publicas relacionadas con la mejora
regulatoria, alineando las acciones con las disposiciones federales y estatales en
la materia;

IV.- Supervisar la actualizacion y publicacion de los registros de tramite
servicios del Municipio, asegurando que sean accesibles y comprensibles pa
y los usuarios;

V.- Promover la digitalizacion y el uso de tecnologias de la infor
optimizar los procesos administrativos y hacerlos mas accesibles a la

VI.- Fomentar la participacion ciudadana en el disefio y mejo
municipales, mediante la implementacion de encuestas, foro
de consulta;

VII.- Elaborar y presentar informes sobre la calidad
municipales ante el Cabildo cuando sea necesario;

VIIl.- Coordinar la capacitacion continua de los servido
materia de mejora regulatoria y buenas practic i

IX.- Coadyuvar con otras dependencias i icipio, el Estado y la
Federacion para armonizar y optimi edimient0s que afecten a la
poblacion;

X.- Gestionar la creacion, flision de los manuales de
procedimientos administrativQg - os, transparentes y faciles de

entender para las y los usu;

Xl.- Implementar acciones
de los tramites admig
ajustes o cancelaci

su impacto en la economia local, proponiendo
que resulten ineficaces;

s demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

TiTULO CUARTO
DE LAS SANCIONES




CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

TITULO QUINTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACI

Articulo .- Las personas afectadas por los actos o d
municipales pueden presentar un Recurso Administrat caso ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estad i8b. Esto debe hacerse de
acuerdo con lo que establece el Codigo d Administrativos y las
demas disposiciones juridicas aplicable

de La Paz, Estado
de dos mil en los

de La Paz, Estado

actos administrativos, procedimientos y recursos

unicipal, que sean contrarios a lo dispuesto por el presente Reglamento
de La Paz, Estado de México.

Articulo Quinto.- Los Reglamentos Municipales publicados en los términos y
condiciones del Reglamento de La Paz, Estado de México que se
reforma, continuaran vigentes en la parte que no sea contraria a lo dispuesto por




el presente Reglamento de La Paz, Estado de México, hasta en
tanto no se deroguen sus disposiciones o se deroguen esos ordenamientos.
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