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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA LA PAZ, ESTADO DE MEXIC

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I.

DE LA NATURALEZA JURIDICA, OBJETIVO Y DEEINICIO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de interés neral para el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Paz, Estado de
México y tiene como objeto regular la organizacid uncionamiento del
Organismo Descentralizado.

Articulo 2.- En términos de la Ley de Asi
que crea los Organismos Publicos De
Municipal denominados “Sistemas

IF: Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia La Paz,
territorio del Estado de Meéxico, el cual es organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio.

1. Presidenta Honorifica: A la presidenta Honorifica del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de La Paz, Estado de México.

V. Director General: Al Titular de la Direccion General del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de La Paz, Estado de México.
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V. Junta De Gobierno: A la junta de Gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de La Paz, Estado de México.

VI.  Leyes: A la Ley de Asistencia Social del Estado de México y sus Munj
asi como a la Ley que crea los Organismos Publicos Descentraliza
Asistencia Social, de caracter Municipal, Denominados “Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia”.

VIl. Reglamento: Reglamento Interno del Sistema Munici para el Desarrollo
Integral de la Familia de La Paz, Estado de México.

aboran en el
e La Paz, Estado

VIIl. Servidores Publicos: A las y los Servidor
Sistema Municipal para el Desarrollo Integr
de México.

IX. UBRIS: A la Unidad Basica
perteneciente al Sistema Municig
La Paz, Estado de México.

X. Unidades Administr, Shcia, Secretaria Técnica, Direccion
General, Tesoreria, General, Contabilidad y Presupuesto,

XI. Operativas o de Servicio: Coordinacion de Prevencion y
icnestar” Familiar, Unidad Basica de Rehabilitacién e Integracion Social
IS), Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes,
Coordinacion del Adulto Mayor (CAAM), Departamento de Trabajo Social,

oordinacion de Alimentacion y Nutricion Familiar, Estancia Infantil.

Articulo 4.- El Sistema Municipal DIF, La Paz tiene a su cargo los asuntos que le
encomienda la ley, asi como otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
determinaciones que expide el Ayuntamiento de La Paz, el Gobierno del Estado de
Meéxico en aquellos temas que corresponden a su objeto social y que sean de su
competencia
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Articulo 5.- El Sistema Municipal DIF, La Paz se sujetara a lo dispuesto por la Ley
que crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Sociz
caracter Municipal, Denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo
de la Familia” asi como por la Ley de Asistencia Social del Estado
Municipios de Organismos Auxiliares del Estado de México, el regla
para la Coordinacion y control de los Organismos Auxiliares y
Estado de México, el Bando Municipal de La Paz, y lo q
disposiciones legales aplicables.

Articulo 6.- EI DIFEM conducira sus actividades en for adagf coordinada
con base en lo senalado en el Plan de Desarrollo xico, Plan de
Desarrollo Municipal de La Paz, Estado de los programas
regionales, sectoriales y especiales que estén en términos de la
normatividad aplicable.

Articulo 7.- El Sistema Municipal pas Integral de la Familia, en
términos de la Ley de Asistencia Soci [@do de México y la Ley que crea los

Organismo Publico Descen @ .con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia en el manejo fcursos y de gestion para el cabal cumplimiento de
su objeto.

Articulo 8.- El Sigfem orcionara servicios de asistencia social, a las siguientes
personas:

est de abandono, desamparo, desnutricion y sujetos de

en estado de gestacion y lactancia.

e la tercera edad o adultos mayores.

onas victimas de maltrato.

nas con capacidades diferentes y/o discapacitados.
Personas afectadas por desastres naturales.

Habitantes del medio rural y urbano en zonas marginadas.

VI.

Articulo 9.- En la prestacion de servicios y en la realizacién de acciones, el Sistema
actuara en coordinacién con las Dependencias del Municipio de La Paz y Entidades
de los Gobiernos Federal y Estatal, segun la competencia que a estos otorguen las
leyes y conforme a las normas establecidas.
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TITULO SEGUNDO.
DE LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION.

CAPITULO I.
DE LAS ATRIBUCIONES.

Articulo 10.- Son atribuciones del Sistema Municipal para el Desarrollo | ral de
la Familia de La Paz, las siguientes:

l. Asegurar la atencion permanente a la poblacién
presta sus servicios, brindando servicios integrales
I. Promover el bienestar social y el desarrollo de .

[I. Fomentar la educacion escolar y extraescol i el sano crecimiento
fisico y mental de la nifiez.
V.

SECCION 1.
DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

ijculo 12.- La Junta de Gobierno es el Organo Superior del Sistema, sus
etefpinaciones seran obligatorias para la presidenta, director general y demas
des Administrativas del Sistema.

Articulo 13.- La Junta de Gobierno se integrara por un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y dos Vocales; recayendo la Presidencia en la persona que al efecto
nombre la Presidenta Municipal, lo mismo el Secretario, que en todo caso sera el
Director General del DIF Municipal; el Tesorero sera la persona que designe el
Presidente de la Junta de Gobierno y los dos Vocales seran dos Funcionarios
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Municipales cuya actividad se encuentre mas relacionada con los objetivos del
Sistema Municipal y que seran nombrados a propuesta de la Presidenta Municipal.

Articulo 14.- La Junta de Gobierno podra integrar comités técnicos para el
de asuntos especificos en materia asistencial.

Asistencia Social, de caracter Municipal, Denominados “Siste
el Desarrollo Integral de la Familia” asi como aprobar el
Sueldos; y todas las demas que sean necesarias pag@ el
objetivos del Sistema Municipal que se desprendan os dive
juridicos y normativos que le resulten aplicables.

SECCIONL II.
DEL PRESIDENTE DE LA GOBIERNO.
Articulo 16.- El presidente de la ewGobierno tendra las atribuciones

siguientes:

l. Presidir las sesiones g @1 de Gobierno.

Il. Vigilar el cumplimiento deg&cuerdos tomados por el Organo de Gobierno.
[l Aprobar y firm as €
V. Las demas q eran |

R sesiones, ;
Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas

SECCION L.
DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Articulo 17.- El secretario tendra las siguientes atribuciones:

I.  Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones.
[I.  Convocar a las sesiones de la Junta de Gobierno.
[ll.  Supervisar el cumplimiento del Orden del Dia de la sesion para la cual fue
citado el Organo de Gobierno.
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IV.  Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desahoguen conforme al
Orden del Dia aprobado.

V. Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesion, a efectgde
verificar la existencia del Quérum requerido.

VI.  Dar seguimiento puntual a los Acuerdos tomados por la Junta de Gobig

VIl.  Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros d
Gobierno y decidir la procedencia o0 no de las mismas.
VIIl.  Elaborar el acta de cada sesion; y
IX. Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las di§posiciones juffdicas
aplicables.
Articulo 18.- Para el cumplimiento de sus funcionegfen lagJun Gobierno, el
secretario de la Junta podra contar con el apoyo ge xiliargel cual tendra las

siguientes funciones:

l. Coadyuvar en la elaboracién del act
y los acuerdos tomados.
I. Auxiliar al secretario en la realiz&
1. Las demas que le confier.
aplicables.

de ca esion, de los puntos tratados

sesion de la Junta de Gobierno; y
)bierno y las disposiciones juridicas

a la Junta de Gobierno de forma mensual, pudiendo hacerse coincidir en
ion ordinaria que corresponda; y

Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas
aplicables.
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SECCION V.
DE LOS VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y SUPLENCIAS.

Articulo 20.- Los Vocales tendran las siguientes atribuciones:

l. Asistir a las sesiones, juntas de trabajo y eventos a los que se le
Il. Proponer los puntos que estimen pertinentes en el Orden ia de
sesiones de la Junta de Gobierno.

[I. Realizar el estudio preliminar de los expedientes o doc
remitidos.

V. Ejecutar las acciones que les sean encomendada
Junta.
V. Informar a la Junta de Gobierno, respecto de
hayan sido encomendados.

VI. Firmar actas y demas documentos d
Junta de Gobierno; y
VII.  Las demas de acuerdo a las disgbs

la preSidenta de la

Articulo 21.- Cada integrante de
presidenta de la Junta de Gobhi

Los cargos de los integr.
honorificos.

Dletarios y suplentes de la Junta de Gobierno seran

SECCION VL.
NES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

sesiones se realizaran en el domicilio del Sistema o en un lugar

mente autorizado por la Junta de Gobierno.

Son sesiones ordinarias las que se realicen al menos bimestralmente,

ediante un calendario de sesiones, en el dia que previamente establezca la
Junta de Gobierno.

I, Son sesiones extraordinarias, las adicionales a las sesiones ordinarias cuando
se consideren urgentes y necesarias. Estas se celebraran cuando asi lo
solicite la presidenta o la mayoria de sus integrantes.

V. El secretario formulara convocatoria, misma que se notificara por escrito con
tres dias habiles de anticipacion.
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V. Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas con al menos
veinticuatro horas de anticipacion a su celebracion.

VI. Los integrantes de la Junta de Gobierno podran solicitar al secretarig
inclusion de los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias correspondi
seis dias habiles anteriores al aquel en el que se celebre la sesién.

VII. En las sesiones extraordinarias solo podran tratarse los asunto
incluidos en la convocatoria.
VIII. Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar, se requiere entren

debera estar la presidenta o el secretario.
IX. Los integrantes de la Junta de Gobierno tendra
excepcion del secretario, quien solo tendra de

Articulo 23.- Los integrantes de la Junta de Gobiefho deligrapfésistir a las sesiones
en la fecha y hora que sefale la convocatori a toler.
pasado este tiempo, se estara a lo siguiente:

lugar para su celebracion; y
Il. Si en la primera sesi6
extraordinaria, si los as a thatar lo ameritan.

Articulo 24.- La
siguientes cau

.- Las sesiones, se desarrollaran en estricto apego al Orden del Dia,
me al siguiente procedimiento:

l. Lista de asistencia.

Il. Declaracién del Quorum.

[I. Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.
V. Lectura y aprobacion del acta de la minuta anterior.
V. Desahogo de los puntos a tratar.

VI.  Asuntos Generales: y
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VIl. Clausura.

Articulo 26.- La votacién de los puntos, se llevara a cabo de levantando la mano
cuando el secretario de la sesién pregunte por los votos a favor, en contra y gor |
abstenciones.

Articulo 27.- De las sesiones realizadas, el secretario levantara un a

ningun caso
tendran derecho a voto, ni a permanecer en la sesi jenos a los de su

competencia.

I. PRESIDENCIA
I.I. Secretaria Téc
II. Unidad De Planeacién, Programacién Y Evaluacion

Nofgnatividad Y Asuntos Juridicos

ncia Y Acceso a la Informacion.

raduria de Proteccion De Ninas, Nifios Y Adolescentes
I Coordinacion Del Adulto Mayor
. Departamento De Trabajo Social
[I. V. Coordinacion De Alimentacion Y Nutricion Familiar
[1.VI. Estancia Infantil
lll. TESORERIA
[ll.I. Contabilidad y Presupuesto.
[ll.Il. Departamento de Adquisiciones
[I.11l. Departamento de Recursos Humanos
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[11.1V. Departamento Patrimonio Y Parque Vehicular
[ll.V. Departamento De Servicios Generales
IV. CONTRALORIA
IV.l. Autoridad Investigadora
IV.1l. Autoridad Substanciadora
IV.11l. Autoridad Resolutoria

Articulo 30.- Para su operacién y funcionamiento el Sistem
siguientes Unidades Administrativas, cuyos Titulares, seran dg§ignados por Ia*Junta
de Gobierno:

l. Tesoreria.
l.I. Contabilidad y Presupuesto
l.Il. Departamento de Adquisiciones
[.Il.I. Departamento de Recursos Hu
[.I.1l. Departamento de Patrimonio
[.IL.III. Departamento de Servicigh
Il. Contraloria.
[I.I. Autoridad Investigadog
[I.1l. Autoridad Substag

arque icular.

Articul@, 31.- Al Procurador(a), Tesorero (a), Contralor, Coordinador(a), Jefe (a),
ea 0 encargado, les corresponden las siguientes atribuciones:

lanear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones
encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo.

Il. Formular, ejecutar en el ambito de su competencia los programas metas de
actividades y ante proyectos de presupuesto del SMDIF La Paz.

1. Elaborar, actualizar y aplicar en el ambito de su competencia los reglamentos,
manuales administrativos y demas disposiciones que regulen la organizacion
y el funcionamiento del SMDIF La Paz.
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V. Formular y proponer a la Presidencia los acuerdos, convenios y contratos que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del SMDIF La Paz y ejecutar las
acciones que le correspondan.

V. Vigilar la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas que ggen a
la unidad administrativa a su cargo.

V1. Formular los examenes, estudios, opiniones e informes,
solicitados por Presidencia o aquellos que les corresponda
atribuciones.

VIl.  Acordar con Presidencia los asuntos a su cargo
intervencion.

VIIl.  Coordinar sus actividades cuando se requiera c
demas Unidades Administrativas, Dependen
Auténomos de caracter Federal, Estatal y
sSus programas y acciones asi lo requieran.

IX.  Suscribir los documentos relativos al ici® de sus‘atribuciones y aquellos
que les sean sefnalados.
X Desempenar las comisiones y fuficione
informarle sobre sus avances
Xl.  Asesorar y apoyar técni
Servidores Publicos q
XIl.  Proporcionar previo atlerde
apoyo técnico q
X, Cumplir y h plir el ambito de su competencia todas las

ateria de Transparencia Acceso a la Informaciéon y
ersonales en términos de la normatividad aplicable asi

a rendicion de cuentas y al sistema anticorrupcion.

ificadas y/o constancias de los documentos que obren en

ando se refiera a sus asuntos de su competencia.

a representantes ante los consejos, comisiones, comités, grupos de

bajo y comisiones institucionales e interinstitucionales; y

emas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables y

aquellas que les encomiende la Presidenta Honorifica.

XIV.

XV!

SECCION I.
DE LA PRESIDENCIA.

Articulo 32.- La Presidencia tendra las atribuciones y obligaciones a que hace
referencia el articulo 13 Bis-E en sus XIX fracciones de la Ley que crea los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de caracter municipal,
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denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de La Familia” asi
como aquellas que se describan expresamente en otras Leyes, Reglamentos,

Articulo 33.- Para el eficiente y eficaz despacho de los asuntos relac
Presidencia contara con el apoyo de la:

. Secretaria Técnica

SECCION II.
DE LA SECRETARIA TEENI

Articulo 34.- Corresponde a la secretaria tec as siguientes atribuciones y
funciones:

l. Elaborar, enviar y recibir dg
Il. Colaborar con el auxilj
elaboracion de las acté misma y supervisar para que tengan verificativo
en tiempo y formg jones de la Junta de Gobierno que se encuentren

glales por encargo de la Presidencia.

vV revision de los documentos que se reciben en la Presidencia.
\% os proyectos de la Presidencia.

VI ividades del personal de la Presidencia.

VII. a la Presidencia en la vigilancia del avance de los programas y

ue presta el Sistema.
dinar los informes semanales de las areas administrativas y operativas

Realizar los estudios o investigaciones que le asigne la Presidencia.
Coordinar el funcionamiento de la pagina Web, y redes sociales para la
difusion de las actividades que se realizan dentro del SMDIF.

XI. Elaborar reportes y programas de trabajo por encargo de la Presidencia.
XIl.  Colaborar con la Presidencia en las funciones que le designe; y
XIll. Las demas que le confieran la Presidencia y disposiciones legales aplicables.
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SECCION III.
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION.

Articulo 35.- Corresponde a la Unidad de Informacién, Planeacién, Progr.
Evaluacion las siguientes atribuciones:

I.  Supervisar, en coordinacion con las areas correspondiente relaci@g de los
programas, proyectos, la asignacion del recurso financi

areas, unidades administrativas, coordinaci
cuando sea necesario.

[ll.  Ejecutar los mecanismos y criterios d
Programacién y presupuesto de
Descentralizado SMDIF La Paz.

] netas especificas.

V. Asegurar el cumplimientg Nacional, Estatal y Municipal, de

ables dentro del SMDIF La Paz.

VI.  Supervisar el cumpl etas e indicadores derivados de los
programas ejec

VIl.  Elaborar infor: , trimestrales y anuales que permitan conocer

dos con respecto a los planes y programas por el SMDIF

Tesoreria del SMDIF La Paz, en la elaboracion del

jzar el seguimiento de metas y actividades programadas.

Dar seguimiento a la normatividad del SMDIF La Paz en colaboracién con el

epartamento de Normatividad y Asuntos Juridicos, asi como con la
Contraloria Interna del referido sistema municipal, para el buen
funcionamiento organizacional, programatico y presupuestal.

Xll.  Elaborar documentos institucionales y proponer lineamientos a la Junta de
Gobierno del SMDIF La Paz, que contribuyan a mejorar la operatividad del
Organismo, y;
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XIll.  Ejercer las demas funciones que le sean conferidas por las disposiciones

juridicas aplicables.

SECCION IV.
DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICO

Articulo 36.- Corresponde al Departamento de Normatividad y Asu idicos
siguientes atribuciones:

I.  Analizar y elaborar proyectos de normatividad, regla
procedimientos para garantizar el cumplimiento d

La Paz, en temas
funciones que les

II.  Brindar asesoria juridica a las diferentes a
de la competencia de cada una d

VI.

VII.

el mismo promueva como actor.

a autorizacion de la Presidenta Honorifica, desistirse de Juicio o medio

de impugnacion ya sea laboral, penal, civil, administrativo, juicio de Amparo o

de cualquier otra materia del que se tenga conocimiento y ratificar el mismo si

asi se requiere.

IX.  Elaborar y revisar contratos y convenios en general en los que el SMDIF La
Paz sea parte.

X.  Elaborar toda clase de oficios que le encomiende Presidencia y aquellos que
resulten indispensables para el desarrollo de sus funciones.
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XI.  Presentar y rendir los informes que le requiera o encomiende la Junta de
Gobierno o Presidencia del SMDIF La Paz en relacion a los asuntos a su

cargo.

Xll.  Seguimiento en coadyuvancia con otras areas distintas al del
Municipal DIF, cuando las necesidades, asi lo requieran.

X, Asumir la representacién legal del SMDIF La Paz en términ

conferido para ello, en las platicas conciliatorias que se lleve
autoridades laborales, civiles, penales, administrativas o
indole legal.

XIV. Representar y patrocinar al SMDIF La Paz, en tod

XV.  Ofrecer alternativas de solucion a la situagion
mayores puestos a su disposicion del
seguimiento ante el Ministerio Pu
relacionadas con éstos; y

XVI.  Dar seguimiento y legal intervefiCié ps asuntos turnados o remitidos en
razon de la competencia re@onocida $por la normatividad aplicable al
Departamento de Normatigiglad YA > Juridicos del SMDIF La Paz.

XVIl.  Todas las demas qug n 1os ordenamientos legales y/o por su
pia del Sistema Municipal DIF.

SECCION V.
DE LA UNIDAPD NSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.
Articulo 3 ondg a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica igui S uciones:

r e integrar el Comité de Transparencia, asi como velar por su
funcionamiento conforme a la normativa vigente aplicable al

a Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) La Paz,

como Sujeto Obligado.

ecibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion.

[II¥  Auxiliar a la ciudadania en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informaciéon y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable.

IV. Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencion de
las solicitudes de acceso a la informacion.
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Proporcionar capacitacion en materia de transparencia, en coordinacion, en
su caso, con el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, en teg
relativos al acceso a la informacion y de la rendicibn de cuenta
servidores publicos del SMDIF La Paz.

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del SMDIF
Presentar ante el Comité de Transparencia, el proyecto de
informacion, asi como garantizar la proteccion y custodi
clasificada, conforme a lo dispuesto por la Ley de Tran
Atender de manera puntual los requerimie obServaciones,
recomendaciones y directrices emitidas por
transparencia y acceso a la informacion.
Asegurar la proteccién de los datos person jo su custodia, en
términos de la Ley de Proteccion de Datos Estado de México.
Hacer del conocimiento de la ' etente la probable
responsabilidad por el incumplimiegta.de las oRligaciones previstas en la Ley
de Transparencia Local.
Las demas que resulten neces:
aquellas que se desprepg
Informacién Publica de
juridicas aplicables; y
Las que le enco |2%8itular del Sujeto Obligado.

acilitar el acceso a la informacion y
de Transparencia y Acceso a la

SECCION Vi
DEL ARCHIVO.

titular de la Jefatura de Departamento de Archivo tendra
es, atribuciones y obligaciones:

resguardar, conservar y, en su caso, depurar los archivos y el
o documental de acuerdo con la normatividad aplicable.

Dictar las medidas para la organizacion, conservacion, administracion,
alvaguarda, preservacion homogénea y correcto manejo de los archivos
documentales del Sistema Municipal DIF La Paz y seleccionar los documentos
que se incluiran en el acervo histoérico, asi como asesorar a las Dependencias
y Unidades Administrativas del Sistema Municipal DIF para el correcto
tratamiento y conservacion del archivo en tramite.

Llevar a cabo la depuracion del archivo en concentracion y proponer la
documentacion susceptible para ser considerada baja documental.
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V. Elaborar el Programa Institucional de Desarrollo Archivistico Anual de
conformidad con la normatividad aplicable.

V. Elaborar y establecer los criterios especificos en materia de organizacigg
conservacion de archivos de conformidad con la normatividad aplicablg

VI.  Elaborar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica de conformi
la normatividad aplicable.

VII.  Definir los criterios, lineamientos y alcances internos en ma
de acuerdo con la normatividad aplicable.

VIIl. Determinar, controlar y administrar el espacio fisico par
con los requisitos necesarios para funcionar como
Sistema Municipal DIF, de acuerdo con la normati

IX.  Supervisar que los acervos de los archivo
organizados, actualizados y conservadés
disposiciones aplicables en la materia,
localizacion, disponibilidad e integrid

X. Realizar y aplicar programas de cg
Dependencias, unidades adminj oordinaciones y areas del Sistema

€ encuentren
midad con las

Municipal DIF La Paz.
XI. Elaborar y mantener actuz io de responsables de los archivos
de tramlte y de conce es en las Dependencias del Sistema

XIl.  Digitalizar el archi¥ 'tema Municipal DIF La Paz, de acuerdo con su
suficiencia pre Gapacidad instalada; y
XIlll. Las dema @gbnfieran este Reglamento Organico, la Junta de Gobierno,

IDIF La Paz y la normatividad aplicable.

SECCION ViILI.
DE LA DIRECCION GENERAL.

39.- La Direccién General tendra las atribuciones y obligaciones previstas
e crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social,
aracter municipal, denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo
de la Familia.” asi como en otras Leyes, Reglamentos, decretos,
Lin€amientos y demas disposiciones juridicas que le resulten aplicables y asimismo
podra participar en la elaboracién del Proyecto del Plan Anual de trabajo para DIFEM
y el Proyecto del Presupuesto a ejecutar en cada Ejercicio Fiscal y de Oficialia de
Partes las siguientes:
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l. Recibir y registrar documentos, asentando la fecha y hora de recepcion,
numero de fojas y copias agregadas.
Il. Mantener un registro computarizado de los documentos recibidos y contrala
la tramitacién de los mismos.
[ll. Administrar y asegurar la conservacion y el mantenimiento de los#b
muebles e inmuebles.

V.

V. Atender solicitudes de informacion publica, proteccion de datos perS@pales y
recursos de los ciudadanos.

VI. Turnado de documentos: Turnar documentos endencias
correspondientes y realizar el seguimiento de los

VII.  Brindar apoyo administrativo a las diferentes d IF municipal;
y

Vill." Las que le encomiende la Junta de Gobiernol otra iciones legales que

resulten aplicables.

dble del manejo del presupuesto del
ion de los recursos que conforman el
patrimonio del organisps hara en coordinacién con el director, debiendo
informar los estados fif sualmente a la Junta de Gobierno o cuando ésta
ademas tendra las atribuciones previstas en el articulo
VIII de la Ley que crea los Organismos Publicos
Asistencia Social, de caracter municipal, denominados
ra el Desarrollo Integral de la Familia.” y todas aquellas
gislacion Fiscal y Financiera, Reglamentos, Decretos,
toda aquella normatividad tanto del orden Federal como Estatal que

ecaudar y administrar los recursos que conforman el patrimonio del
organismo de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales
aplicables.

Il. Realizar los egresos de acuerdo al presupuesto y a la normatividad.

[I. Proporcionar a Presidencia y a las Unidades Administrativas los datos
necesarios para la formulacién del presupuesto de ingresos y egresos.
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Proponer a la Junta de Gobierno, por conducto de Presidencia, la
cancelacion de cuentas incobrables.

Proponer a la Presidenta del SMDIF La Paz y exponer a la Junta de Gobie
politica de ingresos.

Supervisar la integracién de la cuenta publica y enviarla con la perio
establecida por el Organo Superior de Fiscalizacién en tiempo
Autorizar las transferencias electrénicas de fondos.
Autorizar la recepcion y valuacion de los bienes que dos al
Sistema.

Llevar los libros y registros contables, financieros y
ingresos, egresos e inventarios.

Proporcionar oportunamente a la Junta deg&obi
informes que sean necesarios para la
Egresos del Organismo, vigilando que se
aplicables.

Presentar anualmente a la Junta

los datos e
n dgb Presupuesto de
sposiciones legales

Contestar oportunamente los
que haga el Organo Supeii

(4 -
¢ tratéWe documentacion presentada ante el Organo
aliZzacion del Estado de México;

C

2ncia las medidas para la mejor organizacion y

Contabilidad y Presupuesto.

Departamento de Adquisiciones.

Departamento de Recursos Humanos.
Departamento de Patrimonio y Parque Vehicular.
Departamento de Servicios Generales.
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SECCION IX.
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

Articulo 42.- Corresponde a Contabilidad y Presupuesto, a través
Titular, las siguientes atribuciones:

l. Elaborar los cheques.

[I.  Elaborar las pdlizas y registrar las operaciones contables.

[ll. Presentar a la Tesoreria, los informes mensuales y ales de la enta
Publica.

IV. Elaborar estados financieros, informes analiticos y
financiera y presupuestal.

V. Cumplir con las politicas y procedimientos gar. [ y control de las
operaciones contables.

ivos a situacion

VI. Supervisar las actividades de registro ientos del personal.

VII. la némina del personal, de

VIII. 3 prestacion de servicios generales

IX. Idos con motivo de sus funciones.

X.

XI. :

XIl. S correSpondiente a la partida de servicios personales.

XIII. ara la elaboracion y dispersion de la némina.

XIV. '

XV. ciones fiscales, revisar y dar cumplimiento a las
del Organismo.

XVI. rmacion e integrar la documentacion para solventar las

nes del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México; y
inherentes a su area que le encomiende la Tesorera del SMDIF La

ulo 43.- Para el eficiente y eficaz despacho de los asuntos de Contabilidad y
uesto se auxiliara de las siguientes areas Administrativas:

l. Ingresos, y;
Il. Egresos.
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SECCION X.
DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES.

Articulo 44.- Corresponde al Titular del Departamento de Adquisiciong
siguientes atribuciones:

l. La administracidon de los recursos materiales y humanos del

Il. Adquirir los bienes y servicios requeridos por las diversas &

[l. Elaborar y ejecutar en coordinacion con las areas que
Municipal DIF La Paz, el programa anual de adquisicio
para la operacion de las actividades y programas

IV.  Atender las requisiciones de compra de bien
Unidades Administrativas.

V. Elaborar y mantener actualizado el padron dé pro
VI. Solicitar cotizaciones y elaborar el ¢ paratiVo con los proveedores
inscritos en el padron.

VIl.  Ejecutar las compras de bieng ios de acuerdo a la normatividad

vigente.
VIIl.  Informar al Comité de Adgaisicior enes y Servicios del SMDIF La Paz
de las solicitudes para ici e bienes y contratacion de servicios de

po y forma establecidos por la legislacion

ministrativas, Subdirecciones y Coordinaciones del Sistema Municipal DIF;

o cuenten con saldo disponible dentro de su presupuesto aprobado y

previa emision de suficiencia presupuestal y lineamientos establecidos por la

ormatividad aplicable.

X" Elaborar y ejecutar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios
para la efectiva ejecuciéon, operacion de actividades y programas: en
coordinacion con las areas que conforman el Sistema Municipal DIF.

XIV. Atender las requisiciones de bienes y servicios que soliciten las areas del
Sistema Municipal DIF apegandose a los lineamientos en tiempo y forma
establecidos por la legislacion aplicable conforme al origen del recurso.
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Vigilar la correcta integracion del catalogo de proveedores.

Planear y supervisar la adquisicion de los bienes y servicios que se requieran
para el funcionamiento del Sistema.

Administrar el funcionamiento de los almacenes.
Realizar estudios de mercado; de bienes o servicios, en la cantidad, calidad y

prestadores de servicios y conocer el precio que prevalece e
Solicitar las garantias correspondientes a los proveed

diversas Unidades Administrativas, apegandose a los | i en tiempo
y forma establecidos por la ley en la materia confi i | recurso.

i n de servicios
de acuerdo a la normatividad vigente confogine recurso.
Generar y presentar los formatos y/o |nfor i6 debe publicar, para
dar cumplimiento a la Ley de Traspar la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios

Trasparencia.
Las demas que le encg oreria, la Junta de Gobierno y Presidencia
del SMDIF La Paz.

politicas para la administracion del personal, supervisando su
uada aplicacién y su puntual cumplimiento.

r a cabo el reclutamiento, seleccion, contratacion de personal y, en su
caso, remocion o baja de servidores publicos que no tengan categoria de
funcionario, previa solicitud y acuerdo con las areas respectivas, Direccion
General y Presidenta del Sistema.

Aplicar las politicas de estimulos y compensaciones, asi como las sanciones
administrativas.

Realizar los reportes de incidencias para la elaboracion de la ndmina semanal,
quincenal o mensual.
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VI. Realizar la actualizacion de movimientos de bajas y altas, semanal, quincenal
o0 mensual y enviarlos en tiempo y forma, asi mismo cargar dicha informacion
en el Sistema Back Office Declar@Net que opera y administra la Secretatia
de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

VII.  Elaborary actualizar las identificaciones del personal de forma permafie

VIII. Elaborar las constancias laborales y de ingresos del personal.

IX. Planear las necesidades de capacitacion, actualizacion
personal, asi como la ejecucién del Programa Anual de C

X. Analizar los perfiles de puesto del personal; y
XI. Las que le encomienden el Titular de Contabilidad % Presup@iesto y/o la
Presidenta Honorifica del SMDIF La Paz asi co no aplicable.
SECCION XiII.

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO Y PARQ CULAR.

Articulo 46.- Corresponde al Departag onio y Parque Vehicular; a

0 de sus atribuciones, obligaciones

l. terna, realizar el levantamiento por lo

ario fisico y cruzar la informacion con el

los resguardos por unidades

anco de informacién y archivo documental que acredite la

patrimonial del SMDIF con copias certificadas.

inistrar el sistema de control de inventarios de los bienes.

jnistrar y supervisar las Unidades Administrativas que tengan a su cargo

el patrimonio.

roporcionar a las unidades administrativas, direcciones, coordinaciones y
jefaturas los procedimientos respectivos y guias para casos especificos
relacionados a los bienes muebles e inmuebles.

VII.  Establecer politicas de control y vigilancia que se adapten a las necesidades
del SMDIF La Paz y a la normatividad aplicable, sometiendo a junta de
gobierno los cambios que se realicen y adecuarlos a las actualizaciones,
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sugerencias y requerimientos propuestos por el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.

VIIl. Vigilar que los traslados de bienes muebles entre las unidade
administrativas, subdirecciones y coordinaciones del sistema municip,
sean autorizados por los titulares de las mismas acorde con la normé
vigente.

IX. Dejar evidencia documental cuando se requiera dar de
muebles y reportar en tiempo y forma de acuerdo a
requerimientos del Organo Superior de Fiscalizacion d

X. Cuidar que se le dé el uso y mantenimiento adecuado muebles e
inmuebles, de acuerdo con las necesidades de fi i SMDIF La
Paz, asi como con la normatividad y politicas

XlI.  Verificar las politicas de cuantificacién en la Tesoreria del
SMDIF La Paz, para su posterior reporte a | 1piiCa y cierre anual que
se entrega al Organo Superior de Fise@ligacién del EStado de México.

XIll. Coordinarse con el Comité de e Inmuebles a efecto de

XIII. liebles en las cédulas de bienes de

XIV. j ics muebles (por extravio, mal estado, robo.) con
XV.
XVI. vehiculos que conformen el parque vehicular, seran

ca y exclusivamente por el personal del SMDIF La Paz con

cion de chofer y para el desempefio y desarrollo de las funciones

tantivas del SMDIF La Paz.

artamento de Patrimonio y Parque Vehicular podra excluir de la anterior

disposicion los vehiculos por medio de resguardos personalizados, tratandose

e unidades asignadas para actividades que no cuenten con chofer
designado, previo oficio de solicitud o vale de emergentes, el Titular de dicho
Departamento designara la unidad que debera reunir las caracteristicas
adecuadas para la comisién o encomienda, asi como al chofer que debera
cubrir el servicio solicitado.

XVIII. Mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles.
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Articulo 47.- Del Parque Vehicular son las siguientes:

l. Tener a su cuidado los vehiculos propiedad del Sistema DIF La Paz que.no
estén asignados a alguna comisién o area.

Il. Conservar bajo su custodia copias de las facturas y recibos de
derechos (tenencias, placas, verificaciones, multas, etc.) corre
cada una de las unidades del parque vehicular del Sistem
para realizar los tramites administrativos ante las autorj ales o
federales competentes.

1R Tener un expediente de control de cada uno de los veflliculos, i

ombustible.
IV.  Llevar el registro de las unidades que forgha vehicular, con el

V. Mantener en buen estado los vehicul
VI. Elaboracion y seguimiento del
correctivo de las unidades vehig
VIl. Llevar la bitacora de los servi
unidades que conforman glpard

VIIl. Dar aviso inmediato JWradora y al area administrativa de los
accidentes o cu iniestro que sufran los vehiculos bajo su custodia.

arias a los vehiculos.

X. Auxiliar y os siniestros que ocurran con el parque vehicular.

XI. zacion de los recorridos (personal y rutas) que habra de
0.
Xl ersonal que le sea asignada alguna unidad vehicular porte

onducir vigente.
istros de abastecimiento y consumo de combustibles.
limpio y en funcionamiento el vehiculo a su cargo, asi como hacer
uso del equipo, el combustible y herramientas que le sean
proporcionados para el cumplimiento de su deber.
onstatar que la unidad que sea asignada lleve consigo su licencia de
conducir vigente y los siguientes documentos:
a) Tarjeta de circulacion; (copia)
b) Pdliza de seguro. (Copia)
XVI. Todos los vehiculos recibiran mantenimiento, asi como los servicios
preventivos y correctivos en el Departamento y en caso de ser necesario en
talleres externos.
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XVIl. Cuando alguna unidad se encuentre fallando de manera reiterada y su
mantenimiento se vuelva incosteable para el SMDIF La Paz, el Titular del
Departamento de Patrimonio y Parque Vehicular lo hara del conocimienta.a
Comité de Bienes a través de la Presidenta y Director General del Orgg
a fin de que se analice y. en su caso, se autorice la baja de la unidad.

XVIIl. El personal que le sea asignada por el Departamento de Patrim
Vehicular algun vehiculo sera responsable del pago de |
danos, perjuicios o multas ocasionadas que, por su negli
dolo, mala fe, que cause al vehiculo y debera pagar el
independientemente de los pagos que pudieran
penalmente.

XIX. Generar y presentar a Contabilidad y P
informacion que se debe publicar, para
Trasparencia y acceso a la Informacién i stado de México vy
Municipios.

luyendo areas verdes.
s requeridos por Contabilidad y Presupuesto.
meétodos y técnicas de trabajo para el mantenimiento y

| apoyo a las diversas areas y unidades administrativas del SMDIF
az para se realicen las tareas asignadas a estas, pudiendo ser habilitado
gunos casos 0 mediante comision, cuando asi se requiera incluyendo
como chofer en el traslado de los vehiculos del Organismo.

Las que le encomienden el titular de Direccion General, la Presidenta
Honorifica, Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto.
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SECCION XIV.
DE LA CONTRALORIA.

Articulo 49.- La Contraloria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integralfde La

del control interno de la Administracién Publica del Sistema M
Desarrollo Integral de La Familia La Paz, competente para
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
leyes y disposiciones juridicas que le resulten aplicables.

Articulo 50.- La Contraloria del Sistema Municip
siguientes:

l. Supervisar y verificar el cumplimi
disposiciones administrativas aplica

la nofmatividad, politicas y
ministracion de los recursos
s actividades.

y actividades de las areas

Il. Coordinar y supervisar las$ funcione
i enominadas como  Autoridades

Administrativas Interna ambién
Investigadora, Substa

los programas anuales de control, evaluacién y
trativas del Organo Interno de Control del

un corresponda en el ambito de su competencia.

isar y participar en los procesos de entrega-recepcion de las areas

administrativas y verificar el cumplimiento de los Lineamientos que norman la

ntrega Recepcion de los Ayuntamientos, sus dependencias, unidades
administrativas y entidades de la Administracion Publica Municipal del Estado
de México asi como requerir a los servidores publicos salientes para que sean
atendidas y desahogadas las aclaraciones y observaciones realizadas.

VII.  Vigilar que los servidores publicos ejerzan sus funciones con disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
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publico, asi como impartir las capacitaciones necesarias sobre los principios
referidos en el servicio publico, entre otras.

VIIl. Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones g
puedan constituir responsabilidad administrativa, asi como instrume
rendicidon de cuentas, en los términos establecidos por el Sistema
Anticorrupcion y evaluar su cumplimiento.

IX. Coordinar la recepcion de quejas y denuncias que se formul
infracciones o faltas administrativas derivadas de a
cometidos por servidores publicos del Sistema Munici
Integral de la Familia La Paz.

X. Solicitar la colaboracion de cualquier autoridad e i
requiera para el cumplimiento de sus atribu
dispuesto en la Ley de Responsabilidad
México y Municipios.

Xl.  Investigar las faltas administrativas a iar y resolver a través
de las autoridades InvestigadQ iadora y Resolutora; los
procedimientos de presunta bilidad  por faltas administrativas
calificadas como no graves de s servid@es publicos del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integra Famili Paz, pudiendo asumir funciones de
Autoridad Substanciad @ Resolltora que en su caso se requiera o por

acuerdo de la Junta » del referido Sistema, y de estimarse

procedente, im ancion correspondiente, asi como ordenar su

ejecucion, h cumplimiento, todo ello en los términos y

s en la Ley de Responsabilidades Administrativas del

unicipios.

e Justicia Administrativa del Estado de México, los autos

midad con lo
s del Estado de

XIl.

or conductas de particulares sancionables conforme a la Ley

nsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

tablecer y operar un sistema de atencibn de quejas, denuncias y

encias en términos de lo previsto en la Ley Organica Municipal del

Estado de México.

rdenar la realizacion de todas aquellas diligencias que se requieran para el

cumplimiento de sus funciones en el ambito de su competencia.

Elaborar informes previos vy justificados, asi como atender requerimientos y

desahogos que sean ordenados por la autoridad judicial o de justicia

administrativa.

XVI. Planear y coordinar la instrumentacion de acciones preventivas, que
contribuyan a lograr que los servidores publicos, cumplan con la obligacion de
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presentar su Declaracién de Situacion Patrimonial, Conflicto de Intereses y
Constancia de Declaracién Fiscal, prevista en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.
XVIIl. Verificar que se dé cumplimiento a los acuerdos que establezca el
Coordinador, asi como los requerimientos de informacién, en el
Sistema Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion.
XVIIIl. Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones que real;
Coordinadores Nacional, Estatal y Municipal.
XIX. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las atribuciog€s de las uni@ades
administrativas a su cargo, también denominadas autoff@lades enfierminos de
la Ley aplicable, garantizando la independenci ciones de
i de presunta
responsabilidad administrativa en términosgle de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Mu
XX. Realizar las demas funciones inhere
por la Presidencia del Sistema Muaici
Familia La Paz, de acuerdo a sy

cargo“y/o aquellas asignadas
el Desarrollo Integral de la

Articulo 51.- Para llevar a cabag

SECCION XV.
DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA.

icllo 52.- La Autoridad Investigadora, en términos de Ila Ley de
ReSponsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios por conducto
de su Titular tendra las atribuciones siguientes:

I.  Recibir las denuncias que se formulen por presuntas infracciones o faltas
administrativas derivadas de actos u omisiones cometidas por servidores
publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia La
Paz, o de particulares por conductas sancionables.
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II.  Investigar y calificar las faltas administrativas que identifique como tales y
aquellas que le sean hechas de conocimiento, asi como llevar a cabo las
acciones que en materia de investigacion procedan, conforme a la Ley.

lll.  Iniciar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias realizadas pQ
autoridades competentes, las investigaciones por posibles
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas por p
servidores publicos o de los particulares por conductas sa
términos de la Ley de Responsabilidades.

IV.  Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier servidor,
tener conocimiento de hechos relacionados
responsabilidades administrativas a fin de consta cidagyasi como
solicitarles que aporten, en su caso, elem dicios que
permitan advertir la presunta responsabili i
publico o del particular por conductas sanc
de Responsabilidades.

V. Solicitar la informacién necesari
materia de la investigacion en
Administrativas del Estado de N
las disposiciones juridi

VI.
VII.
aber cometido presuntos actos vinculados con faltas
graves, en términos de Ley.
VIII. mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de las

toridades competentes; asi como para realizar las notificaciones que
llevar a cabo en lugares que se encuentren fuera de su ambito
jurisdiccional.

mitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de
investigacion que realice, incluido el de conclusion y archivo del expediente
cuando proceda; asi como realizar el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa para turnarlo a la autoridad substanciadora en el que se
incluira la calificacion de la falta administrativa.
X. Llevar los registros de los asuntos de su competencia.
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Xl.  Promover los recursos legales que como autoridad investigadora le otorga
la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones juridicas aplicables.

Xll.  Imponer las medidas de apremio que establece la Ley

Responsabilidades para las autoridades investigadoras para hacer cugh

sus determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se es

necesarias para la mejor conduccion de sus investigaciones.

Xlll.  Formular denuncias ante la Fiscalia General de Justicia

México o en su caso ante el homdlogo en el ambito feder:

Sus

investigaciones advierta la presunta comision de delito el
procedimiento penal respectivo.

XIV. Integrar al Sistema de Atencion Mexiquens rmacion
relacionada con las investigaciones que reali nos de sus
atribuciones, que contendra la informaciogt n [ re el origen y
contenido de los hechos que dieron probables faltas

acciories realizadas para su
en y demas informacion

administrativas, asi como el seguimie
investigacion, sehalando el est
necesaria para su control.
XV. Ordenar la realizacion de diligeficias en €
el cumplimiento de sus obligaciongs, de
Ley de Responsabilida
XVI. Las demas que le con
encomiende el
DIF LA Paz.

SWrdenamientos legales y aquellas que le
gano Interno de Control del Sistema Municipal

SECCION XVL.
DE UNIDAD SUBSTANCIADORA.

-La ridad Substanciadora, bajo la direccién de su Titular, ejercera
uienteS¥acultades:

ir los informes de presunta responsabilidad administrativa, y requerir la

subsanacion de omisiones o aclaraciones dentro del plazo de tres dias.

rdenar el emplazamiento del presunto responsable y citar a las partes
interesadas.

lll. Celebrar la audiencia inicial para recibir la declaracién del presunto
responsable y admitir pruebas pertinentes.

V. Declarar el cierre de la audiencia inicial.

V. Substanciar procedimientos administrativos relacionados con faltas
administrativas no graves.
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VI.  Emitir acuerdos de admisidn de pruebas y ordenar diligencias necesarias para
Su preparacion y desahogo.

VIl.  Declarar abierto el periodo de alegatos que correspondan.
VIIl.  Dar seguimiento a los recursos interpuestos.

IX.  Imponer medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciofies de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Admini
Estado de México y Municipios.

X. Decretar medidas cautelares establecidas en la Ley.

XI.  Substanciar la audiencia inicial y presentar el expedieni€ ante el Tribufal de
Justicia Administrativa en los casos de faltas admin
particulares.

XlIl.  Substanciar el procedimiento de responsabj
admisiéon del informe de presunta respons
alegatos que al efecto formulen las partes,
en los casos de faltas no graves.

X, Turnar asuntos a la Autoridad Resg

XIV. Realizar demas atribuciones por la Junta de Gobierno, la
Presidencia, siempre y cuandd avengan las disposiciones juridicas

iva desde la
recepcion de los

correspondientes.

Dar seguimiento a medios de impugnacion presentados contra resoluciones
S.

V. Declarar cerrada la instruccion y citar a partes para la resolucidon
correspondiente.

V. Notificar resoluciones de manera personal a servidores publicos o
particulares.

VI. Resolver recursos de Revocacion interpuestos ante el Organo de Control
Interno, vy;
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VII.  Realizar las demas atribuciones conferidas por la normatividad aplicable.

TITULO TERCERO.
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES OPERATIVAS O DE SERV}

Articulo 55.- Para el eficiente y eficaz despacho de sus asuntos la Direcgion G&g
contara con las siguientes Unidades Administrativas:

l. Coordinacién de Prevencion y Bienestar Familiar.

I.I Unidad Basica de Rehabilitaciéon E Integracion Sociall(UBRIS
. Procuraduria de Proteccién de nifias, nifios y ad ce
[I. Coordinacion del Adulto Mayor.
V. Departamento de Trabajo Social.
V. Coordinacion de Alimentacion y Nutricion F
VI. Estancia Infantil.

Articulo 56.- El Sistema Municipal PIF
Administrativas, Areas Especializad@s
encargados y promotores d
garantizaran el cumplimiento

unciones y objetivos, siempre en conformidad

con las normas vigentes, su anos, técnicos y materiales en términos
del presupuesto asign

SECCION I.
ON DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR.

Promover estrategias y acciones para prevenir conductas antisociales y

iscriminatorias asi como prevenir y evitar enfermedades.

Il Proponer a la Direccion General estrategias y acciones de prevencion
relacionadas con el trabajo infantil, la explotacion sexual infantil, violencia
familiar, la igualdad y no discriminacion.

V. Fomentar la salud mental a través de la orientacién psicoldgica y psiquiatrica
proponiendo acciones de prevencion, dirigidas a las familias que carecen de
servicios de seguridad social.
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V. Estimular el desarrollo fisico, intelectual y emocional de la poblacién
adolescente en condiciones de marginalidad, a fin de contribuir a su
integracion social.

VI. Otorgar servicios de orientacion social a familias de escasos recursos g€
del SMDIF La Paz.

VII. Difundir las politicas nacionales y estatales de planificaciéon famili

VIIl.  La Coordinacion se apoyara de encargados profesionales e areas a Su
digno cargo para mejorar la operatividad de las mismas.

IX. Planear, establecer y promover actividades preventi que beneficten la

salud y bienestar de los integrantes de las familias.
X. Participar en las valoraciones que llevan a cab
para a canalizacién de nifias, nifos, adoles
vulneracion de derechos; a través del

m isciplinario
mayores con
| y la atencion

Psicoldgica.
Xl.  Informar semanalmente a Presidenci llo de sus actividades.
XIl. Informar mensualmente a Direccign, Gener
actividades; y
XIII. Las demas que le confiera otra di

encomiende la Junta de

SECCION II.
BASICA DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (UBRIS).

ic@lo 60.- La Unidad Basica de Rehabilitacion e Integracion Social (UBRIS) esta
facllltada a través del responsable para realizar actividades en beneficio de la
poblacion con discapacidad, la cual a su vez tiene las siguientes atribuciones y
facultades:

I. Disenar estrategias y acciones encaminadas a prevenir problemas que
generan discapacidad.
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II.  Fomentar una cultura de trato digno y respeto a los derechos de las personas
con discapacitadas.
[ll.  Proporcionar servicios de rehabilitacion no hospitalaria a personas
discapacidad a través de programas de valoracién y tratamiento integr;
IV.  Promover acciones que apoyen la autogestion y organizacion de las pé
con discapacidad, para su incorporacion a una vida social.
V. Coordinar el funcionamiento de la Unidad Basica de
Integracion Social del SMDIF La Paz.
VI.  Promover, coordinar y concertar acciones orientadas aifa integracion“social
de las personas con discapacidad.
VIl.  Fomentar la coordinacion de acciones con entida

puBlicas y pfivadas para

beneficio de las personas son discapacidad.
VIll.  Informar semanalmente a Presidencia del Pazgsobre el desarrollo
de sus actividades.
IX. Informar mensualmente a Direccion del SMDIF La Paz, sobre el

desarrollo de sus actividades.
X. La Unidad se apoyara de encagf
de las mismas; y
Xl.  Las demas que le confiergmatraSidisposi€iones juridicas aplicables y las que
el SMDIF La Paz le e ]

contara con las siguié
General, Enferm
en Comunida

Articulo 61.- La Uni icamde Rehabilitacion e Integracién Social (UBRIS)

ogia, Odontologia, Trabajo Social, Rehabilitacion Basada
pia Fisica, Terapia de Lenguaje, Terapia Ocupacional,

PREVIDIF , enite otras.
SECCION IIl.
DE ROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

ulo 62.- La Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes, a
% e su Titular contara las atribuciones y obligaciones siguientes:

Proporcionar atencién, conforme a la normatividad aplicable, en casos de
maltrato o violencia de cualquier tipo, ejercida en contra de menores de edad,
debiendo ejercer, en su caso, las acciones y proteccién que en derecho
proceda.
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Il. Ofrecer alternativas de solucion a la situacion socio-juridica de los menores
de edad puestos a su disposicidn, del representante legal en coordinacion con
el Ministerio Publico cuando fuere necesario.

[1. Dar seguimiento ante las autoridades competentes, de los
relacionados con los menores de edad puestos a su disposicion.

V. Coordinarse con instituciones publicas y privadas, sin impo
municipio en que se encuentren, que proporcionen asi
menores de edad, incapaces y personas en situacion de v

competentes.

VI.  Denunciar y coadyuvar ante el Agente de ico, maltrato,
abandono y/o extravio de menores de edadgu con la capacidad
para realizarlo por si mismo, o bien requi iSlencia para hacerlo,
dando continuidad al tramite e inform

VIl.  Canalizar mediante oficio de col o solicitudes de atencion por
reportes de maltrato a otras entida aunicipios, cuando no se encuentren
dentro de la circunscripcion terri

VIIl.  Albergar y tutelar, a peticig linistedo Publico o autoridad jurisdiccional,
a nifas y nifos menore d de'd0ce anos que requieran de la proteccién

gntrolar y evaluar la actividades técnico -
inistrativas que se realizan en el Albergue

uraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes se
rgue Temporal para el resguardo de menores, asi como del Grupo
conformado por personal profesional: Medico general, Psicélogo
or social y Juridico (Abogado).

SECCION IV.
DE LA COORDINACION DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CAAM).

Articulo 64.- La Coordinacién de la Atencion al Adulto Mayor bajo la direccion de su
Titular, ejercera las obligaciones y contara con las facultades siguientes:
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I.  Otorgar servicios asistenciales y de orientacién social a las y los adultos

mayores en estado de vulnerabilidad previstos en la Ley.

II.  Promover en coordinacion con organizaciones publicas, sociales y privada
la instrumentacién de acciones orientadas a la integracién social y asigf€
a las y los adultos mayores.

lll.  Supervisar la atencion que se brinda a las y los adultos mayores
conformados para ello y en el SMDIF La Paz.

I\VV.  Brindar el apoyo a adultos mayores en estado de vulnerabjli

situacion vulnerable.
VI.  Promover actividades educativas, culturales
cultura de respeto y trato digno a las y los
VII.  Promover y procurar los derechos del adult

VIIl.  Canalizar a los y las adultos mayore
IX.
X.
XI.
XII.
XIII. y obligaciones de los familiares de los adultos mayores.
XIV. imiento a los adultos mayores que se encuentren en

XV. confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las que

tividades con los adultos mayores esta a su vez contara con un
ntélogo especialista en adultos mayores.

Articulo 66.- La Coordinacion se auxiliara del Promotor CAAM, y para la
valoraciones y denuncias se apoyara del Grupo Multidisciplinario: el cual estara
conformado por personal profesional en el area Juridica, Psicolégica, Trabajo Social
y Medico general.
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SECCION V.
DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL.

Articulo 67.- Corresponde a la Coordinacion de Trabajo Social, a través de s
el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

l. Fortalecer e impulsar el desarrollo integral de la familia es de™a
promocion y aplicacion de Politicas Publicas, Program AcciORes que
permitan al individuo una mejor calidad de vida.

Il. Implementar programas sociales en beneficio de los g
del Municipio.

Il. Gestionar la donacion ante el DIFEM de Io
aparatos funcionales, para beneficio de la pgbl
La Paz.
V. Supervisar y evaluar el desarrollo y a iOf de acctones de los Programas
llevados a cabo en esta Coordinacig

V. Planear las estrategias para mejé
VI. Realizar estudios socioecond
autoridad judicial y/o admimi
VIl Las demas que le con ientos legales aplicables, la Junta de

j 6
Gobierno, la Presiden ‘i P pn General.

VIII. Promover accio igid@s a la poblacion abierta, que contribuyan a prevenir

S, servicios y
ble del municipio

s personas con discapacidad.
5Mos que sean requeridos por

la adicciéon Psicoactivas, estimulando el desarrollo fisico,
intelectual al de la familia.
IX Inform ia del SMDIF La Paz, semanalmente sobre todas las

alizadas.
confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las que
z le encomiende.

SECCION V1.
COORDINACION DE ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR.

icllo 68.- La Coordinacién de Alimentacion y Nutricién Familiar bajo la direccién
de'Su Titular, ejercera las siguientes facultades y atribuciones:
I.  Vigilar el cumplimiento de programas a su cargo tendientes a mejorar el
estado nutricional de los grupos mas vulnerables de la poblacién, que
permiten prevenir, atender y combatir la desnutricion, el sobrepeso, la
obesidad y los trastornos alimentarios.

41 de 45



REGLAMENTO

Tz IDIF  Bsriaes  LAYPAZ | NTERNO

| MEXICO - 2027 == Servir con amor y trabajo «<«=
' SMDIF LA PAZ

II. Proponer y ejecutar programas de nutriciéon familiar de acuerdo con las
politicas y estrategias estatales y nacionales.

[ll.  Supervisar la distribucion de las despensas, raciones alimenticias e insumg
alimentarios que otorga el DIFEM en favor de los grupos vulnerables #fe
del Municipio de La Paz Estado de México a los que se

destinados.
IV. Asesorar a la poblaciéon en materia de nutricion y planes ali sanos:
V. Informar a Presidencia del SMDIF La Paz semanalmen as las

actividades realizadas.

VI. Informar mensualmente a Direccion General del SM , sobre el
desarrollo de sus actividades.
VII. La coordinacion se apoyara de promotores pa i ejecucion de
programas alimentarios del DIFEM; y
VIIl. Las demas que le confieren otras disposici ' j aplicables y las que

el SMDIF La Paz le encomiende.

cion se apoyara a su vez de las siguientes areas,
los programas y buen funcionamiento de la
Escolar para el Bienestar, Bienestar y Desarrollo

SECCION ViII.
DE LA ESTANCIA INFANTIL.

71.- ncia infantil bajo la direccidon de su Titular, ejercera las siguientes

Formular, dirigir y supervisar los planes y programas para impulsar y

desarrollar las habilidades de los nifios en la educacion inicial.

[I.  Coordinary supervisar el funcionamiento de la Estancia infantil que el SMDIF
La Paz opera para brindar educacién y seguridad a los nifios de padres
trabajadores.

lll.  Supervisar el servicio de nutricién infantil, de acuerdo a los programas
establecidos.
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IV. Informar a Presidencia del SMDIF La Paz semanalmente sobre todas las
actividades realizadas.

V. Informar mensualmente a Direccion General del SMDIF La Paz sobre.e
desarrollo de su actividad.

VI. Salvaguardar a las nifias y nifios que asisten a la Estanci
promoviendo el sano desarrollo de las nifias y nifios; y

VII.  Canalizar a las nifias y nifios que lo requieran a servicios asi
del SMDIF La Paz.

TITULO CUARTO.
OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORE BLIEOS.

Articulo 72.- Todos los servidores publicos estan
las indicaciones que se les den para evitar accide

lig ob ar puntualmente
s de

Articulo 73.- Los servidores publicos deberan etuosos con sus superiores y

desempenfo y las tareas asignadas & cada ull® de los trabajadores, el apoyo y
companerismo debe ser preponderant

sSus servicios en el
Trabajo de los S

e se presentara algun accidente, se dara aviso de
de la Institucion para el procedimiento correspondiente.

damento en la dispuesto por los articulos 32 y 33 de la Ley del Trabajo de los
SelVicios Publicos del Estado de México.

Los choferes deberan cumplir con las disposiciones reglamentarias correspondientes
para conducir los vehiculos oficiales del SMDIF La Paz. En caso de ser sorprendo
por las autoridades incumpliendo los requisitos ordenados, sera cesado de su cargo
por la institucion sin ninguna responsabilidad para la misma de acuerdo y de
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conformidad a lo dispuesto por los articulos 92 y 93 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Articulo 77.- Los Servidores Publicos del SMDIF La Paz, seran responsable
herramienta equipo o utensilios que se les proporcionen para el desempefof
labores, en caso contrario, la Institucidon podra rescindir la relacion
fundamento en lo dispuesto por los articulos 92 y 93 de la Ley del
Servidores Publicos de Estado y Municipios.

de su propiedad que se ingresen a las instalaciones del SMDI
utilizadas para el desarrollo de sus actividades, por ¢ gui
asume ninguna responsabilidad por perdida o extravigide |

TRANSIT

ARTICULO PRIMERO. El presente Refffame e aprobara a través de la Junta de
Gobierno del SMDIF La Paz, Estadofle Méxic@ y se publicara en las plataformas
digitales del mismo.
ARTICULO SEGUNDO. El p e ento entrara en vigor al dia siguiente de
oficiales.

o de México, como consta en el acta celebrada

paz, Estado de Meéxico, a los __ dias del mes de
del afio dos mil veinticinco.

a Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia La Paz, Estado

dias del mes de dos mil veinticinco.
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APROBADO POR LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF LA PAZ :
C. ANA MARIA GUERRERO SANCHEZ
Presidenta de la Junta de Gobier
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integra la Fa .

A. MAGDALENA DEL REFUGIO CAMPOS GARNICA
Tesorera

stema Municipal para el Desarrollo Integral de |3

Familia La Paz.

C. MARIO DOMINGO CRISTALINAS ROJA

Secretario de la Junta de Gobierno

del Sistema Municipal para el Desarrollo Integra
Familia La Paz.

AMI HERNANDEZ ING. RICARDO IVAN MIRANDA VILCHIS
obierno Segundo vocal de la Junta de Gobierno

rrollo Integral de la| del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Iz

Familia La Paz.

LIC. ALMA JAN

Créditos
e Lic. Erick Daniel Olalde Gémez.- Jefe del Departamento de Normatividad y Asuntos Juridicos
e Mtra. Maria Rosalba Ramirez Jiménez.-Titular de la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién
y Evaluacion
e Lic. José Ignacio Garcia Salerdn.- Contralor Interno
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