H. AYUNTAMIENTO L A@ PA Z =»> “2025 Bicentenario de la vida
© D LA PAZ | municipal en el Estado de México”.

¥ 2025 - 2027 =»>» Servir con amor y trabajo <<=

REGLAMENTO INTERNO @

%

O DE LA PAZ, ESTADO DE
MEXICO

DIRECCION
MUJ

DEL H. AY

La Paz, Estado de México 2025

EJ Plaza Luis Cerdn s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P.56400.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1Y WedngWe ke gW L ugWid g WeegW &




H. AYUNTAMIENTO L A@ PA Z =»> “2025 Bicentenario de la vida
DE LA PAZ | municipal en el Estado de México”.

2025 - 2027 ==» Servir con amor y trabajo <<=

INDICE

Exposicion de Motivos 3
Capitulo Primero
7

De las Disposiciones Generales

Capitulo Segundo O
De la Direccion
Capitulo Tercero 9

De la estructura organica
Capitulo Cuarto 10

Del Departamento de Orientacién ‘ to Psicolégico y Juridico para
Victimas de Violencia

Capitulo Quinto 12
Departamento de Pr: icacion de las Violencias
13
Policia de Género
14
15

K] Plaza Luis Cerdn s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P.56400.




. AYUNTAMIENTO I A@ PA Z =>»> “2025 Bicentenario de la vida
E LA PAZ municipal en el Estado de México”.
2025 - 2027 =»>» Servir con amor y trabajo <<=

ACTA DE CABILDO

Ot

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia que se ejerce contra las mujeres en todas sus tipos y modalidades es

resultan un tema de vital importancia en la agenda nacional e internacion
a la preocupacidon por la constante discriminacion y desigualda

que destaca la Convencién sobre ion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CED CBnvencion Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicg tra la Mujer, conocida como
Convencién de Belém do Pa caracter obligatorio para el Estado
Mexicano. La Ley General ad entre Mujeres y Hombres y la Ley
General de Acceso de a una Vida Libre de Violencia establecen que la

Federacion, las enti : as, la Ciudad de México y los municipios,
coadyuvaran para giplimiento de los objetivos de estas leyes y demas

los actos dafinos dirigidos contra una persona o un grupo de
z6n de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el

ogrado avances importantes con perspectiva de género, sin embargo, es
cesario seguir impulsando la transformacién de estos compromisos en acciones
cOncretas, por ende, los gobiernos del Estado de México y del municipio de La Paz
siguen haciendo frente a retos fundamentales para alcanzar la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México y a la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México. Que en
cumplimiento al articulo 54 fraccion X. Ter de la Ley de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia del Estado de México, establece la obligacién municipal

que faciliten el pleno ejercicio de los derechos humanos, la igualdad, el
economico, social, politico y cultural, la no discriminacién y la erradi
violencia contra las nifias, las adolescentes y las mujeres, en con

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Ieye las
estatales, las politicas, nacional y estatal, asi como los trata en
la materia. Con fundamento en los articulos 38 al 45 de el H

proponer, ejecutar y/o coordinar las politicas public
aseguren un trato digno sin discriminacién hacia las
transversal y que entre sus atribuciones debegé
politicas publicas, programas y acciones que as n la igualdad y la no
discriminacion hacia las mujeres en sug 5 etapas®e la vida, con el firme
proposito de garantizar el derecho de a8 una vida libre de violencia.

ar y ejecutar las

fJLO PRIMERO
CIONES GENERALES.

ARTICULO 1.-Elp eglamenito es de interés publico, de interés social y de
por objeto reglamentar la estructura, organizacion y
i6n de la Mujer, teniendo como base fundamental lo
ion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
stado Libre y Soberano de México, la Ley Organica de la
a Municipal, el Manual General de Organizacion de la
ion Publica Municipal, el Reglamento Organico Municipal y demas

l. Direccion de la Mujer

.11 Departamento de Orientacién y Acompanamiento Psicolégico y Juridico
para Victimas de Violencias.
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.1l Departamento de Prevencioén y Erradicacion de las Violencias

[.IV Departamento de Enlace con Policia de Género

. V Casa Violeta

ARTICULO 3.- El presente Reglamento es de caracter obligatorio paf@ to

personal adscrito a la Direccion de la Mujer, incluye al personal del ament
de Orientacion y Acompanamiento Psicolégico y Juridico p
Violencia; al Departamento de Prevencion y Erradicacién d
Departamento de Enlace con Policia de Género y Casa Vio
Paz.

ARTICULO 4.-Los principios rectores para el esofle todas¥&s mujeres a una
vida libre de violencia son:

I. La igualdad juridica, sustantiva, de
hombres;

y estructural entre mujeres y

Il. La dignidad humana de las

I1l. La no discriminacion;

interculturalidad,
que diferencial y;

La no revictimizacion

ARTICULDO 5.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
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|. Direccién: La Direccion de la Mujer del H. Ayuntamiento del Municipio de La Paz,

Estado de México;

Il. Reglamento: Reglamento Interno de la Direccion de la Mujer del H. Ayuntamiento
del Municipio de La Paz, Estado de México;

Ill. Dia Naranja: Campana de difusidbn para generar conciencia y pre rla
violencia contra las mujeres y nifias con base en el reconocimie a
Organizacion de las Naciones Unidas de fecha 25 de noviembre de 1 N

mecanismos que permiten |dent|f|car cuestionar y valor
desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende |
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi co ones que deben

emprenderse para actuar sobre los factores de gén iciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de | ;

V. Igualdad de Género: Situacién en la cual hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al ugg
y recursos de la sociedad, asi como la § isiones en todos los ambitos de

lencia: violencia de género, laboral, familiar, feminicida,
unitaria, obstétrica;

idad Humana: Significa que una persona siente respeto por si misma y se
ismo tiempo como respetada y valorada;

. Unidad Administrativa: Es la entidad que posee a su cargo todo aquello
elacionado a la administracion de los recursos de indole financieros, humanos,
materiales y, ademas es la encargada de apoyar todos los trabajos y actividades;
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Xll. Titular: Persona a la que estan atribuidos determinados derechos o que esta
habilitada para ejercerlos; responsable principal de un érgano administrativo o cargo

publico.

ARTICULO 6.- El Reglamento Interno de la Direccion de la Mujgfffesta
fundamentado en los preceptos y ordenamientos juridicos establecidos

La Constitucién Politica de los Estados Unido Mexicanos;
La Constitucion Politica del Estado de México;
La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de lencia o de

México;

La Ley Organica Municipal del Estado de México;
El Bando Municipal 2025 del H. Ayuntamiento

El Reglamento Organico Municipal 202

coordinar, ejecuta
acciones, tendj

ireccion de la Mujer, por conducto de su Titular y mediante
funciones, a través de los Titulares de las unidades administrativas
ritas, tendra las atribuciones siguientes;

er la participacion social, politica y ciudadana para lograr la igualdad entre
ujeres y hombres, en todos los sectores sociales del Municipio;

. Fomentar la igualdad econdmica, politica, social y cultural entre mujeres y
hombres;

[ll. Promover la igualdad para acceder al pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y hombres;
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IV. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en todos los aspectos de la vida

civil;
V. Promover la utilizacion de un lenguaje no sexista en el ambito Municipal;

VI. Fomentar la participacion y reconocimiento de la mujer en todos los ambito
conocimiento humano;

VII. Presentar propuestas, estrategias, objetivos y metas que contribuyan al Plan
Desarrollo Municipal en el ambito de las mujeres;

VIIl. Asistir a las reuniones de trabajo y acuerdos, convocadas Por la dire@gion,
respecto de las actividades y eventos a realizar en el Municjgho;

Direccion;

X. Asegurar una atencion digna e integral a i i n de violencia o
vulnerabilidad;

Xl. Brindar atencion de primer contactg
hayan sufrido violencia por razones d Itrato o cualquier otra accion
fundada en la discriminacion, Direccion de la Mujer para
posteriormente canalizarlos d rd jiiecion al area correspondiente;

muje
genero, |

y/o victimas del Municipio que

Xll. Trabajar con las dema - as a la Direccion de la Mujer para la
planeacion, elaboraciQuy Oh, de programas con perspectiva de género que
fortalezcan el ambiji S@pal y econémico de las mujeres, hombres y

al con la finalidad de sensibilizarlos y formarlos en materia de
chos humanos;

lizar campanas de difusidon dentro del Municipio sobre la prevencion de la
de género, el respeto a los derechos humanos de las mujeres y los
ombres, tendientes a erradicar los estereotipos de género;

VI. Promover la cultura de la atencion, prevencion, sancién y erradicacion de los
tipos y modalidades de la violencia, la igualdad, asi como la no discriminacién contra
las mujeres;
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XVII. Realizar reuniones continuas con las autoridades competentes, asi como
vincular las acciones que permitan de forma eficiente implementar las medidas de

prevencion contra cualquier tipo de discriminacién y violencia de género;

XVIII. Impartir platicas en las diferentes comunidades e instituciones educativas con
el tema del Dia Naranja;

XIX. Realizar toda la gestion necesaria para la implementacion de prograffias Paca
bienestar e igualdad de las mujeres

XX. Las demas que se le otorguen por acuerdo, el H. Ayuntamienio o le asigae la

Presidenta Municipal.
CAPITULO TERCER
DE LA ESTRUCTURA ANICA.

ARTICULO 9.- Las personas que funjan
estan obligadas a conducirse con
honorabilidad.

ublicas de la Direccion,

y Acompainamiento Psicolégico y Juridico
u vez tendra a cargo a:

nal de seguridad publica asignado
. Casa Violeta.

.I Psicdlogas
V.1l Abogadas

IV.1ll Trabajadoras Sociales
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IV. IV Auxiliares Administrativos

IV.V Personal de seguridad publica

CAPITULO CUARTO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO PSICOLOGIC
JURIDICO PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA.

Il. Proporcionar atencion, asesoria juridi
especializado y gratuito a las victimas, para
favorezcan su

herramientas que
empoderamiento.

gue se atiendan, ya sea legal y/o psicolégicamente.

. Informar y orientar a las victimas sobre los servicios de salud, albergues,
aststencia social, y otras instituciones de apoyo disponibles tanto a nivel municipal
como estatal y federal, asegurando que accedan a estos recursos de manera
oportuna;
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X. Elaborar reportes, formatos y registros de las personas atendidas con la finalidad
de generar documentales que respalden el servicio proporcionado.

XI. Ofrecer intervencién psicolégica inmediata a las mujeres victimas de violencia
que se presenten en una situacién emocional alterada y posteriormente otorgar el
apoyo legal.

XII. Ofrecer la terapia breve a todas las mujeres victimas de violencia,
requieran, en todos sus tipos y modalidades, con el objetivo d
recuperar su autoestima, seguridad y empoderamiento. La interve
se proporcionara mediante consentimiento informado.

Xlll. EI Departamento debera aplicar el protocolo de atencig

a) Recepcidén del caso; donde se realizara una primer, iSta para,conocer del
tipo y modalidad de violencia, asi como el tipo de ap

b) Intervencion; de acuerdo a la individuali
psicologica o juridica.

c) Canalizacién; de acuerdo a las neceg ada situacion se buscara apoyo
de otras instancias o dependencias gt es o sociales, cuando el caso
exceda de los alcances legales delim

XIV. Solicitar acompafamig olicia de Género para el traslado de las
mujeres victimas de violencia“@fiit de preSentar alguna denuncia por violencia de
geénero. 8

XV. Canalizar
necesario.

judiciales o de procuracién de justicia cuando sea

quincenales de sus actividades y presentarlos
de la Direccion.

. epartamento generara, atendera y firmara la documentacion
cesaria el buen funcionamiento de su area.

VIMghas demas que la Direccion y los Reglamentos le asignen.
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CAPITULO QUINTO

DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS.

Articulo 12.- El Departamento de Prevencion y Erradicacién de las Violencias tiene
las siguientes atribuciones:

I. Contribuir al fomento de la igualdad sustantiva de derechos y obligacio re
mujeres y hombres, mediante actividades de concientizacion y re educacion
permitan un desarrollo integral de la sociedad.

II. Proponer acciones, programas, platicas y/o talleres para prevenik la violenéla en
todos sus tipos y modalidades.

lll. Disefiar los mecanismos necesarios para difundir lo de las mujeres,

asi como la igualdad de género.

IV. Promover jornadas itinerantes para el fom de [ acion e impulso
al rechazo a cualquier forma de violencia.

V. Realizar campanas de capacitaci contifiua para el emprendimiento y
generacion de autoempleo que contriBuya a pre¥enir la violencia econdmica en
contra de las mujeres.

VI. Impulsar y promover activ hdientes a la prevencion y erradicacion de las
violencias.

la poblacién en general e instituciones educativas en todos sus
tros, con los siguientes tépicos: “Formacion de identidad de género,

onar e impartir capacitaciones y platicas para las y los servidores publicos
Gobierno Municipal con la finalidad de sensibilizarlos, formarlos vy
fesionalizarlos en materia de género y derechos humanos.

XIl. Promover y difundir por medio de campanas dentro del municipio a la
comunidad en general, la prevencion de la violencia de género, una cultura social
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O .
de respeto a los derechos humanos de las mujeres y los hombres, tendientes a
erradicar los estereotipos de género.

XIll. Elaborar reportes quincenales de sus actividades y presentarlos
oportunamente a la titular de la Direccién.

XIV. Generar, atender y firmar la documentacion necesaria para uen
funcionamiento del departamento.

XV. Las demas que la Direccion y los Reglamentos le asignen.

CAPITULO SEXTO
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CAPITULO SEPTIMO

n

CASA VIOLETA

|. Establecer y administrar la Casa Violeta como un espacio seguro y confidencial
para mujeres victimas de violencia;

Il. Brindar atencion primaria a las mujeres victimas de violencia, aseg su
proteccion, asistencia y orientacion;

Ill. Proporcionar refugio temporal y seguridad a las mujeres y sus
de 18 afnos que lo necesiten, garantizando condiciones dignas y r

asegurar la atencion integral y el seguimiento

VI. Establecer mecanismos de seguimientQge ujeres atendidas en la
Casa Violeta, asegurando que reciban ecesario para su recuperacion y
reintegracion social;

VIl. Implementar un sistema de g

izar las demas atribuciones que la Presidenta le asigne, asi como aquellas
revistas en los ordenamientos juridicos aplicables.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal
del H. Ayuntamiento de La Paz, Estado de México.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al abil
siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

ARTICULO TERCERO. Los actos de autoridad emanados por la
del presente Reglamento, son validas en tanto cumplan con
aplicable de mayor jerarquia.
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