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Reglamento Interno de La Direccion de Bienestar

Social

Con fundamento en los articulos: 115 fraccién | de La Constitucion Politica ¢
Estados Unidos Mexicanos; 122, 124,de La Constitucién Politica del E o lib
Soberano de México; 31 fracciones |, de la Ley Organica Municipal @el do de
México, 106 del Bando Municipal 2019, La Paz, Estado de Méxi

Exposicion de Motivos

La Direccién de Bienestar Social Municipal, es d den encargada de

planear, coordinar, dirigir y evaluar la politi ateri Bienestar Social,

desarrollo regional e infraestructura para el desarro si como para vincular las
nivel de vida de la poblacion mas
desprotegida en el Municipio; con el proggsi stiperar la pobreza, la marginacién

y vulnerabilidad.

Por lo que en el marco g H : equiere actuar dentro del estado de derecho,

ion de Bienestar Social, como una dependencia que forma parte de La

estructura de La Administracion Publica Municipal.
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Capitulo 1

Disposiciones Generales

De La Direccion

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia general y tiene
regular las bases para la integracién, organizacion y funcionamiento d

de Bienestar Social del Municipio de La Paz, Estado de México.

Articulo 2.- Para efectos de esté Reglamento se entiende

I.- Municipio. - Al Municipio de La Paz, Estado de Mé

Il.- Ayuntamiento. - Es el érgano de gobierno icipi La Paz, Estado de
México, de elecciéon popular directa, int

sindico y regidores.
lll.- Cabildo. - Integrantes del Ay ie itucional.

IV. Bando Municipal. - Ba pa ’ 5, La Paz, Estado de México, Gobierno

Municipal 202025-202

[I.-'Direccién. - La Direccion de Bienestar Social Municipal,

VIII.- Director. - El Titular de La Direccion de Bienestar Social Municipal,
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I§( ,&rea Admlnlstratlva - Unidades Admlnlstratlvas dependientes de La Direccion

de Bienestar Social, encargadas de auxiliar al Titular en desempeio de sus

funciones y atribuciones.

X. - Reglamento. - El Reglamento interior de La Direccion de Bienestar S
Municipal.

Articulo 3.- La Direccion de Bienestar Social, tiene a su cargo conducié¥y eValuar las
politicas de Bienestar Social, que le confiere la Ley, asi como de r programas

para combatir la pobreza en el Municipio.

Articulo 4.- La Direccién de Bienestar Social basarg [ uncional y
organica de cada una de Las Unidades Administrati rman, asi como
en los programas y proyectos de Bienestar

través de diversas acciones que sustenten ubernamental en beneficio

de la poblacién.

Articulo 5.- Conducira sus acci programada y con base en lo

establecido en la Ley Organi el Estado de México, Bando Municipal,

Plan de Desarrollo Munigi ogramas que de éste se deriven, asi como en

los acuerdos, circul soluciBnes que expida el H. Ayuntamiento o la
Presidenta Municigal par logro de sus objetivos y prioridades.
Capitulo Il

De La Direccién e Integracién

icul® 6.- El Director de Bienestar Social, es el titular de la Direccidén y sus
determinaciones, seran obligatorias para los jefes de areas que integran a la

Direccion.
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== Krtlculo 7.- EI?Dlrector, debera coordinarse con f’as demas dependencias y entidades

competentes del Gobierno Federal y del Estado de México; para lograr los fines de
la administracion Publica, conforme a lo dispuesto por el presente Reglamento y
demas normas aplicables en La materia; previo acuerdo con la Presidenta Munici

y en su caso con la autorizacién del cabildo.

Articulo 8.- Corresponde al Director de Bienestar Social, el desp de

siguientes atribuciones:

I.- Formular y conducir la politica general de Bienestar Social ¥ las actifidades de
las areas a su cargo, de conformidad con los objetivos rate lin€amientos,
politicas y prioridades del Plan de Desarrollo Munici caof¥los que determine la

Presidenta Municipal,;

ll- Ejecutar los planes, programas y proyectos de Bien@star Social en el Municipio;

lll- Someter a consideracion de la Presk icipal y del cabildo, los asuntos
cuyo despacho corresponde a
la ejecucion y el avance de amas que deriven del Plan de Desarrollo
Municipal vigente, asi c 2sempefo de las comisiones y funciones que le

hubiere conferido;

epefdencias de orden federal, estatal, municipal y demas
ienestar Social de acuerdo a las politicas del Plan de

conformidad con las disposiciones aplicables;

ar las"funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las

ue tiene conferidas;

cer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran a

La Direccion, para dictar reglas de caracter general.

VII.- Dirigir la planeacion y ejecucion de los programas dirigidos a los sectores de la

poblacion vulnerable que los necesiten de este Municipio;
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=0 j||i - Ordenar la ejecucion de los programas y proyectos de Bienestar Social que

establece el Plan de Desarrollo Municipal, vigente;

IX.- Proponer al H. Cabildo, La creacion, modificacién o cambio de denominacion
de Las Areas, que resulten necesarios para el fiel desempefio de las atribuci
de la Direccion;

X.- Aprobar Las politicas administrativas para La mejor organiZacion vy

funcionamiento de la Direccidn;

Xl.- Apoyar a la Presidenta Municipal, en La formulaciénglel rme al en lo

referente a las actividades que realiza La Direccion;

XIll.- Proponer y conformar el programa operativo afual d eccién, conforme
al Plan de Desarrollo Municipal y al presupu enga asignado; los asuntos
de su competencia, los proyectos circulares, resoluciones,
reglamentos y demas disposiciones administrativas que resulten
necesarias, asi como su actuali

someteran a consideracion d cuando asi proceda;

[a" Bireccion;

XVIl.- Someter a consideraciéon de la Presidenta Municipal, la designacién o

remocioén de los titulares de las Unidades Administrativas que integran la Direccién;
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Articulo 9.- Corresponde a La Direccion, el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Coordinar e integrar Las acciones de Planeacion en materia de Bienestar Social,

Il.- Formular, conducir y evaluar Las politicas de Bienestar Social en el Municipig

lll.- Formular los planes y programas para el Bienestar Social y propongglas
aprobacion de la Presidenta Municipal y del Cabildo;

IV.- Estudiar y analizar la situacion socio-econdmica del Muni , para el mejor
aprovechamiento de los recursos municipales y en su caso, de frocedengia federal

y estatal destinada al Bienestar Social;

V.- Promover, organizar, coordinar, supervisar, diri ntard& participacion en

los programas sociales municipales;

VI.- Coordinar, concertar y ejecutar prog a la aténcion de la poblacion mas

necesitada;

VIl.- Coordinar con las autorid petentes la implementacion de programas

Sociales;

VIII.- Organizar y ejec rogramas de apoyos alimentarios y canastas basicas

que contribuya ia y bienestar familiar;

IX.- Prot

asisten€@ia ial com® un instrumento de equidad e inclusion;

s en condicion de pobreza, modernizar la politica de

er el Bienestar Social con equidad de género;

demas que en el ambito de su competencia le asigne las disposiciones

es, y la Presidenta Municipal,

Articulo 10.- Para el desempefo de sus funciones la Direccion se auxiliara de Las

siguientes areas:

I.- Departamento de Vinculacidon de Programas Estatales y Federales
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Il- Departamento de Atencion a Grupos Vulnerables

Capitulo Il
De Las Atribuciones de las Unidades Administrativas

Articulo 11.- Corresponde a los jefes de area Las atribuciones siguientes;

I.- Acordar con su superior jerarquico, los asuntos de su competencia.

responsabilidad;

lll.- Desempenar Las funciones que el superi

manteniéndolo informado sobre el desarrollo.de Las as;

IV.- Planear, organizar y evaluar el funci® de las Unidades Administrativas

a su cargo y coordinar las activi

eas de La Direccion;

V.- Coadyuvar en su caso

n que les sea requerida conforme a los lineamientos

inistrativa competente;

.- Proponer y participar en La organizacion de cursos de capacitacion que se

impartan al personal a su Cargo;

Xl.- Vigilar que se cumplan las normas, politicas y procedimientos que regulen las
actividades administrativas para el mejor aprovechamiento de los recursos
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humanos y y materiales del area a su cargo;

XIl.- Ejecutar el cumplimiento de los programas y proyectos que en el ambito de su
competencia le corresponda con total apego al Plan de Desarrollo Municipal de La

Paz.

Capitulo IV

De Las Atribuciones Especificas

al Departamento.

lll.- Proponer, en base a las necesidades de fLas personas en que el grupo

vulnerable debe registrarse.

IV.- Difundir y velar que se tesp 0s ’ echos de las personas pertenecientes a

los grupos vulnerable

ciones para generar condiciones de igualdad y de
equidad de j ra las personas de grupos vulnerables

VI.- Pr ociedad civil acciones dirigidas a mejorar la condicién social

de la lacion @B grupos vulnerables
tualizado el padrén de beneficiarios

0 13.- Corresponde al Departamento de Vinculacion de Programas Estatales

y Federales:
I.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales del presente Reglamento

Il.- Coordinar y promover conjuntamente con la Direccion, los programas aplicables
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lll.- Coordinarse con las Dependencias Federales y Estatales a fin de hacer llegar

programas sociales para la ciudadania del municipio de La Paz.

Capitulo V

De la Suplencia

Articulo 14.- El Director, sera suplidos en sus ausencias tempg@rales hasta por 15
dias habiles, por el servidor pubico de la jerarquia inm
designen. En mayores de 15 dias habiles, seran s [ robacion y

designacion por los miembros del H. Cabildo.

Articulo 15.- Los Jefes de Departamento, uplidoS en sus ausencias
temporales hasta por 15 dias por el Servi ico de rarquia inmediata inferior

que designe el Director.

itu

’ e'as Sanciones
Articulo 16.- CorgéSpon la Contraloria Interna del Ayuntamiento, aplicar las
sanciones quélpu corrésponder a los servidores publicos adscritos a la

direccion

infracciones al presente Reglamento, seran sancionadas en

La Ley Organica Municipal del Estado de México y La Ley de
dades de los Servidores Pubicos del Estado de México y Municipios,
ientemente de las sanciones y penas que otros ordenamientos legales

sefalen.
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Transitorios

Primero. - Publiquese el presente Reglamento en La “Gaceta Municipal’,

Municipio de La Paz, Estado de México.

Segundo. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia si de

publicacion en la Gaceta Municipal.

Tercero.- Se abrogan aquellas disposiciones legales d or jerafguia que

contravengan al presente Reglamento.

ING. RICARDO IVAN | VILCHIS

DIRECTOR DE BIENESTAR SC H. AYUNTAMIENTO DE

LAP
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