NUMERO DE REGISTRO: 26592-1302-30-VII-10

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNAM”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. SERGIO M. ALCOCER
MARTINEZ DE CASTRO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
CON LA ASISTENCIA DEL C.D. ALFREDO SALVADOR SANCHEZ FIGUEROA,
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIOCRES ZARAGOZA; Y
POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA 2009-2012, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “D.LF. LA PAZ”, REPRESENTADO POR LA C. MARITZA
RAMIREZ SILVA EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
[.- LA “UNAM” declara que:

1. Que de conformidad con el articulo 1° de su Ley Organica publicada en el
Diario Oficial de la Federacion del 6 de enero de 1945, es una corporacion
publica, organismo descentralizado del Estado, dotada de plena capacidad
juridica y que tiene por fines impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles a
la sociedad, asi como organizar y realizar investigaciones, principalmente

. acerca de las condiciones y problemas nacionales, y extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la cultura. '

2. Que la representacion legal de esta Casa de Estudios recae en su Rector,
Dr. José Narro Robles, segun lo dispuesto en los articulos 9° de su Ley
Organica y 30 de su Estatuto General, teniendo, conforme a la fraccion | del
articulo 34 del propio Estatuto, facultades para delegarla.

3. Que el Dr. Sergio M. Alcocer Martinez de Castro, en su caracter de
Secretario General, cuenta con las facultades necesarias para suscribir este
instrumento, de conformidad con el Acuerdo que delega y distribuye
competencias para efectos de la suscripcion de convenios y contratos y
demas instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte,
publicado en Gaceta UNAM del 23 de enero de 2003.

4. Que dentro de su estructura organica-administrativa se encuentra la
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, la cual cuenta con la

infraestructura y los recursos necesarios para dar cumplimiento al objeto del
i



presente instrumento y de la cual es Director el C.D. Alfredo Salvador
Sanchez Figueroa.

5. Que sefiala como su domicilio legal el 9° piso de la Torre de Rectoria,
Ciudad Universitaria, Delegacion Coyoacan, México, D.F., Codigo Postal
04510.

[I.-DECLARA EL”D.LF. LA PAZ”

1. Que es un Organismo Publico Descentralizado, con Patrimonio y
Personalidad Juridica propios, normado por la Ley General de Asistencia
Social, teniendo como objetivos, la promocion de la Asistencia Social, y
Beneficio Colectivo, instalado a partir de la Gaceta de Gobierno del Estado
de México del 15 de Julio de 1985, la prestacion de servicios en ese campo,
asi como la realizacion de las demas acciones que establezcan las
disposiciones legales aplicables, entre sus atribuciones y funciones, actua
en coordinacion con Dependencias Federales, Estatales y Municipales, en
el disefio de las politicas publicas, operacion de programas, prestacion de
servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

2. Que de acuerdo a la Ley que crea los Organismos Publicos
Descentralizados de Asistencia Social, de caracter Municipal, denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia” en su Art. 3,
cita: Los organismos a que se refiere esta Ley, tendran los siguientes
objetivos de Asistencia Social y beneficio colectivo:

3. Asegurar la atencion permanente a la poblacién marginada, brindando
servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los
programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
el Estado de México, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional
y Estatal;

4. Promover los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad
para crear mejores condiciones de vida a los habitantes del Municipio;

5. Fomentar la educacion escolar y extra-escolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez;

6. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras
Instituciones publicas o privadas en el municipio.

7. Impulsar, promover o gestionar la creacidon de instituciones o
establecimientos de asistencia social, en beneficio de menores en el
Estado de abandono, de senescentes y de discapacitados sin recursos; @
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8. Prestar servicios juridicos y de orientacién social a menores, senectos y
discapacitados carentes de recursos econémicos, asi como a la familia para
su integracion y bienestar;

9. Procurar permanentemente la educacion de los objetivos y programas del
Sistema Municipal y los que lleve a cabo el D.IF. Estatal, a través de
Acuerdos, Convenios o cualquier figura juridica, encaminados a la
obtencion del bienestar social;

10.Impulsar acciones para promover el desarrollo humano integral de los
adultos mayores, coadyuvando para que sus distintas capacidades sean
valoradas y aprovechadas en el desarrollo comunitario, economico y social;

11.Los demas que le encomienden las leyes.

12.Que la C. Maritza Ramirez Silva, declara que tiene facultades para
representar al Organismo, asi como para celebrar los convenios necesarios
con las dependencias y entidades publicas para el cumplimiento de los
objetivos de la Institucion, segun lo establece la Ley que crea los
Organismos Descentralizados de Asistencia Social, de caracter Municipal
denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia” en su Art. 13 Bis- E, fraccion V1.

13.El Plan Nacional de Desarrollo en su apartado denominado Area de
Desarrollo Social y Humano, sefala el objetivo rector acrecentar la equidad
e igualdad de oportunidades, en su estrategia, dar proteccién y promover el
desarrollo pleno de nifos y adolescentes; Cohesion y Capital social,
objetivo rector: Fortalecer la cohesion y el Capital Social; en su estrategia:
Fomentar la participacion de las organizaciones sociales y civiles en el
desarrollo de politicas publicas, y en la estrategia, promover y desarrollar
una politica general de fortalecimiento e integracion de las personas y las
familias mas vulnerables, mediante el desarrollo integral e incluyente, con la
participaciéon de la sociedad civil.

14.En el marco de corresponsabilidad entre Gobierno y Sociedad, se ha
propuesto apoyar la ejecucion de proyectos de asistencia social para dar
valor y contenido al concepto de desarrollo de capital humano y reconocer
la experiencia, el talento, la vocacién y la innovacion de las acciones que,
en beneficio de la nifez, la juventud, la familia y la comunidad se ejecuten.

15.Que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia D.I.F. la
Paz sefala como domicilio para todos los efectos legales del presente
convenio, el ubicado en Avenida del Pino S/N, Esquina Acambay, Colonia
Valle de los Pinos, Municipio de los Reyes la Paz, Estado de México C. P
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16.Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
mediante la formacion de personal, las partes acuerdan celebrar el presente
convenio de colaboracion en materia de Servicio Social de acuerdo a las
necesidades propias de “LA UNAM" y los recursos disponibles asistenciales
del “D.L.F. LA PAZ".

[If.- DECLARAN AMBAS PARTES:

UNICO.- Que expuesto lo anterior, y estando de acuerdo con realizar actividades
conjuntas en materia de docencia, investigacion y difusion de la cultura en
beneficio del “D.I.F. LA PAZ", por lo que estan conformes en sujetar su
compromiso a los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO:

El objeto del presente convenio, es establecer las bases de colaboracion entre las
partes a fin de:

A) Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrollo del
Servicio Social y contribuir a la capacitacién profesional de los educandos.

B) Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que Ila Comision
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos, en relacion
a la prestacion de Servicio Social de los alumnos de “LA UNAM" en las
areas del “D.I.LF LA PAZ". )

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
‘LA UNAM” se compromete a:

1. Proporcionar por escrito un registro que contenga el nimero de alumnos
que participaran en este programa, en la medida de las necesidades,
lugares existentes y perfil académico requerido previamente por el “D.1.F.
LA PAZ".

2. Proponer al “D.I.F. LA PAZ" para su adecuacion y aplicacion los contenidos
tematicos del programa de servicio social que se requiera instrumentar por
necesidades educativas.

3. Enviar al “D.L.LF. LA PAZ" con noventa dias de anticipacion a la fecha de
inicio del servicio social, la lista nominal de los estudiantes que
posiblemente lo realizaran. : ?
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4. Publicar para conocimiento de los alumnos en sitio visible de ‘LA UNAM”,
un mes antes de la fecha de inicio del servicio social, el catalogo de plazas
autorizadas por el Comité de Pregrado y Servicio Social de la Comision
Interinstitucional para la Formacién de Recursos para la comunidad.

5. Realizar en el mes previo al inicio del servicio social y antes de que se
efectué la asignacion de plazas, un ciclo de conferencias para los
estudiantes inscritos, a fin de que se les informe de las caracteristicas del
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servicio social dentro de cada una de las areas del “D.I. F LA PAZ".

6. Organizar la ceremonia publica en la que se asignaran las plazas de
servicio social en las instalaciones de “LA UNAM".

~I

Llevar el control académico del desempefio de los alumnos con base en los
informes que remita “D.|.F. LA PAZ", en colaboracion con los alumnos que
presten el servicio social.

8. Aplicar las sanciones que correspondan conforme a su legislacion, a ios
prestadores de Servicio Social cuando en el desempefio de las actividades
programadas incurran en alguna falta contemplada en la misma.

9. Realizar los tramites internos correspondientes para la liberacion oficial del
servicio social, de aguellos alumnos que lo hayan concluido, con base en la
informacion proporcionada por el “D.I.F. LA PAZ", y al término del
programa.

EL “DIF LA PAZ" se compromete a: )

1. Comunicar a “LA UNAM” por escrito y en forma oportuna, el numero de
lugares disponibles, asi como el perfil académico, para ser ocupadas por
los disponibles, para desarrollar el servicio social.

2. Realizar las gestiones de los alumnos de “LA UNAM" participantes en este
programa, dandoles a conocer los reglamentos, instrucciones, politicas,
procedimientos y normatividad general que deben observar.

3. Asignar el area de trabajo idénea de acuerdo al perfil profesional de los
alumnos.

4. Remitir un informe evaluativo de las actividades desarrolladas por los
alumnos, a través de estos mismos.

5. Notificar previamente a “LA UNAM”, de las causas que puedan originar la
suspension de alumnos que incurran en actos de incumplimiento de sus
obligaciones. ﬁ
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6. No realizar ningun tipo, de proselitismo electoral en nombre de “D.L.F. LA
PAZ”, con alumnos de “LA UNAM”", o realizar actividad politica alguna.

~I

Apoyar las actividades educativas de los alumnos con la designacion de
personal que se responsabilice de organizar, coordinar, supervisar vy
evaluar a los alumnos de acuerdo con el programa académico de ‘LA
UNAM” y el programa operativo de el “D.I.F. LA PAZ" que con tal fin se
elabore: estas actividades seran supervisadas por el personal
correspondiente del mismo, asi como de ‘LA UNAM".

8. Participar en el ciclo de conferencias que organice “LA UNAM" sobre
Servicio Social a invitacion de este y asistir al acto que hace referencia al
punto seis de la clausula Segunda.

Ambas partes se comprometen a:
1.- Elaborar un plan de trabajo para los alumnos participantes.
2.- Operar el programa coordinadamente.

3.- Supervisar el desempeno de los alumnos.

TERCERA.- DURACION DEL SERVICIO SOCIAL.

La prestacion del servicio social tendra una duracion de un afio cubriendo un total
de 980 horas, pudiendo prorrogarse por un periodo igual, previo consentimiento
expreso de los suscribientes, de los alumnos participantes.

CUARTA.- COMISION TECNICA.

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
Convenio, las partes integraran una Comision Técnica formada por igual numero
de representantes de cada una, cuyas atribuciones seran:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles ejecucion.
b) Dar seguimiento a las actividades previstas en este instrumento, evaivando sus
resuliados.

c) Las demas que acuerden las partes
'QUINTA.- RELACION LABORAL.

Las partes convienen que el personal.aportado por cada una, para la realizacion
del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que
lo empled, por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto, y en ningt’mg

caso seran consideradas patrones solidarios o sustitutos.
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La prestacion del Servicio Social, por ser éste en beneficio de la comunidad, no
creara derechos ni obligaciones de tipo laboral.

SEXTA. RESPONSABLES

“EL DIF LA PAZ" nombra como responsable de este Convenio a Maritza Ramirez
Silva, Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

“LA UNAM” nombra como responsable de este Convenio al C.D. Alfredo Salvador
Sanchez Figueroa, Director de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las partes convienen en reconocerse reciprocamente los derechos de propiedad
intelectual en los Estados Unidos Mexicanos y en el extranjero y se obligan a
mantenerlos vigentes para la ejecucion del presente Convenio, pactando desde
ahora sobre |a titularidad de los derechos sobre los conocimientos que se deriven
de su realizacion, estableciendo dicha situacion en los acuerdos operativos que se
celebren y que agregados al presente instrumento formen parte integral del
mismo.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por
los dafos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito
o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de que una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen las partes.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

Las partes convienen en que toda la informacién que éstas se transmitan o
generen con motivo de la celebracién del convenio y de los que mas adelante se
pacten, asi como la informacion requerida por ambas partes, seran manejadas
como informacién confidencial; ya sea que se presente en forma escrita,
magnética, visual o por cualquier otro medio.

DECIMA. VIGENCIA

El presente instrumento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra
una duracién de dos afos; pudiendo cualquiera de las partes darlo por terminado
mediante comunicacion de la una & la otra, con sesenta dias naturales de
antelacion, en cuyo caso se obligan a permitir la conclusion natural de los
programas que se encuentren en desasrolio. g
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DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las
partes, dichas modificaciones o adiciones obligaran a los asignatarios a partir de la
fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por
lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su
operacion, formalizacion y cumplimiento, sera resuelta por la Comision Técnica a
que se refiere la Clausula Cuarta del presente instrumento, la cual dictara
resoluciones de caracter inapelable. No obstante si la controversia persiste, las
partes estan de acuerdo en someterse a la. jurisdiccién de los Tribunales
Federales competentes de la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando al
fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio actual o futuro, o por
cualesquiera otra que pudiera corresponderies.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y
alcances, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
uno de septiembre de 2010.

POR “ LA UN

Ser e
DR. SERGIO M.

MARTINEZ DE C. MARITZA RAMIREZ SIL\!A\,”‘
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PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL
SECRETARIO GENERAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL LA
FAMILIA D.I.LF. LA PAZ

U

C.D. ALFREDO SALVADOR SANCHEZ
FIGUEROA

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES ZARAGOZA ;



